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Broj: 3013/3-D/25-1112/2
Podgorica, 28.03.2025.godine

Na osnovu ¢lana 12 i 13 Kolektivnog ugovora Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD
Podgorica broj 13758 od 29.12.2020.godine, i ¢lana 54 Statuta Crnogorskog
elektroprenosnog sistema broj 6209 od 01.07.2021. godine,donosim
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ODLUKU

o rasporedu radnog vremena i koris¢enju odmora u toku radnog dana

Utvrduje se da redovno radno vrijeme pocinje u 7.00h a zavr3ava se u 15.00h.

Utvrduje se da zaposleni koji rade puno radno vrijeme, imaju pravo na odmor u toku
radnog dana u trajanju od 30 minuta (pauza) i to u vremenu od 9:30h do 10:00h.

Na zahtjev zaposlenog sa kojim se saglasio neposredno nadredeni, direktor Sektora/Sef
Kabineta moze zaposlenom koji rad obavlja u skladu sa ¢lanom 1 ove odluke odobriti
odstupanje od radnog vremena u trajanju od najvise 1h koje mora biti nadoknadeno istog
dana.

Zaposleni koji rade duZe od cetiri, a krace od 3est ¢asova dnevno, imaju pravo na odmor
u toku rada u trajanju od 15 minuta i to u vremenu od 9:15h do 9:30h.

Zaposleni koji rade duze od punog radnog vremena, a najmanje 10 ¢asova dnevno, imaju
pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 45 minuta.

Vrijeme koris¢enja odmora u toku radnog dana iz stava 1 ovog ¢lana odreduje neposredni
rukovodilac, u skladu sa potrebama procesa rada i o tome obavjestava zaposlene iz stava
1 ovoga clana.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje da se rad ne
prekida, ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada.

Odmor u toku radnog dana ne moZe se koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena.
Vrijeme odmora iz ¢lana 2, 4 i 5 ove odluke uracunava se u radno vrijeme.

Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja, a objavice se na internet stranici Drustva.

. Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi odluka broj 2796/1 od 25.03.2021.
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Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 18, 81000 Podgorica, Crna Gora,
Tel: +382 (0)20 407 682, Fax: 407-665, ZR: 510-27152-64, CRPS Reg.br. 4-0008972, PIB: 02751372, PDV: 30/31-08688-3



