CH 'OGOHS(I eLEKTROPRENOSNI SISTEM AD

PODGORIGCA

Podgarlcu zol‘qhod

Na osnovu clana 45, Statuta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD, br. 6209 od
01.07.2021. godine, Odbor direktora Drutva na IV sjednici odrzanoj 28.02.2022.
godine, donio je

PRAVILNIK

O RJESAVANJU STAMBENIH POTREBA
ZAPOSLENIH

| OSNOVNE ODREDBE

(1)

Clan 1

Pravilnikom o rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih (u daljem tekstu:
Pravilnik) Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD (u daljem tekstu: Drustvo)
ureduju se nacin rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih. nadin obezbjedenja
sredstava, krterijumi, organi i postupak rje3avanja stambenih potreba zaposlenih
i druga pitanja od znacaja za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih.

Clan 2

(1) Pravo na rjeSavanje stambene potrebe ima zaposleni koji ispunjava kumulativno

(2)

sljedece uslove:

1) Zaposleni koji nije na odgovarajuci nacin rijesio stambenu potrebu, u smislu
stava 2 ovog clana,

2) Zaposleni koji ima najmanje 10 godina radnog staza u Drustvu, ukljuéujudi i
staz u pravnom prethodniku (Elektroprivreda Crne Gore AD Nik3ic¢) ostvaren do
dana osnivanja Drustva.

Smatra se da je Zaposleni na odgovarajuci nacin rijeio stambenu potrebu ako je
njemu ili njegovom braénom drugu (ukljucujuci i vanbraénu zajednicu) od strane
Poslodavaca kod kojih su zasnivali radni odnos, dodijeljen stan ili stambeni kredit
kojim se obezbjeduje sledeca stambena povrsina:

1) SAMCU.ceeeieeeeieeeeeeieeee e s reeereneeeeeas 35m?;
2) sa jednim ¢lanom porodice..........cccuvveenee. 45m?;
3) sadva Elana Porotice...c s 60m?;

4) sa tri ¢lana porodice.........cevvveveeeerereeeinnnen. 70m?;



(3)

(1)

5) sa Cetiri i vise clanova prodice..................... 80m°.

Clanovima porodiénog domacinstva zaposlenog, u smislu ovog Pravilnika,
smatraju se bracni drug zaposlenog i njihova izdrzavana djeca u smislu odredbi
Porodi¢nog zakona.

Clan 3

Iz postupka rjeSavanja stambenih potreba iskljucuje se zaposleni:

1) kojem je dodijeljen stan odgovarajuce povriine odosno pun iznos stambenog
kredita za rjeSavanje stambene potrebe na odgovarajudi nacin u smislu ¢lana 2
stav 2 ovog Pravilnika:

2) koji je na odgovarajudi nacin po osnovu radnog odnosa rijesio stambenu
potrebu putem udruZivanja sredstava Drustva sa sredstvima drugih pravnih i
fizickih lica:

3) koji dostavi neistinite ili netane podatke u prijavi za rje3avanje stambene
potrebe, iz postupka za koji je te podatke podnio.

Il NACIN RJESAVANJA STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH

(1)

Clan 4

Stambene potrebe zaposlenih rjeSavaju se dodjelom kredita za kupovinu,
odnosno izgradnju stana, ili porodiéne stambene zgrade.

Il SREDSTVA ZA RJESAVANJE STAMBENH POTREBA ZAPOSLENIH

(1)

(1)

Clan 5

Drustvo obezbjeduje sredstva za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih iz
slededih izvora:

1) sredstva koja se izdvajaju na osnovu Kolektivnog ugovora Drustva;

2) anuiteta po dodijeljenim stambenim kreditima:

3) bankarskih kredita:

4) drugih izvora sredstava.

Clan 6

Sredstva za rje3avanje stambenih potreba zaposlenih opredjeljuju se godi3njim
budzetom Drustva.



(2) Za rjesavanje stambenih potreba zaposlenih koji obavljaju poslove koji su od
posebnog znacaja za Drustvo izdvaja se do 25% sredstava iz stava 1 ovog ¢lana.

(3) U slucaju da se sredstva iz stava 2 ovog ¢lana ne raspodijele ista ce se prenijeti u
sledecu raspodjelu radi rjeSavanja potreba zaposlenih.

IV PLAN RJESAVANJA STAMBENIH POTREBA
Clan 7

(1) Plan rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih (u daljem tekstu: Plan), donosi
lzvr3ni direktor, na osnovu godi3njeg budzeta Drustva opredijeljenog za rjesavanje
stambenih potreba zaposlenih za odnosnu godinu.

(2) Plan iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi:

- Ukupan iznos sredstava za rjesavanje stambenih potreba zaposlenih:;

- lznose sredstava po pojedinim izvorima sredstava i

- lznos sredstava koji ce se opredijeliti za rjeSavanje stambenih potreba
zaposlenih koji obavljaju poslove koji su od posebnog znacaja za Dru3tvo.

V KREDIT ZA KUPOVINU, ODNOSNO IZGRADNJU STANA ILI PORODICNE
STAMBENE ZGRADE

Clan 8

(1) Iznos kredita koji se dodjeljuje zaposlenom za kupovinu, odnosno izgradnju stana
ili porodic¢ne stambene zgrade, iznosi 100% prosjecne trzisne cijene m? stana u
novogradnji. u poslednjem mjestu prebivalista, odnosno u regionu kome pripada
mjesto prebivalista. u kojem je zaposleni bio prijavljen duze od 1 godine, u
povrsini koja mu pripada prema odredbama ¢lana 2 stav 2 ovog Pravilnika.

(2) Prosjecna trzisna cijena iz stava 1 ovog ¢lana, utvrduje se na osnovu podataka
koje objavljuje Zavod za statistiku Crne Gore, za poslednji kvartal u godini koja
prethodi godini u kojoj se vr3i raspodijela.

(3) Ukoliko je zaposleni ili njegov bracni drug po osnovu radnog odnosa vec rjeavao
stambenu potrebu dodjelom stana i/ili kredita za kupovinu, odnosno izgradnju
stana ili porodic¢ne stambene zgrade i/ili na nacin sto su im dodijeljena sredstva
za pobolj3anje uslova stanovanja, iznos kredita iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se
prema razlici kvadrata stana koji mu pripada prema odredbama ¢lana 2 stav 2
ovog Pravilnika u odnosu na kvadraturu stana koji mu je dodijeljen i/ili kvadraturu



(1)

()
(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

dodijeljenu shodno iznosu kredita za kupovinu, odnosno izgradnju stana ili
porodicne stambene zgrade i/ili iznosu dodijeljenom po osnovu poboljianja
uslova stanovanja.

Clan 9

Kreditna obaveza zaposlenog utvrduje se tako 3to se za svaku godinu radnog staza
kreditna obaveza umanjuje za 3%, s tim da kreditna obaveza ne moze biti niza
od 25% ukupnog iznosa sredstava dobijenih po osnovu kredita.

Kredit se dodjeljuje sa rokom otplate od 20 godina i kamatnom stopom od 1.5%
na preostali iznos kredita.

Na pisani zahtjev zaposlenog kredit se moze dodijeliti sa rokom otplate kracim
od 20 godina, sa kamatnom stopom iz stava 2 ovog ¢lana.

Zaposleni koji ponudi isplatu ukupnog, odnosno neotplacenog iznosa kreditne
obaveze ima pravo na dodatni popust od 20% i oslobada se obaveze placanja
kamate, odnosno preostalog dijela iste.

Clan 10

Prava i obaveze Drustva kao davaoca kredita i zaposlenog kao korisnika kredita
ureduje se ugovorom o kreditu.

Sve troskove realizacije kredita snosi korisnik kredita. dok troskove eventualnih
poreskih opterecenja na opredijeljeni iznos kreditnih sredstava snosi poslodavac.

Clan 11

Prilikom dodjele kredita, korisniku kredita prethodno se upisuje hipoteka na
njegovim nepokretnostima u visini kreditne obaveze u skladu sa procjenom
ovlascenog procjenitelja.

Troskove sacinjavanja procjene vrijednosti nepokretnosti iz stava 1 ovog ¢lana
snosi korisnik kredita.

(3) Ako korisnik kredita nema nepokretnosti, isti ¢e se ugovorom o kreditu obavezati

(4)

da obezbijedi nepokretnost koja ce biti predmet hipoteke u roku od 6 mjeseci od
dana zaklju¢enja ugovora o kreditu.

U slucaju da korisnik kredita ne izvri ugovornu obavezu iz stava 3 ovog ¢lana,
ugovor o kreditu ce se raskinuti, a korisnik kredita ce biti obavezan da odmah po
raskidu izvrSi povracaj kreditnih sredstava u cjelokupnom iznosu.



(1)

Clan 12

U slucaju smrti zaposlenog koja je nastupila usled nesrece na radu na zahtjev
naslednika i uz prethodno pribavljeno misljenje Sindikalne organizacije, lzvrsni
direktor moze donijeti odluku da preostali dug po osnovu kredita pada na teret
Drustva.

VI RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA ZA ZAPOSLENE KOJI OBAVLJAJU

(1)

(2)

(1)

(1)

POSLOVE KOJI SU OD POSEBNOG ZNACAJA ZA DRUSTVO
Clan 13

Zaposleni koji obavljaju poslove koji su od posebnog znacaja za Drustvo su izvrsni
direktor, predsjednik i clanovi Odbora direktora koji se nalaze u radnom odnosu
kod Drustva, clanovi menadzmenta Drustva i operateri prenosnog sistema 1- vode
smjena.

Rjesavanje stambenih potreba zaposlenih koji obavljaju poslove od posebnog
znacaja za Drustvo vrsi se po kriterijumima i po postupku utvrdenim ovim
Pravilnikom.

Clan 14

Odluku o rjeSavanju stambene potrebe za lzvrinog direktora. predsjednika i
clanove Odbora direktora koji se nalaze u radnom odnosu kod Drustva, donosi
Odbor direktora Drustva.

Clan 15

Odluku o rjeSavanju stambene potrebe zaposlenih koji obavljaju poslove od
posebnog znacaja za Drustvo donosi lzvrsni direktor.

Clan 16

(1) Zaposleni koji po osnovu obavljanja poslova koju su od posebnog znacaja za

Drustvo rijesi stambenu potrebu, duzan je da ostane u radnom odnosu u Drustvu
najmanje 10 godina od dana zakljufenja ugovora o kreditu, 5to ¢e se racunati kao
godine radnog staza za koje ce se vriiti umanjenje kreditne obaveze shodno
odredbama ¢lana 9, pri cemu kreditna obaveza ne moze biti manja od 25% od
iznosa kredita utvrdenog shodno odredbama ¢lana 2 stav 2 ovog Pravilnika.



(2) Pored zaposlenih iz stava 1 ovog ¢lana, i ostali zaposleni, koji ostvaruju prava po
ovom Pravilniku, izuzev zaposlenih koji ¢e u periodu iz stava 2 ovog ¢lana ostvariti
pravo na penziju, duzni su da ostanu u Druitvu najmanje 10 godina od dana
zakljucenja ugovora o kreditu, osim u slucaju izdavanja posebne saglasnosti od
strane organa koji je bio nadlezan za rjeSavanje stambene potrebe zaposlenog.

(3) Ako zaposleni iz stava 1 i 2 ovog €lana samovoljno raskine radni odnos ili mu radni
odnos prestane njegovom krivicom, duzan je da vrati cjelokupan kredit bez
umanjenja kreditne obaveze utvrdene ¢lanom 9 ovog Pravilnika.

Clan 17

(1) Pravai obaveze Drustva kao davaoca kredita i prava i obaveze zaposlenih koji su
korisnici kredita a koji obavljaju poslove koji su od posebnog znacaja za Drustvo
ureduju se ugovorom o kreditu, u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

VIl PARTICIPACIJA U PLACANJU ZAKUPNINE STAMBENOG PROSTORA
Clan 18

(1) U slucaju teske materijalne i stambene situacije zaposlenog, na zahtjev zaposlenog
i na predlog Sindikalne organizacije, lzvrini direktor moze odlukom odobriti
participiranje Drustva u placanju zakupnine na odredeni vremenski period.

(2) lznos participacije iz stava 1 ovog ¢lana ne moze biti veca od 1,5 cijene rada u
Drustvu.

(3) Odluku iz stava 1 donosi lzvrsni direktor na osnovu predloga komisije formirane
da utvrdi materijalnu situaciju zaposlenog i druge d¢injenice od znacaja za
odlucivanje.

Clan 19

(1) Iz sredstava opredijeljenih za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih, koja ne
ukljucuju sredstva za zaposlene koji obavljaju poslove koji su od posebnog znacaja
za Drustvo, lzvrini direktor ce prioritetno, i u skladu sa ovim Pravilnikom, rijesiti
stambenu potrebu zaposlenih, koji kumulativno zadovoljavaju sledece uslove:

e da nije rijesio stambenu potrebu u skladu sa ovim Pravilnikom;

e da je blagovremeno (u godini kad mu po sili zakona zbog odlaska u starosnu
penziju prestaje radni odnos, a najmanje mjesec dana prije datuma prestanka
radnog odnosa) podnio zahtjev za prioritetno rjeSavanje stambene potrebe;



e da ima najmanje 20 godina radnog staza u Drustvu, ukljuCujudi i staz u
pravnom prethodniku (Elektroprivreda Crne Gore AD Nik3ic) ostvaren do dana
osnivanja Drustva.

(2) Zahtjev iz ¢lana (1) mora da sadrzi svu dokumentaciju koja se, shodno ovom

Pravilniku, prilaze prilikom prijave na oglas za rjesavanje stambenih potreba.

VIII KRITERIJUMI | POSTUPAK ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA

(1)

ZAPOSLENIH
Clan 20

Rjesavanje stambenih potreba zaposlenih vrii se po kriterijumima i po postupku
utvrdenim ovim Pravilnikom, ukoliko ovim Pravilnikom nije drugacije odredeno.

Kriterijumi za rjesavanje stambenih potreba zaposlenih

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

Clan 21

Kriterijumi na osnovu  kojih  se utvrduje red prvenstva u postupku rje3avanja
stambenih potreba zaposlenih su:

1) Radni staz zaposlenog ostvaren do dana raspisivanja oglasa i
2) Slozenost poslova koje zaposleni obavlja na dan raspisivanja oglasa.

Radni staz zaposlenog izrazava se bodovima, tako 5to se svaki pun mjesec radnog
staza zaposlenog vrednuje sa 1 bodom.

Slozenost poslova zaposlenog izrazava se u bodovima ¢iji se broj dobija kao
proizvod koeficijenta slozenosti poslova koje zaposleni obavlja i broja 60.

Red prvenstva na rang listi utvrduje se sabiranjem broja bodova iz stava 2 i 3
ovog ¢lana.

Pod radnim stazom u smislu stava 1 ovog ¢lana smatra se efektivno vrijeme
provedeno u radnom odnosu, koje je kao takvo na odgovarajuci nacin

Clan 22

Ukoliko dva ili vise zaposlenih na osnovu kriterijuma iz ¢lana 21 ovog Pravilnika
imaju isti broj bodova, prvenstvo ima zaposleni koji obavlja poslove izrazene
vec¢im koeficijentom slozenosti.



(2)

Ukoliko dva ili vise zaposlenih primjenom kriterijuma iz stava 1 ovog ¢lana,
ostvare isti red prvenstva, prednost u rjesavanju stambene potrebe ima zaposleni
sa vecim brojem ¢lanova porodice.

Postupak za rjesavanje stambenih potreba zaposlenih

(1)

(2)
(3)

(1)

(1)

(1)

(2)

(1)

Clan 23

Postupak za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih zapocinje raspisivanjem
oglasa.

Oglas raspisuje lzvrni direktor.

Oglas se objavljuje na oglasnoj tabli u poslovnim prostorijama Drustva.

Clan 24

Oglas za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih sadrzi narocito:

1) iznos sredstava namijenjenih za dodjelu kredita;

2) spisak dokumenata koja zaposleni prilaze uz prijavu;
3) rok za podno3enje prijava na oglas i

4) datum objavljivanja oglasa.

Clan 25

Rok za podno3enje prijava na oglas je 15 dana od dana objavljivanja oglasa,
odnosno upucivanja obavjestenja.

Clan 26

Ako je prijava za rjeSavanje stambene potrebe nerazumljiva i ne sadrzi podatke o
bitnim Cinjenicama za rjeSavanje, podnosilac prijave ce se pozvati pisanim putem
da je ispravi, odnosno dopuni u roku od 5 dana od dana prijema obavjestenja.
Prijava na oglas smatrace se povucenom, ukoliko je podnosilac u roku iz stava 1
ovog ¢lana ne ispravi, odnosno ne dopuni potrebnim podacima, u kojem slu¢aju
¢e se donijeti rjeSenje o obustavi postupka po podnijetoj prijavi.

Clan 27

Neblagovremene i nepotpune prijave po raspisanom oglasu ¢e se posebnom
odlukom odbaciti kao neuredne.



(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

()

3)

(1)

(2)

Clan 28

Red prvenstva zaposlenih prijavljenih na oglas za rjesavanje stambenih potreba
utvrduje se primjenom kriterijuma iz ¢lana 21 ovog Pravilnika i izraZzava
odgovaraju¢im mjestom na rang listi.

Rang lista iz stava 1 ovog ¢lana istiCe se na oglasnoj tabli u poslovnim prostorijama
Drustva.

Na rang listu iz stava 1 ovog ¢lana svaki podnosilac prijave moze izjaviti prigovor.
u roku od 8 dana od dana objavljivanja rang liste.

Nakon odlucivanja po prigovoru zaposlenih utvrdice se konacna rang lista.

Clan 29

Na osnovu konacne rang liste. donosi se odluka i dostavlja svim podnosiocima
prijava, najkasnije u roku od 45 dana od dana zakljucenja oglasa.

Na odluku iz stava 1 ovog ¢lana moze se podnijeti prigovor u roku od 8 dana od
dana prijema odluke.

Odluka po prigovoru donosi se u roku od 15 dana od dana prijema prigovora iz
stava 2 ovog ¢lana.

Clan 30

Administrativno-tehnicke poslove u postupku rjesavanja stambenih potreba
zaposlenih po raspisanom oglasu obavlja Komisija koju imenuje lzvr3ni direktor.
Administrativno-tehnicki poslovi u smislu stava 1 ovog clana, su:

1) izrada teksta oglasa i njegovo objavljivanje,

2) vodenje evidencije o podnijetim prijavama po objavljenom oglasu,

3) ocjena blagovremenosti podnijetih prijava,

4) provjera potpunosti i tacnosti dokumentacije uz prijave na oglas.

5) priprema i izrada rang liste,

6) evidentiranje i obrada prigovora na rang listu i prvostepenu odluku,

7) izrada odgovarajucih odluka u postupku rjesavanja stambenih potreba
zaposlenih.



IX PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

(1)

()

(1)

Clan 31

Postupci za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih zapoceti po odredbama
Pravilnika o rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih Crnogorskog
elektroprenosnog sistema AD, br. 10-00-746/1 od 29.01.2019. godine, nastavice
se po odredbama ovog Pravilnika.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o rjeSavanju
stambenih potreba zaposlenih Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD, br. 10-
00-746/1 od 29.01.2019. godine.

Clan 32

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Drustva.

PREDSJEDNIK ODBORA; -

%—? leksandar Mijuskovic, dipl. .ing'::“)
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