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PLAN INTEGRITETA
CRNOGORSKOG ELEKTROPRENOSNOG SISTEMA AD

Podgorica, april 2016. godine



uUvoD:

NAZIV ORGANA VLASTI: "Crnogorski elektroprenosni sistem AD" (u
daljem tekstu CGES ili Drustvo)

ADRESA: Bulevar Svetog Petra Cetinjskog br. 18, Podgorica
TELEFON: 020 407 604
E-MAIL: office@cges.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

Darko Vukasinovi¢, dipl. pravnik
DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:

01.04.2016. godine, broj 3588

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA :

01.04.2016. godine, broj 3587
CLANOVI RADNE GRUPE:

- Darko Vukasinovic, dipl.pravnik - menadzer integriteta — ruk. Radne grupe,
- QOlgica Ivanovi¢, dipl.pravnik - ¢lan

- Bogdan Minic¢, dipl.el.ing. ¢lan

- Zeljko Adzi¢, dipl.el.ing. - ¢lan

- Rade Markovi¢, dipl.pravnik - ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE: 01.04.2016.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 28.04.2016.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 28.04.2016.
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2. RIESENJE O ODREBIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I
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4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANIJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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Na osnovu Clana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), i c¢lana 54 Statuta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD - Podgorica,
donosim,

RIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje Plana integriteta u
Crnogorskom elektroprenosnom sistemu AD, Podgorica

1) Darko Vukasinovi¢, dipl.pravnik, odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana integriteta (menadzer integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljac¢e narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu Plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esce u pripremi programa izrade Plana integriteta;

- koordinaciju i u¢escée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije
koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov
za procjenu rizika i izradu Plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju Plana integriteta.

3) Prava i obaveze lica iz tacke 1 ovog RjeSenja pocinju teci od 01.04.2016. godine

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti riedenjem
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odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje Plana

integriteta.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja zaposleni moze pokrenuti spor pred
Agencijom za mirno rjesavanje sporova ili postupak pred nadleznim sudom u roku od

15 dana od prijema istog.

DOSTAVLIENO:
- Imenovanim
- Agenciji za sprjecavanje korupcije

- a/a
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Na osnovu Clana 74 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), i ¢lana 54 Statuta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD - Podgorica,
donosim,

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta u
Crnogorskom elektroprenosnom sistemu, AD Podgorica

1. Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sljede¢em
sastavu:

- Darko Vukasinovic, dipl. pravnik -menadZer integriteta — ruk. Radne grupe,
- Olgica Ivanovi¢, dipl. pravnik - ¢lan

- Bogdan Minic, dipl.el.ing. ¢lan

- Zeljko Adzi¢, dipl. el.ing. - ¢lan

- Rade Markovic, dipl. pravnik - ¢lan

2. Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Crnogorskog
elektroprenosnog sistema AD, Podgorica, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika
i izradu Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoSenja Plana integriteta
i dostavi prijedlog na usvajanje, najkasnije do 28.04.2016. godine.

3. Clanovima Radne grupe pripada naknada za rad u iznosu koji odredi rukovodilac
Radne grupe uz saglasnost 1zvrSnog direktora.

Obrazlozenje

Clanom 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta propisano je da priprema

Plana integriteta podrazumijeva obavezu starjeSine, odnosno odgovornog lica u
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organu vlasti, da odredi rukovodioca i clanove radne grupe za izradu Plana
integriteta, uz istovremeno navodenje, izmedu ostalog, zadataka i poslova radne
grupe, vrijeme pocetka i zavrSetka rada na pripremi i sprovodenju Plana integriteta.

Saglasno navedenom, Izvrsni direktor Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD -
Podgorica obrazovao je Radnu grupu cCiji je zadatak da pripremi program izrade Plana
integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na
funkcionisanje Drustva, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu Plana
integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja Plana integriteta i dostavi na
usvajanje zamjeniku Izvrsnog direktora Drustva, najkasnije do 28.04.2016. godine.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja zaposleni moZe pokrenuti spor pred
Agencijom za mirno rjeSavanje sporova ili postupak pred nadleznim sudom u roku od
15 dana od prijema istog.

IZVRSNI PIR}E‘:(TOR oot

Iva(BuIatowc, dipl.el.ing
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DOSTAVLIENO:
- Imenovanim
- Agenciji za sprjecavanje korupcije

- a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

RGAN VLASTI:Crnogorski elektroprenosni sistem AD

ODGOVORNO LICE: Darko Vukaginovié¢ dipl. pravnik

CLANOVI RADNE GRUPE ]

Darko Vukasinovi¢ dipl. pravnik menadzer integriteta - rukovodilac Radne grupe

Olgica Ivanovi¢, dipl. pravnik - &lan|

Bogdan Mini¢, dipl.el.ing - ¢lan|

Zeliko Adzi¢, dipl.el.ing - &lan|

' Rade Markovic, dipl. pravnik - &lan

' DATUM DONOSENJA RIESENJA:

1 01.04.2016)

DATUM POCETKA IZRADE:|

| 01.04.2016.

' I. FAZA

OSNIVANIE RADNE GRUPE I PRIKUPUJANIE INFORMACIJA
DATUM: 01.04.2016.

1. PRIPREMNA FAZA
Izvrsni direktor Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD, donosi akt o
imenovanju radne grupe

DATUM: 01.04.2016.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i
priprema program izrade plana integriteta

Najkasnije do: 28.04.2016.




3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta

Najkasnije do: 25.04.2016.

I1. FAZA

' UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA

DATUM: 28.04.2016.

PROCIENA POSTOJECEG STANJA 1 UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima
2. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima

Najkasnije do: 25.04.2016.

III. FAZA

| PLAN MJERA ZA PODIZANIE NIVOA INTEGRITETA

DATUM:28.04.2016.

1. Izvréni direktor Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD, upoznaje
zaposlene sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i planom

' mjera za pobolj$anje integriteta

2. Radna grupa popunjava obrasce Plana integriteta i priprema konacni izvjestaj

3. Izvréni direktor Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD, usvaja izradeni
Plana integriteta istovremeno sa mjerama poboljSanja

4. Zavrsena izrada Plana integriteta Drustva najkasnije do: 28.04.2016.




3.1. KONACNI IZVIESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA
PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvSila popis normativnih akata kojima se reguli$e rad i obaveze
Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD, i to:

Zakon o privrednim drustvima, Zakon o energetici i podzakonska akta koja iz njega
proisticu, Zakon o racunovodstvu i reviziji, Zakon o radu, Zakon o zlostavljanju
na radu, Zakon o slobodnom pristupu informacijama, Zakon o sprjecavanju
korupcije, Zakon o zastiti podataka o licnosti, Zakon o javnim nabavkama, Opsti
kolektivni ugovor, Granski ugovor za energetiku, proizvodnju, preradu i promet
uglja, naftnih derivata i gasa, Kolektivni ugovor AD Prenos, Trzisna pravila, Statut
Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD, Licenca o djelatnosti Crnogorskog
elektroprenosnog sistema AD, Pravilnik o organizaciji Crnogorskog
elektroprenosnog sistema AD, Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta
Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD, Pravilnik o poslovnoj tajni, Budzet
Drustva za tekucu godinu, Biznis plan Drustva za period 2016 - 2021. godine,
Akta Regulatorne agencije za energetiku koja se odnose na poslovanje Drustva i
Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta.

PREGLED ORGANIZACIJE DRUSTVA
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

- Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta Crnogorskog
elektroprenosnog sistema AD;

- Pravilnik o organizaciji Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD;

- Biznis plana Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD za period
2016 - 2021 godine, odnosno regulatorno dozvoljenog prihoda.

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrSila pregled kadrovskih kapaciteta po
obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostaju¢em broju zaposlenih, i to:

- Pregled stru¢ne spreme - kvalifikacije zaposlenih

Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta
Radna grupa sprovela je sljedece aktivnosti:

- Odrzala je cetiri radna sastanka radi pripreme i izrade Plana
integriteta



- Izvrsila je obradu i analizu rada Crnogorskog elektroprenosnog
sistema AD za 2016. godinu,

- Pravilnika o] sistematizaciji radnih mjesta Crnogorskog
elektroprenosnog sistema AD,

- Izvrsila je analizu rizika radnih mjesta i radnih procesa o izloZenosti
korupciji i drugim neprihvatljivim praksama - Riziko mapa ili riziko
organogram (na osnovu intervjua).

U Crnogorskom elektroprenosnom sistema AD - Podgorica sistematizovano je 149
radnih mjesta za 318 izvrsilaca, a trenutno je zaposlen 331 izvrSilac. Prema samoj
vrsti i prirodi poslova, te na osnovu analize Pravilnika o sistematizaciji radnih
mjesta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD, utvrdena je i Riziko mapa
izloZzenih radnih mjesta.
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RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA

(EXCEL FILE)

Uticaj (1-10) x Vjerovatnocéa (1-10)

Redni

) Radno mjesto Inicijalna ocjena rizika
broj

Sekretar Drustva

Sef Kabineta izvrénog direktora

e
inl ik SOl apidy
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

74, | Referent zarada i ostalih li¢nih primanja | 16

25, Blagajnik . 1.5-

26. | Operater placanja i bankarskih poslova i PDV-a 16

57 | Sef Sluzbe za ratunovodstvo 120

28. Kontista-bilansista operater glavne knjige 16
Operator osnovnih sredstava i osiguranja imdﬂne

29. | stambenih kredita 18

30. | Operater dabavijé(".a 18 2

31, | Operater kupaca i ostale analitike .-1‘8'-

Operter investicija i kalkulativnih troSkova

34.

35.

36.

37.

38.

Magacioner
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Samostalni finansijski planer

40,

41, | Samostalni finansijski analiticar 20
42 Finansijski planer 20
43, | Finansijski analiticar 20

44,

45.

Samostalni struéni saradnik za pravne i kadrovske

37
46. | poslove
Samostalni strucni saradnik za za imovinsko pravne 37
47. poslove
48. | Referentzaradne odnose i kadrovske evidencije 16
49,
5. | Stru€nisaradnik za ekonomske poslove 37
51 Struéni saradnik za energetiku 37
52.
53.
54,
55 Glavni inZinjer za upravljanje EES u realnom vremenu 41
56. | Operater prenosnog sistema 41
57 Glavni inZinjer za kratkoro€no planiranje i trzisne 47
" | operacije i obradune
sg InZenjer za koordinaciju voznih redova i alokaciju 45
" | prenosnih kapaciteta
59. | Ekonomista za analitiku i obracune e
60. | Tehnicar za obracune i izradu statistickih izvjeStaja 18
61 Sef sluzbe za razvoj i eksploataciju sekundarnih i a7

informacionih sistema
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62. | GlavniinZenjer za SCADA i lokalnu automatizaciju 3/
63. | InZenjer za pripremu elektroenergetskih objekata i LI 3
64. | Tehnicar za pripremu elektro-energetskih objekata e
e : . 31
65. | Glavni inZenjer za mjerenje
s - 25
66. | InZenjer za kontrolu mjerenja
67. | InZenjer za mjerenje 25
6g. | Tehnicar za elektricna mjerenja 18
Glavni inZenjer Odjeljenja za tehnicki informacioni s
69. | sistem
0. | InZenjer za ratunarske mreze 31
71, | InZenjer za hardver 29
Glavni inZenjer Odjeljenja za poslovni informacioni 36
72. | sistem
73. InZenjer za hardver i sistemski softver 28
74. InZenjer za razvoj i odrZavanje aplikativnog softvera 28
25 | Tehnicar za azuriranje baze podataka 18
27. | GlavniinZinjer za prenosne sisteme 41
78. Tehnicar za prenosne sisteme 25
Glavni inZenjer za razvoj novihTK tehnologija, 41
73. investicije i komercijalizaciju
InZenjer za razvoj novihTK tehnologija, investicije i 36
80. | komercijalizaciju
g1. | InZenjer za radio sisteme 33
82 Tehnicar za komutaciju 17
Glavni inZenjer za tehnicko odrZavanje NDC-a i sistema 42
83. | SBN
84 InZenjer za odrZavanje zgrade NDC-a i sistema SBN 37
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gs. | Tehnicar za odrZavanje SBN-a 17

86.

87.

88.

89.

90.

g1, | GlavniinZenjer za koordinaciju G [ 5

g7 | InZenjer za praéenje i analizu rada prenosnih objekata | 40

g3, | Tehnicar za ekspolataciju . T 17

94,

95,

96.
97.
98.

99.

100.
101.

102. :
103.
104.
105.

106.
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107. | Tehnitar za gradevinsko odrzavanje 36
108. | Poslovoda transpbrta i meh.anlza'cije : 132
109.

110.

111, | Glavni inZinjer za odrzavanje dalekovoda i R e
112, | InZinjer za odrZavanje DV ' 29
113, | Tehnitar za odrzavanje DV 17
114, Poslovoda za odrzavanje DV 14
115, | Vodedi monter za odrZavanje DV 1 . _1.1-1
116, | Vodedi monter za odrzavanje DV 2 11
117, | Elektromonter za odrZavanje DV 1 3 11_
118, | Elektromonter za odrzavanje DV 2 i 11
119. Glavni inZinjer ia-odriava‘nje trafos_tanicé % 33
120. InZenjer za odrzavanje  trafostanica 29
121, | Tehnitar pripreme . 17
122. |

123.

124, .

125.

126.

127. f

128.

129.

130. Inginjer za zastitu [F29E
131, | Tehnicar za zadtitu 1 17
132, | Glavni inZinjer za ispitivanje 33 '.
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133. InZinjer za ispitivanje 29
134, | Tehnicar za ispitivanje 17
135.

136 Koordinator za planiranje mreze a7
137. Koordinator za inZenjering 47
138. GlavniinZenjer za analize i planiranje mreze 45

InZenjer za mreZne modele, analize sigurnosti i

139. —

studijske analize

147 | Tehnicar za pripremu 17
143, | GlavniinZenjer za pripremu projektne dokumentacije | 29
144, | InZenjer za projektnu dokumentaciju 24
145 InZenjer za gradevinsku dokumentaciju 34
146. | Tehnicar za projektnu dokumentaciju a7
147.
148. InZenjer za pracenje projekata 41
N 1 4; Referent za investicije 37




