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uvoD:

NAZIV ORGANA VLASTI: "Crnogorski elektroprenosni sistem AD™ (u daljem tekstu CGES
ili Drustvo)

ADRESA: Bulevar Svetog Petra Cetinjskog br. 18, Podgorica

TELEFON: 020 407 604
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IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA):

Darko Vukasinovic, dipl. pravnik
DATUM | BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:

01.04.2016. godine, broj 3588

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :

01.04.2016. godine. broj 3587 i 26.09.2022. godine, broj 301-D/22-2192/1

CLANOVI RADNE GRUPE:

- Darko Vukasinovic, dipl.pravnik - menadzer integriteta - ruk. Radne grupe.
- Dragan Dukic. dipl.pravnik - clan

- Bogdan Minic, dipl.el.ing. - clan

- Zeljko Adzic, dipl.el.ing. - ¢lan

- Rade Markovic, dipl.pravnik - clan

DATUM POCETKA IZRADE: 26.09.2022.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 28.09.2022.

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 28.09.2022.
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Padgonca: O4, O‘(.rl 6‘84:.:}

No osnovu ¢land 74 stav 1 Zakona o spriedavanju Korupcije ("SI list Crne Gore~, br.
53/14), | 2land 54 Statuta Crnegorskeqg clektroprenosnog sistema AD - Pocgorica,
danouim,

RIESENIE

o adredivanju odgovarnag lica za izradu i sprovodanje Plana integriteta u
Crnogorskom elecktroprenosznom sistemu AD, Podgorica

1) Darko Vukasinovic, dipl.pravnik, acreduje se za lice Qtgovarno z2a 12¢3Cu
sprovodenjce plana integriteta (menadzer integrtetd).

2) Menacker inteqnitetd abavljaée naredito posiove koji se adnose na:

» rukovodenje racdnom grugom 23 izradu Plana integriteta;

- koordinaciju r udeldée v pripremi pragrama izracde Plann integriteta;

- koordindciju i udeide u znkup!janju ) anahixi potrebne dokumentacije
koja sc cdnosi na funkcionizanje organa viasti, a ko)a predstavlja osnov
23 precjenu nzika iizradu Plana integriteta;

- Nacziranje sprovocen)a mjerd za poboljdanje integriteta;

- usaradn)i s swim orgaizacionim jedinicama sadinjavanje izviestala o
sprovedenju Plana integriteta.

3) Prava | obaveze lica 12 tacke ¢ oveg Rjeden)a podinfu tedi od 01.04.2016. gocine

ObrazloZenje

Zakonom o sprjedavanju korupae ("SI list Crne Gore™, br. S3714) uvedena Jo
obaveza donoden)a planova Integriteta 2a sve organe viasti, u skladu za Pravilima 22
12r30u 1 sprovoedenje pland inteqniteld. S tim u vezi, » sheeno ¢lanu 74 stav 1 1stog
Zakona propisano jc da stanedind, ocnosno odgovorno licc u orgonu viasti rjedenjem
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ccreduje mendclera integriretd kojl je odgovoran a 1zradu + sprovoden)e Pluna
integriteta.

Na asnavu izloiencg rijedeno je Kao u Cizpoxitive ovog Rjeienyd.

PRAVNA POUKA: Protiv oveg Rjcicnja zoposleni moze pakrenuli spor prec

Agenciyjom za mirno rjeiavanie sporova (il postupak pred nadieznim sudom u roku oc
15 dond oo prijema stegq.

lzunéi‘u.ol,aeiﬁou,“"
e .".'- & dwe

- = 1%
lvan Bulatovic, dipl.ei.ing

>
DOSTAVUENO.
- lImenovamim
- Agenciji 2a sprjecavan)e korupclje
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No osnovu élana 74 stav 1 Zakona o sprjedavanju Korupcije (7SI, list Crae Gore~, br.
53/14), 1 dlano 54 Statutd Crncgorskog clektroprenosnog sistemd AD - Pocqorica,
carnosim,

RIESENJE

o formiranju radne grupe 2a pripremu | Izradu Plana integriteta u
Crnogorskom clektroprenosnom sistemu, AD Podgorica

1. Obratuje sc racnd grupa 2d prpremu o+ owracu Plana integritets, u sljededem
castavu:

= Darko Vukaiinovid, dipl. pravaik -menadier inteqriteta - ruk, Radne grupe,
- Olgica Ivancwid, cipl. pravn:k - élun

- Begean Minig, aipt.eling. élan

- Zeljko A€, dipl. elang. - élan

- Race Markowic, cial. pravaik - élan

2. Zadatok racne grupe Je da pripremi pregram izrade Plana Integateta, prikupi i
analizira potrebnu cokumentaciju Ko)o se odnost na funkcionisanje Crnecgorskeg
clektroprenasnog sistema AD, Pedgoricd, 2 koja predstavl)a asnov 23 procjenu rizika
1i2racu Plana integritetd, upozna xaposlene <y potrcbom donoienio Plana intcgritets
1 costavi prijecicg na usvalanle, najkasnije co 28.04.2016. gocine.

3. dlanovima Radne grupe pripaca naknadd 23 rad u 1znesu koli cdredi rukovodilac
Racgne grupce uz saglasnost leveinog dircklora.

ObrazloZenje

Clanom 7 Prawviip 23 12¢adu i sprovedenjc Plana Integriteta propisano je da priprema

Plana_inteqriteta pedrazumijeva obavezu stanjedine, cdnosno ocgovarncq lica u
Plon s Naatog 1%mra € ates b DX, K100 Py o Cma CGrora, silicessones mr
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argonu vlasti, ¢a cdredi rukovediccd | dlanove radne grupc o zeadu Plana
integntetd, ul stoveemence navedenje, Izmedu ostaleg, zadataka 1 poslova radne
grupe, vrijeme podetka 1 2avrictka rada nd papremi sprovadenju Plano Inteqriteta.

Saglasno navedenom, Jzvrdim dircklor Crnogorskog clektroprenosneg sistema AD -
Pecgorica obrazoveo je Raunu grupu ¢ijl Je zadatak da pripremi program izrade Plana
integniteta, prikupt 1 analizita potrebnu cokumentacilu  k0J0 sc odnost na
funkcionisanje Druilva, a koja predstavi)a osnov za procjenu rizika 1 izradu Plana
integniteta, upozna zapostene sa potrebom donoienia Plana integriteta | dostavi na
usvajanjc zamjeniku 1zvrdneg dircktora Drustva, najkasnije co 28.04.2016. gocine.

N3 osnovu 1zloiencqg, njeieno je kao u dispozitivu ovog rijesenya,

PRAVNA POUKA: Prouiv oveq Rjcienjn zaposlent moie pokrenutt spoar pred
Agencijom 2 mirno riciavan)e sparova i postupak pred nacle?nim sudom u roku oc
15 dana od prijema stog.

1ZVRSNI DIREKTOR, —
PRES . riate!
. lvnh Aulatowvié, dipl.eling
"4 2
DOSTAVUIENOD:
- Imenovamim

- Agenciyl 2o sprjecavan)e korupcije

- aja
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Broj: 301-D/22-2192/1
Podgorica: 26.09.2022. godine

Na osnovu Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
078/15 od 31.12.2015) i ¢lana 54 Statuta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD
Podgorica broj 6209 od 01.07.2021. godine, a u vezi rjesenja o formiranju Radne grupe za
pripremu i izradu Plana integriteta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD Podgorica
broj 3587 od 01.04.2016. godine, donosim

RJESENJE

o izmjeni rjesenja o formiranju Radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta
Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD Podgorica broj 3587 od 01.04.2016. godine

1. Mijenja se tacka 1 alineja 2 rjesenja o formiranju Radne grupe za pripremu i izradu
Plana integriteta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD Podgorica broj 3587 od
01.04.2016. godine i sada glasi:

- Dragan Dbukic, dipl. pravnik, ¢lan.
2. U ostalom dijelu rjedenje ostaje neizmijenjeno.
3. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Tackom 7 podtackom 7.1 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 078/15 od 31.12.2015) uredeno je, izmedu ostalog. da priprema plana
integriteta podrazumijeva obavezu starjesine, odnosno odgovornog lica u organu vlasti da
odredi rukovodioca i ¢lanove radne grupe za izradu plana integriteta,

U vezi sa navedenim, predmetnim rjeSenjem mijenja se clan Radne grupe za pripremu i
izradu Plana integriteta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD Podgorica, te je
odluceno kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog Rjesenja, moze se podnijeti predlog za mirno
rjesavanje spora pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjesavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema ovog Rje3enja.

qu't O--_ '_
lzvrini difektor \
Ivan Asanovid  dipl. & “_
e =/
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

EQRGAN VLASTI:Crnogorski elektroprenosni sistem AD|

DGOVORNO LICE: Darko Vukasinovic dipl. pravnik

lg' LANOVI RADNE GRUPE :|

[Darko Vukasinovi¢ dipl. pravnikl menadzer integriteta - rukovodilac Radne grupe

IDragan DBukic, dipl. pravnik - Elan|

Bogdan Minic, dipl.el.ing. - ¢lan
Zeliko Ad%i¢, dipl.el.ing - &lan)|

Rade Markovic, dipl. pravnik - ¢lan

[DATUM DONOSENJA RIESENJA:]
01.04.2016.

[DATUM POCETKA IZRADE:|
26.09.2022.

3.1. KONACNI IZVIJESTAJ O IZRADI AZURIRANOG PLANA INTEGRITETA
PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je postupajuci u skladu sa zadatkom, u cilju donoSenja efikasnog i
efektivnog Plana integriteta ponovo, izvrsila popis normativnih akata kojima se
reguliSu rad i obaveze Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD, i to:

Zakon o privrednim drustvima, Zakon o energetici i podzakonska akta koja iz njega
proisticu, Zakon o racunovodstvu i reviziji, Zakon o radu, Zakon o zlostavijanju
na radu, Zakon o slobodnom pristupu informacijama, Zakon o sprjeCavanju
korupcije, Zakon o zastiti podataka o licnosti, Zakon o javnim nabavkama, Opsti
kolektivni ugovor, Granski ugovor za energetiku, proizvodnju, preradu i promet
uglja, naftnih derivata i gasa, Kolektivni ugovor Crnogorskog elektroprenosnog
sistema, TrziSna pravila, Statut Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD,
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Licenca o djelatnosti Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD, Pravilnik o
organizaciji Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD, Pravilnik o sistematizaciji
radnih mjesta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD, Politika o klasifikaciji
informacija i poslovnoj tajni, Budzet Drustva za tekucu godinu, Biznis plan Drustva
za period 2022 - 2026. godine, Akta Regulatorne agencije za energetiku koja se
odnose na poslovanje Drustva i Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta.

PREGLED ORGANIZACIJE DRUSTVA
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

- Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta Crnogorskog
elektroprenosnog sistema AD;

- Pravilnik o organizaciji Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD;

- Biznis plana Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD za period
2022 - 2026 godine, odnosno regulatorno dozvoljenog prihoda.

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrSila pregled kadrovskih kapaciteta po
obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostajucem broju zaposlenih, i to:

- Pregled strucne spreme - kvalifikacije zaposlenih

- Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta
Radna grupa sprovela je sljedece aktivnosti:
- Odrzala je vise radnih sastanaka radi pripreme i izrade Plana

integriteta

- Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta  Crnogorskog
elektroprenosnog sistema AD,

- Izvrsila je analizu rizika radnih mjesta i radnih procesa o izlozenosti
korupciji i drugim neprihvatljivim praksama - Riziko mapa ili riziko
organogram (na osnovu intervjua).

U Crnogorskom elektroprenosnom sistema AD - Podgorica sistematizovano je 158
radnih mjesta za 343 izvrSioca, a trenutno je zaposleno 316 izvrsilaca. Prema
samoj vrsti i prirodi poslova, te na osnovu analize Pravilnika o sistematizaciji radnih
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mjesta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD, utvrdena je i Riziko mapa
izlozenih radnih mjesta.
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RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA

(EXCEL FILE)

Uticaj (1-10) x Vjerovatnoéa (1-10)

Redni

.| Radno mjesto Inicijalna ocjena rizika
broj

Srednji

1648

5. | SekretarDrustva : |40

10. | Sef Kabineta izvrsnog direktora ' 7| B0

12. | Koordinator za prioritetne projekte 48

13, | Strucno lice za poslove zastite i zdravlja na radu 36
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15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22
23.
24. Samostalni analiticar za kontrolu i izvjeStavanje 36
25. Analiticar za kontrolu i izvjeStavanje 25
26. Samostalni finansijski planer 36
27. Finansijski planer 25
28.
29, | Referentzaradai drugih licnih primanja 16
30. Blagajnik 16
31, Refrent placanja, bankarskih poslova i PDV-a 16
32, Kontista-bilansista operater glavne knjige 16
33, Referent investicija i osnovnih sredstava 16
34, Referent dobavljaca 18
35, Referent kupaca i ostale analitike 18
36.
37. | Referent poreskog i racunovodstvenog izvjeStavanja 16
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38.

39,

40.

41.

42.

Samostalni strucni saradnik za imovinsko pravne
a3 i b
- | poslove i radne odnose
Samostalni strucni saradnik za imovinsko pravne, 36
44. | pravne i normativne poslove
Samostalnistrucni saradnik za pravne, normativne i 36
45. | regulatorne poslove
46 Referent za radne odnose 16
47.
Samostalni strucni saradnik za ekonomske poslove i 36
48. | poslove medunarodne saradnje
Samostalni struéni saradnik za energetiku i poslove
36
49. | medunarodne saradnje
Struéni saradnik za regulatorne poslove i poslove 30
50. | medunarodne saradnje
51.
52.
53 Koordinator za operativno upravljanje 46
54 Koordinator za operativno planiranje 46
55 Koordinator za stratesko planiranje 46
5. | Opertaor prenosnog sistema 1 voda smjene 42
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57. | Operater prenosnog sistema 2 40
58. | GlavniinZenjer za mrezne modele i analize sigurnosti +5
59 InZenjer za mrezne modele, analize sigurnosti i 40
" | studijske analize
61 Glavni inZenjer za kratkorocno planiranje i nabavkuel. | 48
__| en. za pokrivanje gubitaka
62 Inzenjer za koordinaciju planova rada i nabavku el. en. | 40
" | za pokrivanje gibitaka
63. | Inzenjer za pripremu i analizu trzisnih podataka =0
64 Glavni inZenjer za trzZiSne operacije, sistemske uslugei | 48
" | obraune
65. | Referent za analitiku i obrac¢une 86
66. | SefSluzbe za SCADA sisteme, SBN i obraéunska 48
" | mjerenja
67. | GlavniinZenjer za SCADA sisteme A
68. | InZenjer za SCADA sisteme 1 3
69. | InZenjer za SCADA sisteme 2 20
70. | Glavniinzenjer za obracunska mjerenja 20
71. InZenjer za obracunska mjerenja 25
2. | Tehnicar za elektricna mjerenja 18
73 Glavni inZenjer za podrsku sekundarnim sistemima 42
74 Tehnicar za podrsku sekundarnim sistemima 25
75 InZenjer za SBN i odrZavanje dispecerskih centara 30
76. | Tehnicarza SBN i odrZavanje dispecerskih centara 25
77.
78.
Referent za planiranje, kontrolu i finansijsko
79. | jzvjestavanje
80.
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g1. | GlavniinZinjerza tehnicki informacioni sistem 42

g2. | InZenjer za tehnicki informacioni sistem 25

Glavni inZenjer za razvoj i administraciju korporativnog | 36

83. | softvera
InZenjer za razvoj i administraciju korporativnog 28
84. | softvera

Glavni inZenjer za informaticku bezbjednost,
gs. | korporativnu racunarsku mrezu i hardver, softver i 36
podrsku korisnicima

Sistem administrator za informaticku bezbjednost,
g6. | Korporativnu racunarsku mrezu i hardver, sistemski 25
softver i podriku korisnicima

Tehnicar za informaticku bezbjednost, korporativnu
7. racunarsku mrezu i hardver, sistemskisoftver i 18
podrsku korisnicima

88.

89 Glavni inZenjer za prenosne sisteme

90 InZenjer za prenosne sisteme 33
91 Tehnicar za prenosne sisteme 25
Glavni inZenjer za komutacione sisteme i 40

92. | komercijalizaciju TK kapaciteta

InZenjer za komutacione sisteme i komercijalizaciju TK

93. | kapaciteta =
94. Tehnicar za komutacione sisteme 20
95. Glavi inZenjer za opticke i procesne mreze 40
96. InZenjer za opticke i procesne mreze 36
97. Tehnicar za opticke i procesne mreze 18
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100.

101.
102. Referent za kontrolu i uvozno —izvozne poslove 30
103.
Glavni inZenjer za pracenje pogonske spremnosti
104. | trafostanica 400 kV, 220 kV/i 110 kV A2
105. InZenjer za pracenje i analizu rada trafostanica 40
Referent za poslove zastitte i spasavanja i poslove
106. | osiguranja 28
107. Sef trafostanice | — Tafostanice 400 kV, 220 kVi110 kV | 30
108. Sef trafostanice Il — Tafostanice 400 kV, 220 kV i 110 kV | 25
Sef trafostanice Il — Tafostanice 400 kV, 220 kV i 110 20
109. | kv
110.
111.
112, | Tehnicar za gradevinsko odrzavanje 36
113. Poslovoda transporta i mehanizacije 32
114,
115.
116.
117.
118.
119, | Glavniinzenjer za odrzavanje dalekovoda 33
120. | InZinjer za odrzavanje DV 29
121, | Tehnicar za odrZavanje DV 17
122. | Poslovoda za odrzavanje DV 14
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123, | Vodeci monter za odrzavanje DV 1 11
124. Vodeci monter za odrzavanje DV 2 11
125. Elektromonter za odrzavanje DV 1 11
126, | Elektromonter za odrzavanje DV 2 11
127. | Elektromonter - I 8
128, | GlavniinZenjer za odrzavanje trafostanica 33
129, | InZenjer za odrzavanje trafostanica 29
130. Tehnicar pripreme - | 17
131, | Tehnicar pripreme — I 16
132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139. Glavni inZenjer za zastitu 33
140, | InZenjer za zastitu 29
141, | Tehnicar za zastitu 17
142. Glavni inZenjer za ispitivanje 33
143. InZenjer za ispitivanje 29
144. Tehnicar za ispitivanje 17
145.

146.

147. | GlavniinZenjer za razvoj i planiranje mreze 45
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148, | InZinjer za razvoji planiranje mreze 45
InZenjer za mrezne modele, analize sigurnosti'i 40
149. | studijske analize
150. Tehnicar za pripremu 16
151.
157, | InZenjer za pracenje projekata 48
153. Referent za investicije 35
154.
155.
156, | InZenjer za pripremu projekata 48
157.
158. InZenjer za izgradnju dalekovoda i trafostanica 45
159 Tehnicar za realizaciju projekata 18
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4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

mala

Bt it niska srednja visoka

Intenzitet rizik

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/V Rizik visokog intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su vec prisutni
u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

+/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru3avanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

20
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju
vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju
»srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta
sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100
znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta
sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<~ Bez promjena
1 Povecan rizik
! Smanjen rizik
Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
provjere © T v
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5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

Plan integriteta

Crnogorski elektroprenosni sistem AD

1.1 Rukovodenjei
upravljanje

Pomoénici lzvrsnog
dircktora

Dircktori
organizacionih djelova

Sefovi sluzbe

iroka diskrecionn

oviadéenjau donodenju
akata i odluka koje s¢
odnose na rukovodenje
i upravljanje
institucijom

Netransparentnost pri
donoienju odluka
Nepostojanje jasne
strategije upravljanja,
misije i vizije

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi ncjavni uticaj

Sukob interesa

| Zakoni i podzakonska

akta
Donosenje godisnjih
programa rada

Donosenje godisnjih
finansijskih planova

Monitoring
Regulatome agencije
zaenergetiku

Objavljivanje
relevantnih
dokumenata na internet
stranici

Neadekvatno Kreiranje
politike razvoja i upravljanja
(utvrdivanje misije, vizije,
strategija i planova);
Odstupanje u sprovodenju
usvojenog Godisnjeg plana
rada;

QOdstupanje u sprovodenju
usvojenog Godidnjeg
finansijskog plana;
Neadekvatno sprovodenje
nadzora i kontrole nad radom
slu2bi;

Nedovoljna i nekoordinisana
saradnja izmedu slulbi;
Neadekvatan protok
informacija i dokumentacije
u drudtvu.

REAGOVANIE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika

Ogovomna osoba

Rok

1 Upoznavanje sa novim

antikorupeijskim propisima

provjera prijava o korupciji,
nedozvoljenom lobiranju ili
uticaju i drugim
nepravilnostima u
rukovodenju i upravljanju

praéenje sprovodenja
Godidnjeg plana rada preko
Izvjedlaja o poslovanju
Drudtva

redovno izvjestavanje Odbora
dircktora,Viade CG i
Repulatome agencije 2a
energetiku o sprovodenju
stratedkih i drugih
dokumenata

proaktivno objavljivanje
informacija iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom

6 mjeseci od dana
usvajanja Plana

6 mjeseci od dana
usvajanja Plana

6 mjeseci od dana
usvajanja Plana

6 mjeseci od dana
usvajanja Plana

6 mjeseci od dana
usvajanja Plana




Rukovodenje i
upravljanje

izvesni direktor
Pomocnici lzvesnog
dircktora

Direktori
organizacionih djelova

Sefovi sluzbe

Siroka diskreciona
ovlaiéenja u donodenju
akata i odluka Koje se
odnose na rukovodenje
i upravljanje
instilucijom

Netransparentnost pri
donosenju odluka

Nepostojanje jasne
strategije upravljanja,

misije i vidije

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Sukob interesa

Zakoni i podzakonska
akta

Donosenje godidnjih
programa rada

Donoienje godidnjih
finansijskih planova

Monitoring
Regulatorne agencije
za cnergetiku

Objavljivanje
relevantnih
dokumenata na internet
stranici

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i upravljanja
(utvrdivanje misije, vizije,
strategija i planova),
Odstupanje u sprovodenju
usvojenog Godidnjeg plana
rada;

Odstupanje u sprovodenju
usvojenog Godisnjeg
finansijskog plana;
Neadekvatno sprovodenje
nadzora i kontrole nad radom
sluzbi;

Nedovoljna i nekoordinisana
saradnja izmedu slubi:
Neadekvatan protok
informacijn i dokumentacije
u drudtvu.

pristupu informacijama

redovno a2uriranje WEB
stranice sa dokumentacijom
iz djelanosti Drudtva

pracenje realizacije Plana
javnih nabavki

Praéenje ostvarivanja
regulatorno dozvoljenog
prihoda Drudtva

usvajanje akta o definisanju
natina protoka informacija i
dokumentacije u okvinu
Drustva

kreiranje softvera za
arhiviranje dokumentacije;
razgovor sa zaposlenima.

razgovor sa zaposlenima

6 mjescci od dana
usvajanja Plana

6 mjeseci od dana
usvajanja Plana

6 mjeseci od dana
usvajanja Plana

6 mjeseci od dana
usvanja Plana

6 mjeseci od dana
usvajanja Plana

6 mjeseci od dana
usvajanja Plana




1.1

Rukovodenje i
upravljanje

izvrsni dircktor
Pomoénici lzvrinog
dircktora

Dircktori
organizacionih djclova

Sefovi stuzbe

Siroka diskreciona
ovlaséenja u donodenju
akata i odluka koje se
odnose na rukovodenje
i upravljanje
institucijom

Netransparentnost pri
donosenju odluka

Nepostojanje jasne
strategije upravljanja,
je i vizije

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Sukob interesa

Zakoni i podzakonska
akta

Donosenje godisnjih
programa rada

Donodenje godisnjih
finansijskih planova

Monitoring
Regulatorne agencije
za energetiku

Objavljivanje
relevantnih
dokumenata na intemet
stranici

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i upravljanja
(utvrdivanje misije, vizije,
strategija i planova),
Odslupanje u sprovodenju
usvojenog Godisnjeg plana
rada;

Odstupanje u sprovodenju
usvojenog Godisnjeg
finansijskog plana;
Neadekvatno sprovodenje
nadzora i kontrole nad radom
slu2bi;

Nedovoljna i nekoordinisana
saradnja izmedu slulbi;
Neadekvatan protok
informacija i dokumentacije
u drudtvu.

donijeti interno pravilo za
izvjestavanje, kojim se blize
propisuje postupak pripreme i
dostavljanja finansijskih
1zvjestaja i lzvjedtaja o radu
Drustva

AKlom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta
definisati kojem scktoru u
okviru Drudtva pripada
upravljanje ljudskim
resursima

profesionalno
ponadanje
zaposlenih

izvrini direklor
Pomoénici lavrinog
dirckiora

Dircktori
organizacionih djelova
Sefovi sluzbe

svi zaposleni

Sukob interesa

Diskriminacija,
ogranitenje i
uskradivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupeiju i druge
povrede integriteta

Nepodnodenje
izvjedtaja o prihodima i
imovini javnih
funkcionera
Neefikasna i
neracionalna kadrovska
politika

Neuskladenost
Pravilnika o
sistematizaciji radnih
mjesta sa realnim
potrebama Drudtva

Nesavjestan i nestrudan
rad i neblagovremeno
obavljanje povjerenih
poslova

Prekoratenje i
2loupotreba sluzbenih
nadle2nosti

Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zaslin
diskriminacije na
radnom mjestu
Interna akta institucije

Zakon o sprjetavanju
korupcije

Zaposleni nisu upornati sa
propisima; nerazumljivi i
nedoredeni propisi;
nedovoljna informisanost
zaposlenih o obaveri
prijavljivanja poklona:
nedovoljan razvijen nivo
svijesti zaposlenih za
prijavijivanje korupeije i
drugth nezakonitih radnji
unutar Drudtva; neadekvaino
postupanje po prijavama
Zvizdada i naruSavanje zastite
identiteta i prava zvi2dada

izvedni dircktor 12 mjeseci od dana

. . usvajanja Plana
dircktori sektora

sekretar

Scf Kabineta
leveinog direktora

1T kvartal 2023

lzrada Plana integriteta i
godisnje izvjestavanje o
realizaciji mjera;

edukacija zaposlenih o
mehanizmima prijavljivanja
korupcije i drugih
nezakonitih radnji unutar
Drudtva

donijeti intermo uputsivoe za
evidenciju prijava korupcije
unutar Drudtva i postupanje
po prijavama, kao i 2a3titu
identiteta lica koje je

izveani dircktor 6 mjeseci od dana
: A usvajanja Plana

Direktori yan
organizacionih

Pomoénici lzvrinog
dircktora

izvrani direktor 6 mjeseci od dana

L usvajanja Plana
Pomocnici lzvrinog 9an
direktora

Direktori
organizacionih
diclova

Sefovi sluzbe

izvrani direktor 6 mjescei od dana
i e usvajanja lana
Pomoénici lzvrinog

dircktora

Direktori
organizacionih

diclova




2.1 Kadrovska
politika, cticno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrini dircktor
Pomoénici lzvrsnog
direktora

Dircktori
organizacionih djclova
Sefovi sluzbe

svi zaposleni

Nepostupanje shodno
Kriterijumima za
dodjelu donacija,

novéanih pomoéi i sl

Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zadliti
diskriminacije na
radnom mjestu
Interna akta instilucije

Zakon o sprjetavanju
korupcije

Zaposleni nisu upoznati sa
propisima; nerazumljivi i
nedoredeni propisi;
nedovoljna informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona;
nedovoljan raz
svijesti zaposlenih za
prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih radnji
unutar Drudtva; neadekvatno
postupanje po prijavama
zviddada i narudavanje zastite
identiteta i prava zvizdata

obavjestavati zvizdate o
mjerama Koje su preduzete po
njihovoj prijavi

obezbijediti zastine zvi2zdaca
od svih svih oblika

diskiminacije i ogranicenja i
uskracivanja prava zvizdaca

postupanje po preporukama
Agencije za sprjetavanje
korupeije(u sluajevima kada
Agencija sprovodi postupak
o prijavi), i izvjestavati
Agenciju o preduzetim
radnjama

postupanje u skladu sa
obavezama prijave poklona;

kontinuirano ukazivanje
zaposlenima na potrebu

strudnog i adurmog

Scfovi sluzbe

ievrdni dircktor 6 mjeseci od dana

s usvajanja Plana
Pomocnici lzvrinog

direktora

Sefovi sluzbe

izveini direktor 6 mjeseci od dana

) " usvajanja Plana
Pomoénici lzvrinog

dircktora

Direktori
organizacionih
diclova

Sefovi sluzbe

izveini direktor 6 mjeseci od dana

g g . usvajanja Plana
Pomocnici lzvrinog

dircktora

Direkiori
organizacionih
diclova

Sefovi sluzbe

izvedni direktor 6 mjeseci od dana

s usvajanja Plana
Pomoénici lzvrinog
dircktora
Dircktori
organizacionih
diclova

Sefovi slube

6 mjeseci od dana
usvajanja Plana




2.1 Kadrovska
politika, etitno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrini dircktor
Pomoénici lzvrinog
dircktora

Direktori
organizacionih djelova
Sefovi sluzbe

svi zaposleni

Sukob interesa

Diskriminacija,
ogranidenje i
uskradivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Nepodnosenje
izvjestaja o prihodima i
imovini javnih
funkcionera
Neelikasna i
neracionalna kadrovska
politika

Neuskladenost
Pravilnika o
sistematizaciji radnih
mjesta sa realnim
potrebama Drustva

Nesavjestan i nestrudan
rad i neblagovremeno
obavljanje povjerenih
poslova

Prekoratenje i
zloupotreba slu2benih
nadle2nosti

Nepostupanje shodno
Kriterijumima za
dodjelu donacija,

nov&anih pomoci i sl.

Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zadtiti
diskriminacije na
radnom mjestu
Interna akta institucije

Zakon o sprjecavanju
korupcije

Zaposleni nisu upoznati sa
propisima; nerazumljivi i
nedoredeni propisi;
nedovoljna informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona;
nedovoljan razvijen nivo
svijesti zaposlenih za
prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih radnji
unutar Drudva: neadekvatno
postupanje po prijavama
sviddaa i narudavanje zastite
identiteta i prava zvizdata

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

izvrini direktor

Pomoénici lzvrsnog
dircktora

Direktori
organizacionih djelova

Sef sluzbe za
radunovodsivo i platni
promel, ckonomske
poslove

Qdgovorni ckonomista
i slu2benik za javne

Neadekvatno
planiranje i izvriavanje
bud2eta

Neadekvatno
sprovodenje postupaka
Javnih nabavki

Prekoradenje i
zloupotreba sluzbenih §
finansijskih ovladéenja

Nedoavoljeno
lobiranje, drugi

Zakoni i podzakonska
akla
Finansijski planovi

Finansijski iskazi i
revizorski izvjestaji
Odluke Regulatorne
agencije za energetiku
o odobravanju
regulatomo
dozvoljenog prihoda
CGES-a

Plan javnih nabavki

Neadekvatno planiranje
bud’eta: odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenih Planom javnih
nabavki: nepostupanje po
finansijkom planu i
realizacija aktivnosti koje
nijesu usagladena sa
finansijskim planom.

obavljanja poslova, davanja
upustava i strutnih misljmja
za obavljanje zadataka
zaposenima; postupanje u
potpunosti sa Procedurorom
zaposljavanja CGES-a

irenje svijesti kod
zaposlenih o postojanju Akta
kojim se regulidu Kriterijumi
za dodjelu novéanth pomoéi
7a slutajeve predvidene
Kolektivnim ugovorom.

vrditi kontrolu trodkova
mobilne telefonije i
pripremati i dostavijati
evidencije o sluzbenim
mobilnim telefonima i
izvjedtaj o telefonima na
propisanom obrascu

Odr2avanje radionice o
primjeni Etickog kodeksa

ieveani direktor

Pomoénici lzvrinog
dircktora

Dircktori
organizacionih
diclova

Sefovi sluzbe

izvrsni dircktor 6 mjeseci od dana
e " usvajanja Plana
Pomocnici lzvrinog ¥

dircktora

Direktori
organizacionih
diclova

Sefovi sluzbe

direktor Sektora za  kontinuirano
finansijske i

ckonomske poslove

Sef slurbe za javne
nabavke

Kabinet lzvesnog 1V kvanal 2022

direktora

Upoznavanje zaposlenih sa
procesom utvrdivanja
regulatorno dozvoljenog
prihoda Drudtva;
upoznavanje zaposlenih sa
sistemom sprovodenja
postupka javnih nabavki;
donoicnje planova Koji
realnije oslikavaju potrebe
Drustva.

izveani direktor 2 mjeseca od dana

e usvajanja Mana
Pomocénici lzvrdnog

dircktora

Dircktori
organizacionih
diclova

Sef sludbe 7a
ratunovodstvo i
platni promet,
ckonomske poslove

Odgovorni
ckonomista i

&




oy

3.

Planiranje 1
upravljanje
linansijama

nabavke

nejavni uticaj ili drugi
oblici kr3enja principa
transpareninosti

Portal javnih nabavki

Neadekvatno planiranje
bud2eta; odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenih Planom javnih
nabavki: nepostupanje po
finansijkom planu i
realizacija aktivnosti koje
nijesu usagladena sa
finansijskim planom.

upornavanje zaposlenih sa
sistemom sprovodenja
postupka javnih nabavki,

donosenje planova koji
realnije oslikavaju potrebe
Drustva.

donijeti interno pravilo za
pripremu i donosenje plana
rada i finansijskog plana

Usvaganje akta Kojim ¢e biti
definisano pitanje poslovnog
planiranja

slu2benik za javne
nabavke

vrdni dircktor 2 mjeseca od dana
Pomocnici lzvrinog  usvajanja Plana
direktora Direktori

organizacionih

djclova Sef sluzbe

za ratunovodstvo i

platni promet,

ckonomske poslove

Odgovorni

ckonomista i

slu2benik za javne

nabavke

izveani dircktor 2 mjeseea od dana
Pomoénici lzvidnog  usvajanja Plana
dircktora Dircktori

organizacionih

djelova Sef sluzbe

za ratunovodstvo i

platni promet,

ckonomske poslove

Odgovomni

ckonomista i

slu2benik za javne

nabavke

izvesni direktor 12 mjescei od

: usvajanja Plana
direktor sektora

Slu2ba za
finansijsko
planiranje, kontrolu
i

I kvartal 2023




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

izvesni direktor

Pomoénici lzvrinog
direKtora

Direktori
organizacionih djelova

Sef slurbe 7a
radunovodstvo i platni
promet. ckonomske
poslove

Qdgovorni ckonomista
i sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
planiranje i izvrsavanje
budzeta

Neadekvatno
sprovedenje postupaka
javnih nabavki
Prekoralenje i
zloupotreba sluzbenih i
finansijskih ovlaséenja

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi nejav
wticaj ili drugi oblici
kedenja principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonska
akta
Finansijski planovi

Finansijski iskazi i
revizorski izvjestaji
Odluke Regulatorne
agencije za encrgetiku
o odobravanju
regulatorno
dozvoljenog prihoda
CGES-a

Plan javnih nabavki

Portal javnih nabavki

Neadekvatno planiranje
bud2eta; odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenih Planom javnih
nabavki; nepostupanje po
finansijkom planu i
realizacija aktivnosti koje
nijesu usagladena sa
finansijskim planom.

odnose sa
investitorima

4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podatakai
dokumenata

svi zaposleni

Iskoridéavanje javne
funkcije ili sluzbenog
poloZaja

Odsustvo informacione
bezbjednosti

Neadekvaino
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom

Pojatan sluzbeni,
vaninstitucionalni i
struéni nadzor
Neposredni razgovor-
princip “Cetiri okn"

Interna akta institucije

Neodgovarajuéi prostorni
kapaciteti; nedovoljna IT
bezbjednost podataka kao i
njihovo koridéenje za
privatne svrhe; neadekvatno
postupanje sa sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnitke
sigumosti.

Modernizacija 1T opreme i
razgovor sa zaposlenima,

uspostaviti softversku

evidenciju pokretne i
nepokretne imovine

Implementacija sistema za
zastilu od neoviaséenog
posjedovanja i curenja
informaciji.

5.1 Prenos clektritne
energije

svi zaposleni

Rizik od pristupa
podacima od znataja
za funkcionisanje
prenosnog sistema
clektritne energije

Rizik u postupcima
Javnih nabavki

Zakoni i podzakonska
akta

Donoienje godisnjih
programa rada

Monitoring
Regulatorne agencije
za energetiku

Objavijivanje
relevantnih

Nedovoljna i nekoordinisana
saradnja izmedu slu2bi;
neadekvatan protok
informacija i dokumentacije
u Drudtvu.

svi zaposleni

Dirckor Sektora za
informaciono
komunikacioni
tehnologije
dircktor Scktora za
finansijske i
ckonomske poslove

Koordinator za
informacionu
bezbicdnost

12 mjeseci od dana
usvajanja Plana

24 mjeseca od dana
usvajanja Plana

Il kvartal 2023
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Pravilnik o poslovnoj tajni;

svi zaposleni

6 mjeseci od dana
usvajanja Plana

6 mjeseci od
usvaiania Plana
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5.1

Prenos elektri¢ne
energije

svi zaposleni

Rizik od pristupa
podacima od znataja
za funkcionisanje
prenosnog sistema
clektriene energije

Rizik u postupcima
Javnih nabavki

dokumenata na interent
stranici

Nedovoljna i nekoordinisana
saradnja izmedu slu2bi;
neadekvatan protok
informacija i dokumentacije
u Drudtvu,

razgovor sa zaposlenima; svi zaposleni

upoznavanje zaposlenih sa svi zaposleni
sistemom sprovodenja
postupka javnih nabavki;

akt o definisanju nadina svi zaposleni
protoka informacija i

dokumentacije u okviru

Drudtva;

dono3enje procedura kojima  svi zaposleni
se ureduje postupak javnih
nabavki.

Usvajanje akta kojim ¢e biti -~ Slu2ba za
definisano pitanje Kontrolinga finansijsko

i odnose sa
mvestitorima

i izvjestavanja planiranje, kontrolu

6 mjescci od
usvajanaj Plana

6 mjescei od
usvajanja Plana

6 mjeseci od
usvajanja Plana

1V Kvartal 2023




CRNOGORSKI
ELEKTROPRENOSNI
SISTEM AD

Broj: 301-D/22-2192/2
Podgorica: 28.09.2022.

IZVRSNI DIREKTOR

Na osnovu Clana 71 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
br. 53/14 i 42/17) i clana 54 Statuta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD,
donosim,

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Crnogorskog elektroprenosnog
sistema AD.

2. ZaduZuje se menadzer integriteta Darko VukasSinovi¢ dipl.pravnik, da
najmanje jednom godisSnje podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz
Plana integriteta.

3. Obavezuju se svi zaposleni u Crnogorskom elektroprenosnom sistemu AD
da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve potrebne informacije i
dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

4, Danom donosSenja ovog Plana integriteta prestaje da vazi Plan integriteta
broj 9862 od 25.09.2020. godine

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17) uvedena je
obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjecavanje korupcije.

S tim u vezi, organi vlasti su bili u obavezi da do 30. marta 2016. godine usvoje Plan
integriteta i da do 15. aprila 2017. godine izvijeste Agenciju za antikorupciju o
njegovom sprovodenju.

Imajudi u vidu da su shodno ¢lanu 76 Zakona o sprjecavanju korupcije organi vlasti
duzni da svake druge godine procjenjuju efikasnost i efektivhost plana kao i da
pristupaju azuriranju istog, a kod Cinjenice da obaveza aZuriranja dospijeva u 2022.
godini, to je radna grupa, pristupila pripremi i izradi aZuriranog plana integriteta.
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Radna grupa je na osnovu sprovedenih aktivnosti dostavila IzvrSnom direktoru na
usvajanje prijedlog aZuriranog Plana integriteta Crnogorskog elektroprenosnog sistema
AD, koji je ovom Odlukom u cijelosti usvojen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

1ZVRSNI DIREKTOR,
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