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Podgorica, februar 2021. godine




Na osnovu ¢lana 54. Statuta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD Podgorica, na predlog
Komisije za ljudske resurse, donosim

PRAVILNIK
O KRITERJUMIMA, NACINU | POSTUPKU PROVJERE SPOSOBNOSTI KANDIDATA
ZA RADNA MJESTA U
CRNOGORSKOM ELEKTROPRENOSNOM SISTEMU AD PODGORICA

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim pravilnikom se ureduje nacin provjere sposobnosti, blizi kriterijumi i nacin ocjenjivanja
kandidata prilikom popune radnih mjesta, za koje se sprovodi postupak javnog oglasa, kao i
nacin uvida u dokumentaciju po javnom oglasu u Crnogorskom elektroprenosnom sistemu AD
Podgorica (dalje u tekstu: CGES).

Clan 2.

Provjerom sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta (dalje u tekstu: provjera
sposobnosti) utvrduje se da li kandidat posjeduje potrebne sposobnosti za vrienje poslova radnog
mjesta koje je predmet postupka javnog oglasavanja.

Provjerom sposobnosti kandidata za vrienje poslova rukovodeceg lica utvrduje se da li kandidat
posjeduje potrebne sposobnosti za vrienje poslova radnog mijesta, a posebno u dijelu
rukovodenja i organizovanja rada.

Provjera sposobnosti se vrsi na nacin koji pruza jednake moguénosti svim kandidatima koji se
prijavljuju za radno mjesto, u cilju odabira najboljeg kandidata.

Clan 3.
Postupak provjere sposobnosti sprovodi Komisija za ljudske resurse koju imenuje lzvr3ni direktor
(dalje u tesktu: Komisija), uz ucesce direktora organizacinog dijela ili 3efa organizacionog oblika

u okviru kojeg je sistematizovano radno mjesto koje je predmet postupka javnog oglasavanja.

Sekretar Komisije, na osnovu blagovremene i uredne dokumentacije, sacinjava listu kandidata
koji ispunjavaju uslove oglasa.

Provjerom sposobnosti obuhvataju se lica iz stava 2 ovog ¢lana.
Komisija najkasnije 5 dana nakon sacinjavanja liste iz stava 2 ovog ¢lana utvrduje plan provjere

sposobnosti, koji sadrzi nacin provjere sposobnosti kandidata, datume i trajanje pojedinacnih
provjera sposobnosti.



Clan 4.

Sekretar Komisije u pisanoj formi ili usmenim putem ili e mail-om obavjetava kandidate o
nacinu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, najkasnije 5 dana prije dana
odrzavanja provjere sposobnosti.

U slucaju obavjestavanja kandidata usmenim putem ovlaiceni sluzbenik iz stava 1 ovog ¢lana
stavlja zabiljezbu na omotu spisa dokumentacije kandidata.

Ukoliko kandidat ne prisustvuje provjeri sposobnosti ili dijelu provjere sposobnosti, smatra se da
je odustao, $to ce biti konstatovano u izvjestaju o provjeri sposobnosti.

U izuzetnim slucajevima kandidatu se moze odrediti novo vrijeme odrzavanja provjere
sposobnosti, ako je bio sprijecen iz opravdanih razloga da prisustvuje provjeri sposobnosti.

Odluku o novom vremenu odrzavanja provjere sposobnosti donosi predsjednik Komisije na
obrazloZeni zahtjev kandidata.

Kandidat moze podnijeti zahtjev iz stava 5 ovog ¢lana najkasnije 3 dana prije dana odrzavanja
provjere sposobnosti.

I1. NACIN | POSTUPAK PROVJERE SPOSOBNOSTI
Clan 5.

Postupak provjere sposobnosti obavlja se, po pravilu, u jednoj fazi. a moze se obaviti i u vige
faza.

Provjera sposobnosti u jednoj fazi obavlja se kada je na javni oglas prijavljeno manje od 5
kandidata za oglaseno radno mjesto ili u slucaju hitne potrebe za zaposljavanjem, bez obzira na
broj prijavljenih kandidata.

Hitnu potrebu za zaposljavanjem utvrduje Izvr3ni direktor na predlog direktora organizacionog
dijela u okviru koje je sistematizovano radno mjesto koje je predmet postupka javnog
oglasavanja, prilikom dono3enja odluke o javnom oglasavanju.

Provjera sposobnosti u jednoj fazi sporovodi se putem usmenog intervjua i prakticnom provjerom
posebnih sposobnosti i vjestina kandidata (dalje u tekstu: prakti¢na provjera) za ona radna mjesta
za koja je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta CGES-a utvrdena prethodna
provjera znanja.

Provjera sposobnosti u vise faza obavlja se kada je na javni oglas prijavljeno vise od 5 kandidata
za oglaseno radno mjesto.

Clan 6.



Provjera sposobnosti u vise faza vrsi se:
- u pisanoj formi — putem testa i
- usmenim intervjuom.

Prakticna provjera sposobnosti vr3i se za ona radna mjesta za koja je Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta CGES-a utvrdena prethodna provjera znanja.

Ukoliko kandidat ne ostvari vise od 60% bodova na pisanom testu, ne moze pristupiti prakticnoj
provjeri ili usmenom intervjuu.

Provjera sposobnosti ne moZe sadrzati pitanja koja se odnose na politicko ubjedenje, pripadnost
odredenoj partiji i druge razlicitosti po nacionalnoj, vjerskoj ili drugoj osnovi.

Clan 7.

Pisani test provjere sposobnosti (dalje u tekstu: pisani test) priprema se za svaki javni oglas
saglasno sadrzaju, karakteru i specificnostima poslova radnog mjesta.

Pisani test sadrZi pitanja koja se odnose na op3ta znanja koja su neophodna za strucan i efikasan
rad na poslovima radnog mjesta koje predmet postupka javnog oglasavanja, kao i na znanja koja
su neophodna za strucan i efikasan rad na radnom mjestu koje je predmet postupka javnog
oglasavanja.

Pisani test i broj bodova koji ¢e biti dodijeljen na testu, kao i broj bodova koji ¢e biti dodijeljen
za svaki tacan odgovor na pojedinacna pitanja iz testa, sacinjava direktor organizacionog dijela u
kojoj je sistematizovano radno mjesto koje je predmet postupka javnog oglasavanja.

Pisani test iz stava 3 ovog ¢lana dostavlja se Komisiji neposredno prije pisane provjere
sposobnosti.

Pisani test ili dio pisanog testa moZe se izraditi u formi eseja i obuhvata provjeru sposobnosti
rjeSavanja prakticnog problema karakteristicnog za poslove odredenog radnog mjesta i njime
treba da bude testirana sposobnost kandidata da teorijska znanja primijeni u praksi.

Clan 8.

Prije pocetka provjere sposobnosti vrsi se identifikacija kandidata.

Za vrijeme trajanja provjere sposobnosti kandidatima je zabranjeno medusobno komuniciranje,
koriscenje mobilnih telefona, i drugih sredstava audio i vizuelne komunikacije.

Kandidat koji prekr3i navedena pravila eliminise se iz daljeg dijela postupka provjere sposobnosti,
Sto se konstatuje u izvjestaju o ocjenjivanju.

Pisano testiranje i prakti¢nu vjezbu nadgledaju najmanje dva ¢lana Komisije, dok je na usmenom
intrevjuu obavezno prisustvo vecine ¢lanova Komisije.

Prilikom popunjavanja pisanog testa odnosno pitanja na koja kandidat odgovara zaokruzivanjem,
kandidat mozZe zaokruziti samo jedan odgovor.



U slucaju da bude zaokruzeno vise odgovora ili bude vriena prepravka odgovora, odgovor nece
biti priznat.

Clan 9.

Ako je za vrsenje poslova radnog mjesta koje je predmet postupka javnog oglasavanja predvidena
prethodna provjera znanja rada na racunaru ili stranog jezika, ili nekog drugog posebnog znanja,
prakticna provjera podrazumijeva izradu testa kojim se vrsi provjera tih znanja.

Sadrzinu prakticne provjere iz stave 1 ovog ¢lana utvrduju lica sa VIl 1 stepenom strucne
kvalifikacije obrazovanja iz oblasti iz koje se wrsi prakticha provjera znanja i direktor
organizacionog dijela u okviru koje je sistematizovano radno mjesto koje je predmet postupka
javnog oglasavanja.

Prakti¢na provjera iz stava 2 ovog ¢lana ocjenjuje se ocjenom “zadovoljava” ili “ne zadovoljava”.

Kandidat koji je dobio ocjenu “zadovoljava” na prakti¢noj provjeri moze pristupiti usmenom
intervjuu.

Clan 10.

Usmeni intervju se obavlja sa svakim kandidatom koji je zadovoljio uslov iz ¢lana 11 stay 2 i
sadrZi pitanja koja se odnose na opsta znanja i sposobnosti potrebna za strucan i efikasan rad i
sadrzaj poslova radnog mjesta za Cije vrienje se obavlja provjera sposobnosti, kao i druga pitanja
opsteg karaktera.

Usmeni intervju za rukovodece lice, pored pitanja iz stava 1 ovog ¢lana, sadrzi i pitanja koja se
odnose na provjeru sposobnosti u dijelu rukovodenja i organizovanja rada.

Usmeni intervju moze da sadrzi simulaciju problema koja se javlja na radnom mjestu ili
konkretnog zadatka odredenog radnog mjesta.

Clan 11.
Maksimalni broj bodova koji se moze dodijeliti na pisanom testu iznosi 20 bodova.

Kandidati koji ostvare vise od 60% na pisanom testu i na prakticnoj provjeri, ako je predvidena
.dobije ocjenu “zadovoljava” mogu pristupiti usmenom intervjuu..

Clan 12.
Maksimalni broj bodova koji se moze dodijeliti na usmenom intervjuu iznosi 20 bodova.

Usmeni intervju ocjenjuje se prema sljedecim kriterijumima:
- logicne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje — do 5 bodova
- vjestina komunikacije - do 5 bodova
- pokazivanje znaja koje je relevantno za radno mjesto za koje se vrsi provjera sposobnosti
- do 5 bodova
- pokazivanje motivacije — do 5 bodova.



Broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako 3to se zbir bodova svih ¢lanova Komisije prema
svakom od kriterijuma dijeli sa brojem ¢lanova Komisije.

Clan 13.

Maksimalni broj bodova koji se moze dodijeliti za prosjecnu ocjenu tokom studija, osnovnog i
srednjeg obrazovanja iznosi 10 bodova.

Za prosjecnu ocjenu studiranja bodovi se dodjeljuju na sledeci nacin:
- za prosjecnu ocjenu 9,5 do 10 - 10 bodova,

- za prosjecnu ocjenu 8,5 do 9,49 - 8 bodova,

- za prosjecnu ocjenu 7,5 do 8,49 - 6 bodova,

- za prosjecnu ocjenu 6.5 do 7,49 - 4 boda,

- za prosjecnu ocjenu 6 do 6,49 - 2 boda.

Za prosjecnu ocjenu tokom osnovnog i srednjeg obrazovanja bodovi se dodjeljuju na sledeci
nacin:

- za prosjecnu ocjenu 4,5 do 5 - 10 bodova,

- za prosjecnu ocjenu 3,5 do 4,49 - 8 bodova,

- za prosjecnu ocjenu 2,5 do 3,49 - 6 bodova,

- za prosjecnu ocjenu 2 do 2,49 - 4 boda.

Clan 14.

Maksimalni broj bodova koji se moze dodijeliti za strucne i radne kvalitete kandidata moze
iznositi 20 bodova,

Kriterijumi na osnovu kojih se dodjeljuju bodovi za stru¢ne i radne kvalitete su:

- relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje se vr3i provjera sposobnosti - do 5 bodova
- ostvarena dostignuca u radu — do 5 bodova,

- dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada kandidata — do 5 bodova,

- strucna usavrsavanja i obuke koje je kandidat pohadao, koja surelevantna za radno mjesto za
koje se vr3i provjera sposobnosti — do 5 bodova.

Clan 15.

Komisija. na osnovu sprovedene provjere sposobnosti, podataka o struénim i radnim kvalitetima
kandidata i prosjecne ocjene studiranja, sacinjava izvestaj o ocjenjivanju u roku od 7 dana od
dana odrzavanja provjere sposobnosti i isti dostavlja Izvrsnom direktoru sa predlogom za izbor
kandidata, radi donosenja odluke o izboru.

Clan 16.

Kandidat koji se prijavio na oglas moze podnijeti zahtjev za uvid u dokumentaciju po javnom
oglasu u roku od 3 dana od dana prijema odluke o izboru.

Kandidatu iz stava 1 ovog ¢lana omogucava se uvid u dokumentaciju oglasa, u roku od tri dana
od dana podnosenja zahtjeva.

Prilikom uvida u dokumentaciju oglasa ovlasceno lice CGES-a, u ¢ijem prisustvu kandidat
pregleda dokumentaciju oglasa, obezbjeduje zatitu licnih podataka o drugim kandidatima, u
skladu sa zakonom.



Clan 17.

Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se internet stranici Druitva.

U Podgorici, februar 2021. godine.




