Na osnovu clana 45 stav 1 tacka 18 Statuta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD, br.
6209 od 01.07.2021.godine, Odbor direktora Drustva na | sjednici odrzanoj 27.07.2022.
godine, donio je

PRAVILNIK
O OBRAZOVANJU, STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU,
USAVRSAVANJU ZAPOSLENIH | STIPENDIRANJU

| OPSTE ODREDBE

Clan 1
(1) Pravilnikom o obrazovanju, struénom osposobljavanju i usavriavanju zaposlenih i
stipendiranju (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se postupak i nain ostvarivanja prava
na obrazovanje, stru¢no usavriavanje, obuke zaposlenih i dodjele stipendija u
Crnogorskom elektroprenosnom sistemu AD (u daljem tekstu: Drustvo).

Il OBRAZOVANJE, STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH

Clan 2

(1) Potreba za obrazovanjem, stru¢nim osposobljavanjem i usavriavanjem zaposlenih
utvrduje se Planom obrazovanja, struénog osposobljavanja i usavriavanja zaposlenih
(dalje u tekstu: Plan).

(2) Plan iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi broj polaznika, ukupno trajanje i procijenjenu cijenu
kostanja svake pojedinacne aktivnosti obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i
usavriavanja zaposlenih.

(3) Plan iz stava (1) ovog ¢lana donosi izvr3ni direktor na kraju tekuce godine za narednu
godinu.

Clan 3
(1) Obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih (dalje u tekstu: stru¢no
usavrsavanje) vrsi se kada to zahtjeva proces rada, a posebno zbog uvodenja novog
nacina organizacije rada, a posebno kada dode do usvajanja i primjene novih metoda
u organizaciji i tehnologiji rada.

Clan 4
(1) Zaposleni se moze strucno usavriavati u zemlji, inostranstvu ili na daljinu putem
interneta.
(2) Zaposleni se moze uputiti na stru¢no usavrsavanje u inostranstvo, samo ako se isto ne
moze obaviti u zemlji.
(3) Zaposlenom koji se upucuje na stru¢no usavrsavanje iz stava pripada pravo na:
- TroSkove usluge stru¢nog usavriavanja;
- Placeno odsustvo u skladu sa Kolektivnim ugovorom;
- Putne troskove;



- Trodkove smjestaja, ukoliko se stru¢no usavrava van mjesta prebivalista.

Clan 5

(1) Odluku o upuéivanju zaposlenog na stru¢no usavrsavanje u ukupnom trajanju duzem
od 5 (pet) radnih dana ili €ija cijena ko3tanja iznosi 1.000,00 eura i vi3e, a u koji iznos
nije uracunat iznos poreza na dodatu vrijednost koji se obracunava u skladu sa
zakonom, donosi izvrni direktor rukovodedi se Planom i u skladu sa raspolozivim
sredstvima.

(2) Prava i obaveze zaposlenog koji je upucen na stru¢no usavriavanje iz stava (1) ovog
¢lana blize se ureduju ugovorom o stru¢nom usavrsavanju, koji u ime Drustva zakljucuje
izvrini direktor.

(3) Ugovorom iz stava (2) ovog ¢lana pored ostalog utvrduje se i obaveza zaposlenog koji
je upucen na stru¢no usavrsavanje, da nakon zavrSenog stru¢nog usavravanja ostane
na radu u Drustvu u trajanju od 1 do 5 godina.

(4) Vremenski period iz stava 2 ovog ¢lana, utvrduje se odlukom iz stava (1) ovog ¢lana u
zavisnosti od visine troskova i trajanja stru¢nog usavrsavanja.

(5) U slucaju da zaposleni koji je obavio struéno osposobljavanje otkaze ugovor o radu
prije isteka vremenskog perioda utvrdenog odlukom iz stava (1) ovog ¢lana i ugovora
iz stava (2) ovog ¢lana, duzan je Drustvu nadoknaditi sve troskove nastale po osnovu
struénog usavriavanja.

Clan 6

(1) Nakon zavrsenog stru¢nog usavriavanja iz ¢lana 5 stav (1) ovog Pravilnika zaposleni je
duzan da u roku od 7 dana podnese izvjestaj direktoru Sektora i izvrsnom direktoru.

(2) lzvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana, ukoliko je primjenjivo, treba da sadrzi program za
unapredenje rada u oblasti za koju se zaposleni usavrsio i predlog mjera za njegovu
realizaciju.

(3) Zaposleni je duzan da, ukoliko je predvideno izdavanje sertifikata, uvjerenja ili potvrde
na kraju stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja isti prilozi uz izvjestaj iz stava (1) ovog
¢lana kao i da dostavi jedan primjerak Sluzbi za pravne poslove, za personalnu
evidenciju.

(4) u slucaju da zaposleni prekine stru¢no usavriavanje bez opravdanog razloga ili ne
podnese izvjestaj nakon zavrienog strucnog usavravanja, duzan je da nadoknadi
Drustvu nastale troskove.

Clan 7

(1) Svaki organizacioni dio Drustva vodi evidenciju o stru€nom usavr3avanju zaposlenih.
(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi sledece podatke:

- Ime i prezime zaposlenog koji je upuéen na stru¢no usavriavanje;

- Naziv obuke / kursa, mjesto i datum (period) stru¢nog usavrsavanja;

- Cijena kostanja stru¢nog usavriavanja;

- Broj i datum stecenog sertifikata, licence, potvrde ili uvjerenja.



111 OBUKA ZAPOSLENIH

Clan 8

(1) Za zaposlene koji zasnuju radni odnos u Drudtvu, moze se organizovati posebna
obuka.

(2) Cilj obuke je uvodenje novozaposlenog u posao, brza i adekvatna adaptacija
osposobljavanje novozaposlenih za rad na poslovima koje treba da obavljaju.

(3) U toku obuke zaposleni se upoznaju sa svojim pravima i obavezama, organizacijom
rada, djelatno3¢u Drustva, uslovima, nadinom rada, zaStitom na radu i drugim
pitanjima od znacaja za obavljanje poslova radnog mjesta.

(4) Obuka se moze organizovati i za zaposlene u Drudtvu, ukoliko je to potrebno, narocito
u sluaju rasporeda na drugo radno mjesto ili duzeg odsustva sa posla.

(5) Obuka se u principu, organizuje na nivou Drustva, odnosno organizacionog dijela
Drustva.

Clan 9
(1) Osposobljavanje pripravnika vr3i se po posebnom programu obuke pripravnika u
skladu sa odlukom izvrinog direktora.

IV STIPENDIRANJE STUDENATA | UCENIKA

Clan 10
(1) U cilju obezbjedenja odgovarajuceg kvalifikacionog profila Drustvo moZe stipendirati
odredeni broj studenata /ucenika na redovnom 3kolovanju u zemlji ili inostranstvu.
(2) Stipendije se dodjeljuju na osnovu konkursa, koji se objavljuje u najmanje jednom
dnevnom listu koji izlazi u Crnoj Gori.

Clan 11
(1) Iznos stipendije jednak je utvrdenoj bruto obracunskoj vrijednosti koeficijenta u
Drustvu.

Clan 12
(1) lzvrdni direktor Drustva, u skladu sa Godidnjim planom sponzorstava, donacija, pomodi
i stipendija koji utvrduje Odbor direktora, raspisuje konkurs za dodjelu stipendija i
odlucuje o izboru korisnika stipendije izmedu prijavljenih kandidata.

Clan 13
(1) Rangiranje kandidata prijavljenih na konkurs iz ¢lana 12 stav (1) ovog Pravilnika vr3i se
na osnovu opsteg uspjeha kandidata iz svih predmeta u prethodne dvije godine
skolovanja/ studiranja, tj. prosjeCne ocjene o kojoj uvjerenje izdaje 3kolska/
visokoskolska ustanova koju kandidat pohada.



Clan 14
(1) U cilju staranja o obrazovanju djece zaposlenih kod kojih je radni odnos prestao po sili
zakona usljed smrti, izvrsni direktor Drustva moze djeci tih zaposlenih dodijeliti
stipendije za 3kolovanje.

Clan 15

(1) Prava i obaveze korisnika stipendije blize se ureduju ugovorom o stipendiranju, koji u
ime Drustva zakljucuje izvrdni direktor.
(2) Ugovor o stipendiranju narocito sadrzi:
- naziv skole odnosno fakulteta za koju je odobrena stipendija,
- vremenski period za koji je stipendija dodijeljena,
- visinu i nacin isplate stipendije,
- druga prava i obaveze ugovornih strana.
(3) Korisnici stipendija su obavezni da:
- Na kraju svake 3kolske godine dostave uvjerenje od fakulteta o upisu naredne
godine studija i o prosjecnoj ocjeni u prethodnoj godini studija.
Da upisu smjer na fakultetu, u skladu sa ugovorom o stipendiranju.

Clan 16
(1) Korisnik stipendije gubi pravo na stipendiju u sljedecim slu¢ajevima:
- Ako izgubi pravo na dalje 3kolovanje:
- Ako prekine Skolovanje;
- Ako ne upise narednu Skolsku/studijsku godinu;
- Ako zasnuje radni odnos tokom 3kolovanja i
U drugim slucajevima kada svojom krivicom postupi protivnho odredbama ovog
Pravilnika i ugovora o stipendiranju.

(2) Osim u slucajevima iz stava (1) ovog ¢lana, iskljuujudi korisnike iz ¢lana 14 ovog
Pravilnika, korisnik gubi pravo na stipendiju i u sljede¢im slu¢ajevima:

- Ako ostvari prosjecnu ocjenu nizu od 8.00 za studente, odnosno 4.50 za ucenike u
Skolskoj/studijskoj godini koja prethodi godini u kojoj se vr3i produzenje stipendije;
- Ako bez saglasnosti Drudtva promijeni smjer za koji je dobio stipendiju.

(3) U slucaju raskida ugovora, iz razloga navedenih u stavu (1) i/ili stavu (2) ovog clana,
iskljuCuju¢i korisnike iz ¢lana 14 ovog Pravilnika, korisnik stipendije je nakon
ostvarivanja prava po osnovu rada i u vezi sa radom duzan vratiti iznos svih primljenih
stipendija, Sto se definiSe ugovorom.

Clan 17
(1) Vrijeme trajanja stipendiranja, utvrdeno ugovorom, po pravilu se ne moze
produzavati, osim ako je korisnik stipendije zbog bolesti ili drugih opravdanih razloga
bio sprijecen da u roku zavr3i skolovanje.
(2) Odluku o produzenju stipendiranja donosi izvr3ni direktor.

Clan 18

(1) Korisnik stipendije je duzan da u roku od 30 dana po zavrietku 3kolovanja o tome
obavijesti Drustvo.



V OBAVLJANJE PRAKSE

€lan 19
(1) Drustvo ¢e omogudi korisnicima stipendija obavljanje prakse u svojim objektima i
prostrojenjima u vrijeme i na nacin predviden programom fakulteta, odnosno srednje
Skole.

Clan 20
(1) Drustvo moze dozvoliti odredenom broju ucenika | studenata koji nijesu korisnici
stipendije Drustva obavljanje prakse predvidene programom fakulteta, odnosno
srednje Skole, u objektima i postrojenjima Drustva.

Clan 21

(1) Odluku o nacinu, uslovima, broju i strukturi kandidata za obavljanje prakse donosi
izvr3ni direktor.

VI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 22
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objavljivanja na internet
stranici DruStva, kada prestaje da vazi Pravilnik o obrazovanju, stru¢nom
osposobljavanju. usavriavanju zaposlenih i stipendiranju broj 10-00-16597 od
27.12.2019. godine.
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