MreZa za afirmaciju nevladinog-sektora.- MAN
Dalmatinska 188, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel/Mob: +382 20 266 326; 266 327; 266 328; +382 69 446 094

Mm3ans +382 67 262 724

mans@t-com.me, www.mans.co.me

NVO MANS

Broj: 147195
Podgorica, 04.03.2024.

Crnogorski elektroprenosni sistem AD

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Postovani,

Molimo Vas da nam na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite KOPIJU svih
ugovora na odredeno ili neodredeno vrijeme zaklju¢enih u periodu od 01. septembra 2023. godine
do 31. decembra 2023. godine uklju¢ujuci Ugovore o radu, Ugovore o djelu, Ugovore o privremenim i
povremenim poslovima, Ugovore o dopunskom radu, Konsultantske ugovore (potpisane sa fizickim
licima) kao i vazeée Ugovore zakljuene sa Agencijom za privremeno ustupanje zaposlenih..

Rjesenje done3eno po ovom zahtjevu i KOPIJE traZenih informacija moZete dostaviti na adresu
Dalmatinska ulica broj 188, 81000 Podgorica ili ih poslati na e-mail adresu spi@mans.co.me.

U slucaju da trazene informacije ve¢ posjedujete u elektronskoj formi, te da ne postoje dodatni
troskovi njihovog skeniranja, mozete ih dostaviti na e-mail adresu spi@mans.co.me.

Podnosilac zahtjeva:
Vanja Calovi¢ Markovi¢

lzvréni direktor NVO MANS




((‘VS CRNOGORSKI
ELEKTROPRENOSNI

————— SISTEM AD

Broj: UP-301/7-UPI/24-7/1
Podgorica, 12.03.2024.

IZVRSNI DIREKTOR

Na osnovu ¢lana 30 i ¢lana 31 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (“SI. list CG",
br. 44/12 i br. 30/17), ¢lana 54 Statuta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD br. 6209
od 01.07.2021. godine, rje3avajuéi po zahtjevu za slobodan pristup informacijama Mreze
za afirmaciju nevladinog sektora — MANS broj 1033 od 04.03.2024. godine, donosim

RJESENJE

1. Djelimiéno se usvaja zahtjev za slobodan pristup informacijama MreZe za afirmaciju
nevladinog sektora — MANS broj 1033 od 04.03.2024. godine kao osnovan, i dozvoljava
pristup trazenim informacijama, kopijama svih ugovora o radu na odredeno i neodredeno
vrijeme, kao i kopijama svih ugovora o djelu zakljuéenih u periodu od 01. septembra 2023.
godine do 31. decembra 2023. godine i to:
- Kopiji Ugovora o djelu broj 301-D/23-2199/2 od 07.09.2023. godine;
- Kopiji Ugovora o djelu broj 301-D/23-2719/2 od 13.09.2023. godine;
- Kopiji Ugovora o djelu broj 700-P/22-42/198 od 20.09.2023. godine;
- Kopiji Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj 301-D/23-805/2 od 29.09.2023.
godine;
- Kopiji Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj 301-D/23-804/2 od 29.09.2023.
godine;
- Kopiji Ugovora o djelu broj 100-D/22-2412/8 od 03.10.2023. godine;
- Kopiji Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj 301/5-D/23-2680/2 od
24.10.2023. godine;
- Kopiji Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj 301/5-D/23-2681/2 od
24.10.2023. godine;
- Kopiji Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj 301/5-D/23-2682/2 od
24.10.2023. godine;
- Kopiji Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj 301/5-D/23-2718/2 od
27.10.2023. godine;
- Kopiji Ugovora o djelu broj 1-2-D/23-1969/4 od 02.11.2023. godine;
- Kopiji Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj 301/5-D/23-2912/2 od
17.11.2023. godine;
- Kopiji Ugovora o djelu broj 100-D/22-2412/11 od 28.11.2023. godine;
- Kopiji Ugovora o djelu broj 1-2-D/23-1969/5 od 01.12.2023. godine;
- Kopiji Ugovora o djelu broj 100-D/23-2291/3 od 14.12.2023. godine, i
- Kopiji Ugovora o djelu broj 301/5-D/23-3338/1 od 25.12.2023. godine;
Ogranicava se pristup informacijama kojima je dozvoljen pristup u dijelu koji se odnosi na
licne podatke: puno ime i prezime (sa ostavljenim inicijalima), adresu prebivali3ta,
jedinstveni maticni broj, broj Ziro racuna i banku.
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2. Odbija se zahtjev za pristup informacijama MreZe za afirmaciju nevladinog sektora —
MANS broj 1033 od 04.03.2024. godine, u dijelu kojim se traZi dostavljanje kopija svih
ugovora o priviemenim i povremenim poslovima, ugovora o dopunskom radu,
Konsultantskih ugovora (potpisanih sa fizickim licima), kao i vaZe¢ih ugovora zakljucenih sa
Agencijom za privremeno ustupanje zaposlenih, kao neosnovan.

3. Podnosiocu zahtjeva bi¢e omoguéen pristup informacijama iz tacke 1 dispozitiva
ovog rjedenja dostavljanjem kopija informacija na nacin za koji se podnosilac zahtjeva
opredijelio, i to dostavljanjem na adresu: Dalmatinska ulica broj 188, 81000 Podgorica.

4. Podnosilac zahtjeva, iz razloga ekonomicnosti i srazmjernosti, u cilju zastite prava
stranaka od javnog interesa, ne snosi troskove postupka jer isti ne prelaze iznos od 3,00
eura.

5. Zalba ne odlaZe izvrienje rjesenja.

ObrazloZenje

Dana 04.03.2024. godine, MreZa za afirmaciju nevladinog sektora — MANS obratila se
Crnogorskom elektroprenosnom sistemu AD Podgorica zahtjevom koji je kod ovog Drustva
zaveden pod brojem 1033.

Naime, predmetnim zahtjevom traZeno je dostavljanje kopija svih ugovora na odredeno ili
neodredeno vrijeme zakljucenih u ovom Drustvu u periodu od 01. septembra 2023. godine
do 31. decembra 2023. godine, ukljucujuéi Ugovore o radu, Ugovore o djelu, Ugovore o
privremenim i povremenim poslovima, Ugovore o dopunskom radu, Konsultantske ugovore
(potpisane sa fizickim licima), kao i vaZzece ugovore zakljucene sa Agencijom za privremeno
ustupanje zaposlenih,

Postupajuéi po predmetnom zahtjevu prvostepeni organ utvrdio je da posjeduje informacije
iz tacke 1 dispozitiva, te nalazi da zahtjev u tom dijelu treba usvojiti kao osnovan, u skladu
sa odredbama ¢lana 13 i 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, dok je clanom
14 istog zakona propisano da organ vlasti moZe ograniciti pristup informaciji ili dijelu
informacije, ako je to u interesu zaStite privatnosti od objelodanjivanja podataka
predvidenih zakonom kojim se ureduje zastita podataka o li¢nosti, sa ogranicenjem pristupa
informacijama opisanim u tacki 1 dispozitiva.

Sa druge strane, nakon utvrdenog <injenicnog stanja prvostepeni organ utvrdio je da
predmetni zahtjev u dijelu kojim se traZi dostavljanje kopija svih vaZeéih ugovora
zakljucenih sa Agencijom za privremeno ustupanje zaposlenih, zakljucenih u periodu od 01.
septembra 2023. godine do 31. decembra 2023. godine, valja odbiti kao neosnovan,
shodno odredbi ¢lana 29 stav 1 tacka 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, koja
odredba propisuje, izmedu ostalog, da ¢e organ vlasti odbiti zahtjev za slobodan pristup
informacijama ako postoji razlog iz ¢lana 14 Zakona o slobodnom pristupu informacijama,
za ogranifavanje pristupa trazenim informacijama. Naime, odredbom ¢lana 14 stav 1 tacka
1 istog zakona propisano je, izmedu ostalog, da ¢e organ vlasti odbiti pristup informaciji



ako je to u interesu zaStite privatnosti od objelodanjivanja podataka predvidenih zakonom
kojim se ureduje zastita podataka o li¢nosti. S tim u vezi, traZene informacije nesporno
sadrze podatke koji su licne prirode, i koji se dostavljaju isklju¢ivo licu na koje glase, bez
moguénosti uvida od strane trecih neovlaséenih lica.

Kada je u pitanju dio zahtjeva koji se odnosi na dostavljanje kopija ugovora o privremenim
i povremenim poslovima, ugovora o dopunskom radu i Konsultantskih ugovora (potpisanih
sa fizickim licima) zaklju¢enih u periodu od 01. septembra 2023. godine do 31. decembra
2023. godine, prvostepeni organ je utvrdio da zahtjev u tom dijelu valja odbiti kao
neosnovan, jer u navedenom periodu ovo Drustvo nije zakljucilo nijedan od navedenih
ugovora.

O nadinu pristupa informaciji kojoj je odobren pristup, organ vlasti odlucio je shodno
odredbama clana 21 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, kao u tacki 3
dispozitiva ovog rjesen;ja.

Ovo Drustvo odlucilo je shodno odredbama ¢lana 4 Uredbe o naknadi troskova u postupku
za pristup informacijama ("SI. list CG", br. 66/2016 i br. 121/2021), kojim je propisano da
organ vlasti moze iz razloga ekonomicnosti i srazmjernosti, u cilju zastite prava stranaka i
javnog interesa odluciti da podnosiocu zahtjeva ne naplacuje troskove postupka ukoliko isti
ne prelaze iznos od 3,00 eura, 5to je slucaj u konkretnom, jer obracun za kopiranje 24
stranice informacija kojima je dozvoljen pristup, po cijeni od 0,03 eura po stranici, iznosi
0,669 eura, te je odluceno kao u tacki 4 dispozitiva ovog rjeSenja.

Kako Zalba na rjeSenje kojim se dozvoljava pristup informaciji ne odlaze izvr3enje rjedenja,
to je shodno odredbama ¢lana 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama odlu¢eno
kao u tacki 5 dispozitiva rjesenja.

Imajuci u vidu naprijed naznaceno odluceno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba Agenciji za zastitu licnih
podataka i slobodan pristup informacijama,u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja.

IZVRSNI DIREKTOR,
Ivan Asanovic, dipl.inz.el




>3 CRNOGORSKI
” ELEKTROPRENOSNI IZVRSNI DIREKTOR
SISTEM AD

D it
PO E RS TP
Pl . ‘Z,;

Broj: 301-D/23-2199/2
Podgorica, 07.09.2023. godine

Na osnovu &lana 669. Zakona o obligacionim odnosima ( SI. list CG br.47/2008, 4/2011, 22/2017 ),
ugovorne strane: »

CRNOGORSK! ELEKTROPRENOSN! SISTEM AD PODGORICA kojeg zastupa lzvr3ni direktor Ivan
Asanovi¢ dipl.inz.el (u daljem tekstu Narucilac)
i
C N dipl.pravnik, JMBG: 'u daljem tekstu: Poslenik), zakljucuju
UGOVOR O DJELU
Clan 1.

Narucilac povjerava Posleniku sljedece poslove:
Angazovanje u Sluzbi za javne nabavke radi ucestvovanja u postupcima javnih nabavki, do okoncanja
postupaka nabavki koji ¢e joj biti dodijefjeni u rad u periodu do kraja septembra 2023. godine.

Clan 2.

Poslenik se obavezuje da poslove iz clana 1 ovog Ugovora izvr3i struéno i kvalitetno prema uputstvima
Narucioca, u rokovima definisanim Zakonom o javnim nabavkama.

Clan 3.
Narucilac se obavezuje da Posleniku isplati naknadu za izvr3eni posao, u neto iznosu od 850,00 €
(slovima:osam stotina pedeset eura) na Ziro racun broj - kod
Podgorica, nakon potvrde od strane SluZbe za javne nabavke da je posao zavrsen.

Clan 4.

Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove koji proisteknu iz realizacije ovog Ugovora
rjeSavaju sporazumno, a ako to ne bude moguée, prihvataju nadleznost Suda u Podgorici.

Clan 5.
Ovaj Ugovor sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih Narucilac zadrzava 3 (tri), a Poslenik

1 (jedan) primjerak.

POSLENIK, NARUCILAC,
lzvréni direkior -

D N ‘pl.pravnik
» M

~
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IZVRSNI DIREKTOR

Broj: 100-D/23-2291/2

Podgorica, 13.09.2023. godine

Na osnovu ¢lana 669. Zakona o obligacionim odnosima ( ,.SI. list CG* br.47/2008, 4/2011, 22/2017),

ugovorne strane:
CRNOGORSKI ELEKTROPRENOSNI SISTEM AD PODGORICA kojeg zastupa lzvr3ni direktor lvan
Asanovi¢, dipl.inz.el (u daljem tekstu: Narucilac)

J J iz JMBG u daljem tekstu:
Poslenik) , zak'jucuju,
UGOVOR O DJELU

Clan 1.

Ovim ugovorom Poslenik se obavezuje da za Narucioca wri poslove odrzavanja Upravne zgrade u
Bulevaru Sv.Petra Cetinjskog br.18, a Narucilac se obavezuje da Posleniku plati naknadu za izvr3eni
rad, pod uslovima i na nacin utvrden ovim Ugovorom.

Clan 2.

Poslenik se obavezuje da poslove odrZavanja iz ¢lana 1 ovog Ugovora izvr3i stru¢no i kvalitetno prema

uputstvima Narucioca.
Poslove iz prethodnog stava imenovani ¢e obavljati u periodu od 15.09.2023. godine do 14.12.2023.

godine.
Clan 3.

Narucilac se obavezuje da Posleniku isplacuje mjese¢no naknadu po ovom Ugovoru u neto iznosu od

200.00€ (slovima: dvije stotine eura), na Ziro racun broj: kod ’
banke AD Podgorica.

Clan 4. :
Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove koji proisteknu iz realizacije ovog Ugovora
rjeSavaju sporazumno, a ako to ne bude moguce, prihvataju nadleznost Suda u Podgorici.

Clan 5.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 4 (Eétiri) istovjetna primjerka, od kojih Narudilac zadrzava 3 (tri) a Poslenik
1 (jedan) primjerak.

POSLENIK, NARUCILAC,
/ Izvegni dire @’ :

J I7 f A, Ivan Asanovi¢/
“ '," ‘L' - /
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[ZVRSN] DIREKTOR

(GS CRNOGORSKI
ELEKTROPRENOSNI

SISTEM AD

Broj: 700-P/22-42{198
Podgorica, 20.09.2023. godine

Na osnovu ¢lana 669. Zakona o obligacionim odnosima ( SI. list CG br.47/2008, 4/2011, 22/2017 ),
ugovorne strane:

CRNOGORSK! ELEKTROPRENOSNI SISTEM AD PODGORICA kojeg zastupa [zvrdni direktor Ivan

Asanovi¢ dipl.inz.el (u daljem tekstu Naruéilac)
i

M m . JMBG: " (u daljem tekstu: Poslenik), zaklju¢uju
UGOVOR O DJELU
Clan 1.
Narutilac povjerava Posleniku sljedede poslove:
Pracenje radova na sjeci sume kao i na dijelu gradevinskih radova vezanih za izradu pristupnih puteva,
iskopa temelja kao i izrade samih temelja na potezu sela Komini — Opdtina Pljevija.

Clan 2.

Poslenik se obavezuje da poslove iz clana 1 ovog Ugovora izvrsi strucno i kvalitetno prema uputstvima
Narucioca, u periodu od 21.09.2023. godine do 20.03.2024. godine.

Clan 3.

Narucilac se obavezuje da Posleniku isplati naknadu za izvrSeni posao, u neto iznosu od 750,00 €
(slovima: sedam stotina pedeset eura) na Ziro racun bro; . A kod - manke zavisno
od broja angaZovanih dana tokom mjeseca.

Clan 4.

Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove koji proisteknu iz realizacije ovog Ugovora
rje3avaju sporazumno, a ako to ne bude mogude, prihvataju nadleznost Suda u Podgorici.

Clan 5.

Ovaj Ugovor sainjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih Naruéilac zadrzava 3 {tri), a Poslenik
1 (jedan) primjerak.

POSLENIK, NARUCILAC,
2 / lzvr3ni direktoto
Chens M Ivan Asanovig.gir 2

/,, . (’Ii/(/ - -‘/W

O(). ' s}
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11.
12.

(GS CRNOGORSKI
NN ¢ rcrropRENOSNI

IZVRSNI DIREKTOR

SISTEM AD

Broj: 301-D/23-805/2
Podgorica, 29.09.2023. godine

Na osnovu &lana 20, 29. i 31. Zakona o radu (.S1. list CG“, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
¢lana 54, tacka 20 Statuta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD Podgorica broj 6209 od
01.07.2021. godine,

CRNOGORSKI ELEKTROPRENOSNI SISTEM AD PODGORICA, koji zastupa lzvr3r: diektor Ivan
Asanovi¢, dipl.inz.el. (dalje u tekstu: Poslodavac)
i
M i » JMBG: iz (dalje u tekstu: Zaposleni), zakljucuju
UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

Mjesto prebivalista ~ boravista:

Jedinstveni mati¢ni broj: |

Srednja stru¢na 3kola

Vrsta strucne spreme - zanimanje R i :
P ) Elektrotehnicar energetike

Stepen strucne spreme

V1
Naziv radnog mjesta Tehniéar pripreme |
Broj radnog mjesta 130
Naziv organizacionog oblika Elektroprenos - Sluzba odrzavanja - Odjeljenje za

odrZavanje trafostanica

Poslovi radnog mjesta :
- ucestvovanje u radu ekipa Odjeljenja za odrZavanje trafostanica,
- razrada i aZuriranje, sredivanje i Cuvanje tehnicke i pogonske dokumentacije,
- udestvovanje u razradi pogonske problematike odrzavanja trafostanica,
- izrada nacrta, Sema, skica i obrazaca za odrzavanje trafostanica,
- izrada izvjestaja o izvrSenim radovima po nalogu za rad Odjeljen;a,
- odgovornost za primjenu mjera zastite na radu,

- drugi poslovi po nalogu Glavnog inZenjera za odrzavanje TS, inZenjera za odrzavanje TS i 3efa Sluzbe

odrzavanja.

- Tehnicar pripreme - | za svoj rad odgovoran je Glavnom inZenjeru za odrzavanje TS i 3efu SluZbe

odrzavanja.

Mjesto rada: Pljevlja

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci

pocev od 01.10.2023. godine do 31.03.2024. godine.
Zaposleni ce stupiti na rad: 01.10.2023.godine

Nedjeljno radno vrijeme 40 casova

Zaposlenom pripada osnovna zarada za puno radno vrijeme i normalni radni
ucinak, koja je proizvod najnize cijene rada i koeficijenta strucnosti i sloZzenosti
poslova, koje zaposleni obavija ........ reaeoies terrertesaeereratrrieraeraerarbeeenaseannres K1

4,26
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26.
27.

28.

29.

30.
31.

Zarada zaposlenog uvecava se:

- 7a otezane uslove rada, koeficijentom uslova rada tezih od normalnih K2= 1,060
- za godine rada, koeficijentom godina rada.........ccrmmrisisanmsnscens wreaees K3= 1,025
(4g0m28d)

Zarada zaposlenom moZe se korigovati po osnovu veceg, odnosno manjeg ostvarenog radnog u¢inka od
normalnog, koeficijentom ostvarenog radnog u¢inka (KOU) do * 20%.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom o radu, Opstim, Granskim
i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

7arada i naknade zarade se isplacuje jedanput mjese¢no, do 10 -og u mjesecu za prethodni mjesec.
Druga primanja isplacuju se u slucajevima i rokovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u slucajevima utvrdenim Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom Poslodavca. ‘

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedeljni i godisnji odmor u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom Poslodavca.

Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom
Poslodavca i Ugovorm o radu.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka Poslodavca, odgovara
za uginjenu povredu radne obaveze.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom - namjerno ili krajnjom nepaznjom —
prouzrokuje Poslodavcu. ,

Zaposleni je duzan da se u toku rada pridrzava propisanih mjera zatite na radu.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi zatitu Zivota i zdravlja zaposlenih i sprovede zatitu na radu u
skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima o zastiti na radu Poslodavca.

Poslodavac je duzan da danom stupanja na rad. zaposlenog prijavi na penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti i blagovremeno uplacuje odgovarajuce doprinose.

Ovaj Ugovor moze prestati po sili zakona,sporazumonm ili otkazom od strane zaposlenog ili Poslodavca.
Otkaz Ugovora zaposleni je duzan da dostavi Poslodavcu u pisanom obliku, najkasnije 15 dana prije dana
navedenog kao dan prestanka radnog odnosa.

Poslodavac moze otkazati zaposlenom Ugovor o radu u slucajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o
radu, Opétim, Granskim i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o radu
i Kolektivnog ugovora Poslodavca.

lzmjene i dopune ovog Ugovora vide se aneksom ugovora.

Ovaj Ugovor saginjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri) a zaposleni 1
(jedan) primjerak.

Zaposleni Izvr3ni direktor,

/7 / Z ™ lvan Asanovic,

4 / L e EHr




IZVRSNI DIREKTOR

(GS CRNOGORSKI
ELEKTROPRENOSNI

SISTEM AD

Broj: 301-D/23-804/2
Podgorica, 29.09.2023. godine

Na osnovu ¢lana 20, 29. i 31. Zakona o radu (.S list CG”, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
¢lana 54, tacka 20 Statuta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD Podgorica broj 6209 od
01.07.2021. godine

CRNOGORSKI ELEKTROPRENOSNI SISTEM AD PODGORICA, koji zastupa lzvi3ni diektor lvan
Asanovic, dipl.inZ.el. (dalje u tekstu: Poslodavac)

A S JMBG: iz ja (dalje u tekstu: Zaposleni), zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

1. Mjesto prebivalista ~ boravista:

2. Jedinstveni mati¢ni broj: L

" i Srednja 3kola
Vrsta strucne spreme - zanimanje

3. . Elektrotehnicar energetike
Stepen strucne spreme V1
4. Naziv radnog mjesta Tehnicar pripreme |
5. Broj radnog mjesta. 130 ,
6. Naziv organizacionog oblika Elektroprenos - Sluzba odrZavanja - Odjeljenje za

odrZavanie trafostanica

7. Poslovi radnog mjesta :

- udcestvovanje u radu ekipa Odjeljenja za odrzavanje trafostanica,

- razrada i aZuriranje, sredivanje i uvanje tehni¢ke i pogonske dokumentacije,

- ucestvovanje u razradi pogonske problematike odrzavanja trafostanica,

- izrada nacrta, 3ema, skica i obrazaca za odrzavanje trafostanica,

- izrada izvjeStaja o izvrSenim radovima po nalogu za rad Odjeljenja,

- odgovornost za primjenu mjera zastite na radu,

- drugi poslovi po nalogu Glavnog inZenjera za odrzavanje TS, inZenjera za odrzavanje TS i $efa Sluzbe
odrzavanja.

- Tehnicar pripreme - | za svoj rad odgovoran je Glavhom inZenjeru za odrzavanje TS i $efu Sluzbe
odrzavanja.

8.  Mjesto rada: Pljevlja

9. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci
pocev od 01.10.2023. godine do 31,03.2024. godine.

10. Zaposleni ce stupiti na rad: ~ 01.10.2023.godine

11.  Nedjeljno radno vrijeme 40 Casova

12. Zaposlenom pripada osnovna zarada za puno radno vrijeme i normalni radni
ucinak, koja je proizvod najnize cijene rada i koeficijenta struénosti i slozenosti
poslova, koje zaposleni obavlja ................ eeireraenneibasreeseensaranes rereeeanrererns K1

i

4,26
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Zarada zaposlenog uvecava se:

- 7a otezane uslove rada, koeficijentom uslova rada te¥ih od normalnih K2= 1,060
- za godine rada, koeficijentom godina rada.....c...ceve K3= 1,005
(0gémOd)

Zarada zaposlenom moze se korigovati po osnovu veceg, odnosno manjeg ostvarenog radnog ucinka od
normalnog, koeficijentom ostvarenog radnog ucinka (KOU) do = 20%.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom o radu, Opstim, Granskirr
i Kolektivnim ugovorom Poslodavca. '

7arada i naknade zarade se isplacuje jedanput mijeseéno, do 10 -ogu mijesecu za prethodni mjesec.
Druga primanja isplacujuse u slu¢ajevima i rokovima utvrdenim Zakonom o radui Kolektivnim ugovorom
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u slugajevima utvrdenim Zakonom o radu
Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedeljni i godisnji odmor u skiadu sa Zakonom o radu i Kolektivnin
ugovorom Poslodavca. :

Zaposleni je duzan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom o radu, Kolektivnim ugovoror
Poslodavca i Ugovorm o radu.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka Poslodavca, odgovar
za uéinjenu povredu radne obaveze.

Zaposleni je odgovoran za stetu koju na radu ili u vezi sa radom - namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouzrokuje Poslodavcu.

Zaposleni je duzan da se u toku rada pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 2aktity Zivota i zdravlja zaposlenih i sprovede zadtitu na radu
skladu sa zakonom, Kolektivaim ugovorom i opstim aktima o za&titi na radu Poslodavca.

Poslodavac je duzan da danom stupanja na rad, zaposlenog prijavi na penzijsko, invalidsko i zdravstver
osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti i blagovremeno up‘!ka'cf'ujje odgovarajuce doprinose.

Ovaj Ugovor moze prestati po sili zakona,sporazumonm ili otkazom od strane zaposlenog ili Poslodavca.
Otkaz Ugovora zaposleni je duzan da dostavi Poslodavcu u pisanom obliku, najkasnije 15 dana prije dai
navedenog kao dan prestanka radnog odnosa.

poslodavac moze otkazati zaposlenom Ugovor 0 radu u sluZajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom
radu, Opétim, Granskim i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom neposredno ce se primjenjivati odredbe Zakona o ra

i Kolektivnog ugovora Poslodavca.

lzmjene i dopune ovog Ugovora vrée se aneksom ugovora.

Ovaj Ugovor satinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri) a zaposlen
(jedan) primjerak.

Zaposleni [zvr3ni direktor,

(’AQ( i ’ Jvan Asanovié, ¢
P




CRNOGORSKI
<’ £ EKTROPRENOSNI : |ZVRENI DIREKTOR
SISTEM AD b

Broj: 100-D/22-2412/8
Podgorica, 03.10.2023. godine

Na osnovu ¢lana 669. Zakona o obligacionim odnosima ( SI. list CG br.47/2008, 4/2011, 22/2017 ),
Sporazuma o poslovno tehnickoj saradnji broj 100-D/22-2412/1 i lzvjeStaja za I i IIl kvartal od
02.10.2023. godine ugovorne strane

CRNOGORSKI ELEKTROPRENOSNI SISTEM AD PODGORICA kojeg zastupa Izvrdni direktor Ivan
Asanovi¢ dipl.inZ.el (u daljem tekstu Narudilac)
i
Vo P JMBG: (u daljem tekstu: Poslenik), zakljucuju
UGOVOR O DJELU
Clan 1.

Narucilac povjerava Posleniku sljedece poslove:
Usluge pruzanja tehnicke podrike i raspolozivim teorijskim i praktitnim znanjima iz oblasti
maslinarstva.

Clan 2.

Poslenik se obavezuje da poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora izvrgi stru¢no i kvalitetno prema uputstvima
Narucioca.

Clan 3.

Narudilac se obavezuje da Posleniku isplati naknadu za izvrSeni posao, u neto iznosu od 1500,00 €
(slovima: hiljadu i petstotina eura) na Ziro rac¢un broj kod Banke AD
Podgorica u roku od 30 (trideset) dana, nakon zavrSenog posla.

Clan 4.

Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove koji proisteknu iz realizacije ovog Ugovora
rjesavaju sporazumno, a ako to ne bude moguée, prihvataju nadleznost Suda u Podgorici.

Clan 5.

Ovaj Ugovor sacinjen jeu 4 (cetm) lstov;etna primjerka, od kojih Narucilac zadrzava 3 (tri). a Poslenik
1 (jedan) primjerak. : 2

NARUCILAC
lzvrdni dlr

POSLENIK,

Bq{evar Svetog’f’etra Cetm;skog 18, 81000 Podgorica, Cma Gora, www.cges.me, office@cges.me Tel: +382 {0}
Fax: 407 665, ZR: 510-27152-64, CRPS Reg.br. 40008972, PIB: 02751372, PDV: 30/31-08688-3
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IZVRSNI DIREKTOR

(GS CRNOGORSKI
ELEKTROPRENOSNI

SISTEM AD

Broj: 301/5-D/23-2680/2
Podgorica. 24.10.2023. godine

Na osnovu ¢lana 20, 29.i 31. Zakona o radu (,SI. list CG“, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
¢clana 54, tatka 20 Statuta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD Podgorica broj 6209 od
01.07.2021. godine

CRNOGORSKI ELEKTROPRENOSNI SISTEM AD PODGORICA, koji zastupa lzvr3ni diektor Ivan
Asanovi¢, dipl.inZ.el. (dalje u tekstu: Poslodavac)
i
N M JMBG: iz (dalje u tekstu: Zaposlena), zakljucuju
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Mjesto prebivalista — boravista:

Jedinstveni maticni broj:

. . . Elektrotehnicki fakultet
Vrsta struéne spreme - zanimanje ' ,

Stepen strucne spreme vinT

Naziv radnog mjesta InZenjer za SCADA sisteme 1

Broj radnog mjesta 68

Naziv organizacionog oblika Nacionalni dispecerski centar — Sluzba za SCADA sisteme,

SBN i obracunska mjerenja — Qdjeljenje za SCADA sisteme

Poslovi radnog mjesta :

- izrada i revizija projektne dokumentacije SCADA sistema,

- rukovodenje i nadzor nad implementacijama SCADA sistema,

- rukovodi, ili u¢estvuje u projektima razvoja, implementacije i nadogradnje SCADA sistema,

- analize i odrzavanje tacnosti procesnih veli¢ina (analognih | digitalnih mjerenja. polozajne
signalizacije [ sli¢no),

- pracenje i implementacija novih dostignuca u oblasti nadzora i upravijanja,

- aZuriranje i éuvanje odgovarajuce tehnicke dokumentacije i potrebne strucne literature,

- saradnja sa ENTSO-E,

- drugi poslovi po nalogu glavnog inZenjera. 3efa Sluzbe i direktora NDC-a,

- InZenjer za SCADA sisteme za svoj rad odgovoran je glavnom inZenjeru, 3efu Sluzbe i direktoru
NDC-a.

Mjesto rada: Podgorica

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci
pocev od 20.10.2023. godine do 19.04.2024. godine.
Zaposleni e stupiti na rad: 20.10.2023.godine

Nedjeljno radno vrijeme 40 ¢asova

Zaposlenom pripada osnovna zarada za puno radno vrijeme i normalni radni

uéinak, koja je proizvod najniZe cijene rada i koeficijenta stru¢nosti i slozenosti

poslova, koje zaposleni obavija
.................................................................. Ki= 6,46

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 18, 81000 Podgorica, Cma Gora, www.cges.me, office@cges.me
Tel: +382 (0)20 407 682, Fax: 407 665, ZR: 510-27152-64, CRPS Reg.br. 4-0008972, PIB: 02751372, PDV: 30/31-08688-3
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Zarada zaposlenog uvecava se:

- za otezane uslove rada, koeficijentom uslova rada tezih od normalnih  K2= 1,060
- za godine rada, koeficijentom godina K3= 1,005
£ Te - RSO USROS (0g11m25d)

Zarada zaposlenom moze se korigovati po osnovu veceg, odnosno manjeg ostvarenog radnog ucinka od
normalnog, koeficijentom ostvarenog radnog utinka (KOU) do + 20%.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom o radu, Opitim, Granskim
i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Zarada i naknade zarade se isplacuje jedanput mjesecno, do 10 — og u mjesecu za prethodni mjesec.
Druga primanja isplacuju se u slucajevima i rokovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaeno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedeljni i godi3nji odmor u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom Poslodavca.

Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom
Poslodavca i Ugovorm o radu.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka Poslodavca, odgovara
za ucinjenu povredu radne obaveze.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom - namjerno ili krajnjom nepaznjom —
prouzrokuje Poslodavcu.

Zaposleni je duZan da se u toku rada pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi zastitu Zivota i zdravlja zaposlenih i sprovede zadtitu na radu u
skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima o zastiti na radu Poslodavca.

Poslodavac je duzan da danom stupanja na rad, zaposlenog prijavi na penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti i blagovremeno uplacuje odgovarajuce doprinose.

Ovaj Ugovor moZe prestati po sili zakana,sporazumom ili otkazom od strane zaposlenog ili Poslodavca.
Otkaz Ugovora zaposleni je duZan da dostavi Poslodavcu u pisanom obliku, najkasnije 15 dana prije dana
navedenog kao dan prestanka radnog odnosa.

Poslodavac moZe otkazati zaposlenom Ugovor o radu u slu¢ajevima i pod ustovima utvrdenim Zakonom o
radu, Op3tim, Granskim i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o radu
i Kolektivnog ugovora Poslodavca.

Izmjene i dopune ovog Ugovora vrie se aneksom ugovora.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri) a zaposleni 1
(jedan) primjerak.

Zaposlena

Nk




IZVRSNI DIREKTOR

(GS CRNOGORSKI
ELEKTROPRENOSNI

SISTEM AD

Broj: 301/5-Df23-2681/2
Podgorica, 24.10.2023. godine

Na osnovu ¢lana 20, 29. i 31. Zakona o radu (, Sk list CG", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i élana 54.
tacka 20 Statuta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD Podgorica broj 6209 od 01.07.2021. godine

CRNOGORSKI ELEKTROPRENOSNI SISTEM AD PODGORICA, koji zastupa Izvr3ni diektor lvan Asanovic,
diplinz.el. (dalje u tekstu: Poslodavac)

i
r ¢, L JMBG: iz (dalje u tekstu: Zaposlena), zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIUEME

1. Mijesto prebivalista - boravista:

2. Jedinstveni maticni broj: FOIUYY s s

Vrsta struéne spreme - zanimanje Elektrotehnicki fakultet

3. Stepen struéne spreme vill

4. Naziv radnog mjesta Inzenjer za mrezne modele, analize sigurnosti i studijske analize
5. Broj radnog mjesta 60 _

6. Naziv organizacionog oblika Nacionalni dispecerski centar — SluZba za operativno

upravljanje, planiranje i razvoj mreze — Odjeljenje za mrezne
modele, analize sigurnosti i rada prenosnog sistema

7. Poslovi radnog mjesta :

- izrada modela EES Crne Gore, ,

- Prikupljanje, verifikacija i aZuriranje podataka za kreiranje modela EES Crne Gore, u skladu sa
rekonstrukcijama i razvojem prenosne mreze i proizvodnih kapaciteta,

- Priprema individualnog mreZnog modela CGES u zahtijevanom formatu i vaZze¢em standardu (UCTE, CIM) za
razmjenu modela unutar ENTSO-E: prognosticki modeli (Forecast models), referentni modeli (Reference
models) i modeli za karakteristi¢ne dane i sate (Snapshot models),

- saradnja sa Regionalnim Koordinacionim Centrom u procedurama,

- DACF,

- D-2CF,

- SMTA,

- OPC,

- NTC,

- analize sigurnosti rada EES u procesu planiranja isklju€enja,

- proracun tokova aktivnih i reaktivnih snaga i naponskih prilika —za potrebe pripreme wogona.,

- proralun mjesecnih prekograni¢nih kapaciteta (NTC),

- ucedce u izradi sistemskih studija i analiza,

- udedce u eksploataciji i odrzavanju SCADA/EMS (moduli za analizu EES, estimator stanja, WAMS),

- saradnja sa ENTSO-E u okviru SOC — CGMES, operativni podaci i modeli, korespondencija i ostalo iz oblasti
rada odjeljenja.

- drugi poslovi po nalogu Glavnog inZenjera, 3efa Sluzbe i direktoru NDC-a,

- InZenjer za mrezne modele, analize sigurnosti i studijske analize za svoj rad odgovoran je glavnom inZenjeru,
Sefu Sluzbe i direktoru NDC-a.

8.  Mjesto rada: Podgorica

9. Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 18, 81000 Podgorica, Cma Gora, www.cges.me, office@cges.me
Tek: +382 (0)20 407 682, Fax: 407 665, ZR: 510-27152-64, CRPS Reg.br. 40008972, PIB: 02751372, PDV: 30/31-08688-3
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pocev od 20.10.2023. godine do 19.04.2024. godine.
Zaposleni Ce stupiti na rad: 20.10.2023.godine

Nedjeljno radno vrijeme 40 &asova
Zaposlenom pripada osnovna zarada za puno radno vrijeme i normalni radni
ucinak, koja je proizvod najnize cijene rada i koeficijenta strunosti i slozenosti

poslova, koje zaposleni 0bavija .......cceecereereiiienieie s s Ki= 6,46

Zarada zaposlenog uvedava se:

- za oteZane uslove rada, koeficijentom uslova rada tezih od normalnih K2= 1.000

- za godine rada, koeficijentom godina rada........c.ceveeeeenreeveeecneeeenennane K3= 1, 00S
(0g11m25d)

Zarada zaposlenom moZe se korigovati po osnovu veceg, odnosno manjeg ostvarenog radnog uéinka od normalnog,
koeficijentom ostvarenog radnog ucinka (KOU) do = 20%.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom o radu, Opstim, Granskim i
Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Zarada i naknade zarade se isplacuje jedanput mjeseéno, do 10 — og u mjesecu za prethodni mjesec.

Druga primanja isplacuju se u slu¢ajevima i rokovima utyrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo u slutajevima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom Poslodavca.

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedeljni i godi¥nji odmor u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.

Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom Poslodavca
i Ugovorm o radu.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka Poslodavca, odgovara za
udinjenu povredu radne obaveze.

Zaposleni je odgovoran za tetu koju na radu ili u vezi sa radom - namjerno ili krajnjom nepaznjom - prouzrokuje
Poslodavcu.

Zaposleni je duzan da se u toku rada pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi zastitu Zivota i zdravlja zaposlenih i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima o zaititi na radu Poslodavca.

Poslodavac je duzan da danom stupanja na rad, zaposlenog prijavi na penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje
i osiguranje od nezaposlenosti i blagovremeno uplacuje odgovarajuée doprinose.

Ovaj Ugovor moZe prestati po sili zakona,sporazumom ili otkazom od strane zaposlenog ifi Poslodavca.

Otkaz Ugovora zaposleni je duzan da dostavi Poslodavcu u pisanom obliku, najkasnije 15 dana prije dana navedenog
kao dan prestanka radnog odnosa.

Poslodavac moZe otkazati zaposlenom Ugovor o radu u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu,
Opstim, Granskim i Kolektivhim ugovorom Paoslodavca.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o radu i
Kolektivnog ugovora Poslodavca. '

lzmjene i dopune ovog Ugovora vr3e se aneksom ugovora.

Ovaj Ugovor sacdinjen je u 4 (Cetiri) istovietna primjerka, od kojih Poslodavac zadrZzava 3 (tri) a zaposleni 1 (jedan)
primjerak.

Zaposlena

!




IZVRSNI DIREKTOR

(GS CRNOGORSKI
ELEKTROPRENOSNI

SISTEM AD

Broj: 301/5-D/23-2682/2
Podgorica, 24.10.2023. godine

Na osnovu ¢lana 20, 29. i 31. Zakona o radu (.Sl fist CG”, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i ¢lana 54,
tacka 20 Statuta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD Podgorica broj 6209 od 01.07.2021. godine

CRNOGORSKI ELEKTROPRENOSNI SISTEM AD PODGORICA, koji zastupa lzvrini diektor Ivan Asanovic,
dipl.inz.el. (dalje u tekstu: Poslodavac)

i
H € .7 JMBG: 2 iz - Jzorice (dalje u tekstus Zaposleni), zakljuCuju

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRUEME

1. Mjesto prebivalista - boravista: Pooecnce.

- e,

TUaYHALBULSE

2. Jedinstveni mati¢ni broj: l

Vrsta struéne spreme - zanimanje

3. Stepen strucne spreme slﬁrtrotehmﬁkrfakultet

4. Naziv radnog mjesta InZenjer za mrezne modele, analize sigurnosti i studijske analize
5. Broj radnog mjesta 60

6. Naziv organizacionog oblika Nacionalni dispederski centar - Sluzba za operativno

upravljanje, planiranje i razvoj mreZe — Odjeljenje za mreZne
modele, analize sigurnosti i rada prenosnog sistema

7. Poslovi radnog mjesta :

- izrada modela EES Crne Gore,

- Prikupljanje, verifikacija i aZuriranje podataka za kreiranje modela EES Crne Core, u skladu sa
rekonstrukcijama i razvojem prenosne mreZe i proizvodnih kapaciteta,

- Priprema individualnog mreznog modela CGES u zahtijevanom formatu i vaze¢em standardu (UCTE, CIM) za
razmjenu modela unutar ENTSO-E: prognosticki modeli (Forecast models), referentni modeli (Reference
models) i modeli za karakteristi¢ne dane i sate (Snapshot models),

- saradnja sa Regionalnim Koordinacionim Centrom u procedurama,

- DACF,

- D-2CF,

- SMTA,

- OPC,

- NTC, ,

- analize sigurnosti rada EES u procesu planiranja iskljucenja,

- proracun tokova aktivnih i reaktivnih snaga i naponskih prilika —za potrebe pripreme pogona,

- proralun mjese¢nih prekograni¢nih kapaciteta (NTC),

- udesce u izradi sistemskih studija i analiza,

- uleice u eksploataciji i odrzavanju SCADAJEMS (moduli za analizu EES, estimator stanja, WAMS),

- saradnja sa ENTSO-E u okviru SOC — CGMES, operativni podaci i modeli, korespondencija i ostalo iz oblasti
rada odjeljenja,

- drugi poslovi po nalogu Glavnog inZenjera, 3efa Sluzbe i direktoru NDC-a,

- InZenjer za mreZne modele, analize sigurnosti i studijske analize za svoj rad odgovoran je glavnom inZenjeru,
Sefu Sluzbe i direktoru NDC-a.

8.  Mjesto rada: Podgorica

9. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 18, 81000 Podgorica, Cma Gora, www.cges.me, office@cges.me
Tel: +382 (0)20 407 682, Fax: 407 665, ZR: 510-27152-64, CRPS Reg.br. 4-0008972, PIB: 02751372, PDV: 30/31-08688-3
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pocev od 20.10.2023. godine do 19.04.2024. godine.
Zaposleni ce stupiti na rad: 20.10.2023.godine

Nedjeljno radno vrijeme 40 casova
Zaposlenom pripada osnovna zarada za puno radno vrijeme i normalni radni
ucinak, koja je proizvod najnize cijene rada i koeficijenta stru¢nosti i sloZenosti

poslova, koje zaposleni obavlja ...ccccovevvveriani terreretrasssasantasaanereesstsssubasasises Ki= 6,46

Zarada zaposlenog uvedava se:

- za otezane uslove rada, koeficijentom uslova rada tezih od normalnih K= 1,000

- za godine rada, koeficijentom godina rada.........ccveerinemnensmnsevsinncenionennns = 1. 005
(0g11m25d)

Zarada zaposlenom moze se korigovati po osnovu vedeg, odnosno manjeg ostvarenog radnog ucinka od normalnog,
koeficijentom ostvarenog radnog ucinka {KOU) do + 20%.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom o radu, Opstim, Granskim i
Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Zarada i naknade zarade se isplacuje jedanput mjesecno, do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

Druga primanja isplacuju se u slu¢ajevima i rokovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u slucajevima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom Poslodavca.

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedeljni i godidnji odmor u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.

Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom Poslodavca
i Ugovorm o radu,

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka Poslodavca, odgovara za
ucinjenu povredu radne obaveze,

Zaposleni je odgovoran za 3tetu koju na radu ili u vezi sa radom —~ namjemno ili krajnjom nepaznjom ~ prouzrokuje
Poslodavcu.

Zaposleni je duZan da se u toku rada pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi zastitu Zivota i zdravlja zaposlenih i sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima o zastiti na radu Poslodavca. ,

Poslodavac je duzan da danom stupanja na rad, zaposlenog prijavi na penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje
i osiguranje od nezaposlenosti i blagovremeno uplacuje odgovarajuce doprinose. ,

Ovaj Ugovor moZe prestati po sili zakona.sporazumom ili otkazom od strane zaposlenog ili Poslodavca.

Otkaz Ugovora zaposleni je duzan da dostavi Postodavcu u pisanom obliku, najkasnije 15 dana prije dana navedenog
kao dan prestanka radnog odnosa.

Poslodavac moze otkazati zapostenom Ugovor o radu u sludajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu,
Opstim, Granskim i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o radu i
Kolektivnog ugovora Poslodavca.

lzmjene i dopune ovog Ugovora vrie se aneksom ugovora.

Ovaj Ugovor sadinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih Poslodavac zadrZava 3 (tri) a zaposleni 1 (jedan)
primjerak.

Zaposleni




L S

10.
11,
12.

IZVRSNI DIREKTOR

((TS CRNOGORSKI
ELEKTROPRENOSNI

SISTEM AD

Broj: 301/5-Df23-2718/2
Podgorica, 27.10.2023. godine

Na osnovu &lana 20, 29. i 31. Zakona o radu (.51, list CG*, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1145/21) i
clana 54, tatka 20 Statuta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD Podgorica broj 6209 od
01.07.2021. godine

CRNOGORSKI ELEKTROPRENOSN! SISTEM AD PODGORICA, koji zastupa lzvr3ni diektor Ivan
Asanovic, dipl.inZ.el. (dalje u tekstu: Poslodavac)
i
P P JMBG- iz . .-.  (dalje u tekstu: Zaposleni), zakljucuju
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Mjesto prebivaliita - boraviita;

Jedinstveni matiéni broj: [_

y s Elektrotehnicki fakultet
Vrsta struéne spreme - zanimanje

Stepen strucne spreme Vi

Naziv radnog mjesta _InZenjer za obracunska mjerenja

Broj radnog mjesta 70

Naziv organizacionog oblika Nacionalni dispecerski centar — Sluzba za SCADA sisteme,
SBN i obracunska mjerenja — Odjeljenje za obracunska
mjerenja

Poslovi radnog mjesta :
- formiranje, odrzavanje i unapredenje mjernih mjesta,
- nadzor nad radovima iz oblasti obracunskih mjerenja,
- primjena zakonskih propisa iz oblasti obra¢unskih mjerenja,
- ucestvuje u izradi i reviziji projekata obracunskih mjrenja,
- ucestvuje u izradi ili reviziji analiza kvaliteta elektricne energije,
- saradnja sa ENTSO-E izraduje periodi¢ne izvje3taje iz AMR sistema,
- azurira i Cuva potrebnu tehnicku dokumentaciju,
- ucestvuje u izradi plana investicionog odrzavanja i plana periodi¢nih kontrola, ovjera i ispitivanja,
- drugi poslovi po nalogu glavnog inZenjera, Sefa Sluzbe i direktora NDC-a,
- InZenjer za obracunska mjerenja za svoj rad odgovara glavnom inzenjeru, 3efu sluzbe i direktoru
NDC-a.

Mjesto rada: Podgorica

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci

pocev od 27.10.2023. godine do 26.04.2024. godine.
Zaposleni ¢e stupiti na rad: 27.10.2023.godine

Nedjeljno radno vrijeme 40 casova

Zaposlenom pripada osnovna zarada za puno radno vrijeme i normalni radni

ucinak, koja je proizvod najniZe cijene rada i koeficijenta strucnosti i sloZzenosti

poslova, koje zaposleni ODAVIA «........c.oweeeeeevrereeeesecereeeeeeeeoeeeoeoe K= 6.46

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 18, 81000 Padgorica, Cma Gora, www.cges.me, offic‘e@cges.me
Tel: +382 (0)20 407 682, Fax: 407 665, ZR: 510-27152-64, CRPS Reg.br. 4-0008972, PIB: 02751372, PDV: 30/31-08688-3
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Zarada zaposlenog uvecava se:

- 7a otezane uslove rada, koeficijentom uslova rada tesih od normalnih K2= 1,060
- za godine rada, koeficijentom PLs s LT 1o - NN R B U K3= 1,005
(0g5m26d)

Zarada zaposlenom moZe se korigovati po osnovi vedeg, odnosno manjeg ostvarenog radnog ucinka od
normalnog, koeficijentom ostvarenog radnog ucinka (KOU) do = 20%.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade i druga primanja u skladu sa 7akonom o radu, Op3tim, Granskim
i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

7arada i naknade zarade se isplacuje jedanput mjesecno, do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.
Druga primanja isplacuju se u slu¢ajevima i rokovima utvrdenim 7akonom o radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u sluZajevima utvrdenim Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedeljni i godisnji odmor u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom Poslodavca.

Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom
Poslodavca i Ugovorm o radu. ,

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka Poslodavca, odgovare
za uéinjenu povredu radne obaveze. ,

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom — namjerno ili krajnjom nepaznjom -
prouzrokuje Poslodavcu.

Zaposleni je duzan da se u toku rada pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi zastitu Zivota i zdravlja zaposlenih i sprovede zastitu na radu U
skladu sa zakonom, Kolektivaim ugovorom i opitim aktima o zastiti na radu Poslodavca.

Poslodavac je duzan da danom stupanja na rad, zaposlenog prijavi na penzijsko, invalidsko i zdravstvent
osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti i blagovremeno uplacuje odgovarajuce doprinose.

Ovaj Ugovor moze prestati po sill zakona,sporazumom ili otkazom od strane zaposlenog ili Poslodavca.
Otkaz Ugovora zaposleni je duZan da dostavi Poslodavcu u pisanom obliku, najkasnije 15 dana prije dan
navedenog kao dan prestanka radnog odnosa.

Poslodavac moze otkazati zaposlenom Ugovor o radu u sluajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom
radu, Opétim, Granskim i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o rad

i Kolektivnog ugovora Poslodavca.

lzmjene i dopune ovog Ugovora vrie se aneksom ugovora.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri) a zaposleni
(jedan) primjerak. ‘

Zaposleni

T teley™




>3) CRNOGORSKI
=" ELEKTROPRENOSNI : [ZVRSNI DIREKTOR
== SISTEM AD .

Broj: 1-2-D/23-1969/4
Podgorica, 02.11.2023. godine

Na osnovu ¢lana 669. Zakona o obligacionim odnosima ( SI. list CG br.47/2008, 4/2011, 22/2017 ),
ugovorne strane:

CRNOGORSKI ELEKTROPRENOSNI SISTEM AD PODGORICA kojeg zastupa lzvr3ni direktor lvan

Asanovi¢, dipl.inz.el (u daljem tekstu Narucilac)
i

MoP %, dipl.ecc JMBG: iz (u daljem tekstu: Poslenik). zakljucuju
UGOVOR O DJELU
Clan 1.
Narudilac povjerava Posleniku sljedece poslove:
Konsultantske usluge Unutra3njoj revizorki pri sprovodenju revizije procesa sprovodenja javnih nabavki
u Crnogorskom elektroprenosnom sistemu AD Podgorica.

Clan 2.

Poslenik se obavezuje da poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora izvrsi stru¢no i kvalitetno prema uputstvima
Narucioca, u periodu od 01.11.2023. godine do 30.11.2023. godine.

Clan 3.
Narucilac se obavezuje da Posleniku isplati naknadu za izvrieni posao. u neto iznosu od 600,00 €
(slovima: 3est stotina eura) mjese¢no na Ziro radun broj -~ kod anke.
Clan 4.

Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove koji proisteknu iz realizacije ovog Ugovora
rjeSavaju sporazumno, a ako to ne bude mogucée, prihvataju nadleznost Suda u Podgorici.

Clan 5,
Ovaj Ugovor sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih Naruilac zadrzava 3 (tri), a Poslenik

1 (jedan) primjerak.

POSLENIK,

M dipl.ecc
Ay

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 18, 81000 Podgorica, Cma Gora, www.cges.me, office@cges.me Tel: +382 (0)20 407 682,
Fax: 407 665, ZR: 510-271 52-64, CRPS Reg.br. 4-0008972, PIB: 02751372, PDV: 30/31-08688-3




((‘VS CRNOGORSKI
ELEKTROPRENOSNI

1ZVRSNI DIREKTOR

SISTEM AD

Broj: 301/5-D/23-2912/2
Podgorica, 17.11.2023. godine

Na osnovu ¢lana 20, 29. i 31. Zakona o radu (..Sl. list CG*, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i &lana 54,
tacka 20 Statuta Crnogorskog elektroprenosnog sisterna AD Podgorica broj 6209 od 01.07.2021. godine

CRNOGORSKI ELEKTROPRENOSN! SISTEM AD PODGORICA, koji zastupa lzvr3ni diektor Ivan Asanovic,
dipl.inz.el. {dalje u tekstu: Poslodavac)

13

1.  Mjesto prebivaliita — boraviita:

2. Jedinstveni mati¢ni broj: L

Vrsta strucne spreme - zanimanje

i

B . JMBG: z (dalje u tekstu: Zaposieni), zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

3. epen struéne spreme [S‘;?dma elektro — ekonomska skola

4. Naziv radnog mjesta Rukovalac elektritne komande Il

5. Broj radnog mjesta 109

6. Naziv organizacionog oblika Elektroprenos — Sluzba eksploatacije - Trafostanice 400 kv, 220
kviliokv

7.  Poslovi radnog mjesta :

Obavlja manipulacije na elementima postrojenja u TS 400/x kV, TS 220/x kV i TS 110/x kV po nalogu nadleinog
dispelera,

Vr3j ocitavanje mjernih i ostalih uredaja- u el. energetskim objektima.

Vodi pogonske evidencije predvidjene uputstvima i propisima i sacinjava dnevni pogonski izvjedtaj,

Vi kontrolu ispravnosti postrojenja i svih uredjaja u njemu i o tome blagovremeno obavje3tava nadleznog dispedera,
lzvjedtava Sefa trafostanice o svim nastalim dogadajima koji mogu imati uticaja na rad i funkcionisanje elektroenergetskog
sistema,

Obezbjedjuje nesmetan pristup i bezbjedan rad ficima prema vaZeéim procedurama, propisima i uputstvima i o tome
vodi propisnu evidenciju,

U fzuzetnim okolnostima samostalno odluguje i visi manipulacije u skladu sa propisima radi spreavanja kvara na
postrojenju ili ugrozavanju bezbjednosti lica i imovine i o tome obavjestava nadleZnog dispelera i neposrednog
rukovodioca, '

Odgovara za ta¢nost i blagovremenost izviSavanja radnih zadataka,

Visi odrzavanje kuénih 1 elekiri¢nih instalacija objekta,

Odgovoran je za namjensku i racionalnu upotrebu sredstava za rad, alata i instrumenata,

Primjenjuje i sprovodi propisane mjere zatite, vodi racuna o svojoj i zadtiti i zdravlju na radu drugih zaposlenih na koje
uti¢e svojim radom ili postupcima pri obavljanju posla, namjenski koristi opasne materije, sredstva i opremu li¢ne zaltite
na radu i zadtitne uredaje,

Obavijedtava neposrednog rukovodioca o bitnim okolnostima koje utitu ili bi mogle uticati na obavljanje poslova,
nastanak materijalne 3tete, na njegovu ili zadtitu i zdravlje drugih zaposlenih i Zivotnu sredinu,

Obavlja poslove na naéin da ne ugroZava i ne naru$ava Jivotnu sredinu i na naéin da 3titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i
zdravlje drugih lica,

Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektiviim ugovorom, ugovorom o radu i drugim internim
aktima kojima se ureduje poslovanje Drustva,

Radi i druge poslove po nalogu pretpostavijenih u skladu sa nivoom obrazovanja,

Rukovalac elektri¢ne komande u TS - 1l za svoj rad odgovoran je 3efu svoje trafostanice, Glavnom inZenjeru pradenje
pogonske spremnosti trafostanica 400/x kV, 220/x kV i 110/x kV i Sefu Sluzbe eksploatacije.

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 18, 81000 Podgorica, Cma Gora, www.cges.me, office@cges.me

Tel: +382 (0)20 407 682, Fax: 407 665, ZR: 510-27152-64, CRPS Reg.br. 4-0008972, PIB: 02751372, PDV: 30/31-08688-3
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Mjesto rada: PluZine - TS Brezna

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci

pocev od 15.11.2023. godine do 14.05.2024. godine.
Zaposleni Ce stupiti na rad: 15.11.2023.godine.

Nedjeljno radno vrijeme 40 casova
Zaposlenom pripada osnovna zarada za puno radno vrijeme i normalni radni
ucinak, koja je proizvod najnize cijene rada i koeficijenta strucnosti i slozenosti

poslova, koje zaposleni abavlja ............. eeennearesnerestrbessirsersee e e s b bR aE s e Ki= 4,12

Zarada zaposlenog uvecava se:

- za oteZane uslove rada, koeficijentom uslova rada tezih od normainih K2= 1,060

- za godine rada, koeficijentom godina rada........c.cccmeeermcenniiinnicinnnnnn K3= 1,205
(27g11m10d)

Zarada zaposlenom moZe se korigovati po osnovu veceg, odnosno manjeg ostvarenog radnog ucinka od normalnog,
koeficijentom ostvarenog radnog ucinka (KOU) do + 20%.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom o radu. Op3tim, Granskim i
Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Zarada i naknade zarade se isplacuje jedanput mjese¢no, do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

Druga primanja isplacuju se u stu€ajevima i rokovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u sludajevima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom Poslodavca.

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedeljni i godinji odmor u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.

Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom o radu. Kolektivnim ugovorom Poslodavca
i Ugovorm o radu.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka Poslodavca, odgovara za
udinjenu povredu radne obaveze.

Zaposleni je odgovoran za $tetu koju na radu ili u vezi sa radom ~ namjerno ili krajnjom nepaZnjom — prouzrokuje
Poslodavcu. ;

Zaposleni je duZan da se u toku rada pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi zastitu Zivota i zdravlja zaposlenih i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima o zastiti na radu Poslodavca.

Poslodavac je duzan da danom stupanja na rad, zaposlenog prijavi na penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje
i osiguranje od nezaposlenosti i blagovremeno uplacuje odgovarajuce doprinose.

Ovaj Ugovor moZe prestati po sili zakona,sporazumom ili otkazom od strane zaposlenog ili Poslodavca.

Otkaz Ugovora zaposleni je duZan da dostavi Poslodaveu u pisanom obliku, najkasnije 15 dana prije dana navedenog
kao dan prestanka radnog odnosa.

Poslodavac moZe otkazati zaposlenom Ugovor o radu u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Op3tim, Granskim i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe Zakona o radu i
Kolektivnog ugovora Poslodavca.

Izmjene i dopune ovog Ugovora vrie se aneksom ugovora.

Ovaj Ugovor satinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri) a zaposleni 1 (jedan)
primjerak.

Zaposleni
my //
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Broj: 100-D/22-2412/11
Podgorica, 28.11.2023. godine

Na osnovu ¢lana 669. Zakona o obligacionim odnosima ( Sl. list CG br.47/2008, 4/2011, 22/2017 ),
Sporazuma o poslovno tehnitkoj saradnji broj 100-D/22-2412/1 i lzvjeStaja za IV kvartal od
27.11.2023. godine ugovorne strane

CRNOGORSK! ELEKTROPRENOSNI SISTEM AD PODGORICA kojeg zastupa lzvrdni direktor lvan

Asanovi¢ dipl.inZ.el (u daljem tekstu Narucilac)
i

v b | JMBG (u daljem tekstu: Poslenik), zakljucuju
UGOVOR O DJELU
Clan 1.

Narucilac povjerava Posleniku sljedece poslove:
Usluge pruZanja tehnicke podrike i raspoloZivim teorijskim i praktiénim znanjima iz oblasti
maslinarstva.

Clan 2.

Poslenik se obavezuje da poslove iz &lana 1 ovog Ugovora izvr3i stru¢no i kvalitetno prema uputstvima
Narudioca.

Clan 3.
Narucilac se obavezuje da Posleniku isplati naknadu za izvr3eni posao, u neto iznosu od 900,00 €
(slovima: devetsto eura) na Ziro racun broj kod Banke AD Podgorica
u roku od 30 (trideset) dana, nakon zavr3enog posla.

Clan 4.

Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove koji proisteknu iz realizacije ovog Ugovora
rjeSavaju sporazumno, a ako to ne bude mogude, prihvataju nadleznost Suda u Podgorici.

Clan 5.
Ovaj Ugovor sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih Narucilac zadrZava 3 (tri), a Poslenik

1 (jedan) primjerak.

POSLENIK,

NARUCILAC,

; / // \\.{’&:a‘,.,,

Bl‘xlevar:Svetog Petr\a/Cetinjskog 18, 81000 Pddgoﬁﬁa, Cma Gora, www.cges.me, office@cges.me Tel: +382 (b)ibim;ﬁ
Fax: 407 665, ZR: 510-27152-64, CRPS Reg.br. 4-0008972, PIB: 02751372, PDV: 30/31-08688-3 —
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Broj: 1-2-Df23-1969/5
Podgorica, 01.12.2023. godine

Na osnovu ¢lana 669. Zakona o obligacionim odnosima ( SI. list CG br.47/2008, 4/2011, 22/2017 ),
ugovorne strane:

CRNOGORSK! ELEKTROPRENOSNI SISTEM AD PODGORICA kojeg zastupa l[zvr3ni direktor lvan
Asanovi¢, diplinZ.el (u daljem tekstu Narucilac)
i
VA _ dipl.ecc JMBG: 0 i2 . (u daljem tekstu: Poslenik), zakljucuju
UGOVOR O DJELU
Clan 1.

Narucilac povjerava Posleniku sljedece poslove:

Konsultantske usluge Unutra3njoj revizorki pri sprovodeniju revizije procesa sprovodenja javnih nabavki
u Crnogorskom elektroprenosnom sistemu AD Podgorica.

Clan 2.

Poslenik se obavezuje da poslove iz €lana 1 ovog Ugovora izvr3i stru¢no i kvalitetno prema uputstvima
Narucioca, u periodu od 01.12.2023. godine do 31.12.2023. godine.

Clan 3.
Narucilac se obavezuje da Posleniku isplati naknadu za izvreni posao, u neto iznosu od 300,00 €
(slovima: trista eura) mjesecno na Ziro racun broj ' xod banke.

Clan 4.

Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove koji proisteknu iz realizacije ovog Ugovora
rjeSavaju sporazumno, a ako to ne bude moguée, prihvataju nadleznost Suda u Podgorici.

Clan 5.
Ovaj Ugovor saginjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih Narucilac zadrZzava 3 (tri), a Poslenik

1 (jedan) primjerak.

POSLENIK, NARUCILAC,
fzvrdni dlrektor)K v

M. P . lecc
B -
Lk u/bt A \/\/\J’\

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 18, 81000 Podgorica, Crna Gora, www.cges.ne, office@cges.me Tel: +382 (0)20 407 682,
Fax: 407 665, ZR: 510-27152-64, CRPS Reg.br. 4-0008972, PIB: 02751372, PDV: 30/31-08688-3
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Broj: 100-D/23-2291/3
Podgorica, 14.12.2023. godine

Na osnovu ¢lana 669. Zakona o obligacionim odnosima ( ,,SI. list CG* br.47/2008, 4/2011, 22/201 7).
ugovorne strane:

CRNOGORSK!I ELEKTROPRENOSN! SISTEM AD PODGORICA kojeg zastupa lzvrdni direktor Ivan
Asanovié, dipl.inZ.el (u daljem tekstu: Narudilac)

J J JMBG iz (u daljem tekstu:
Poslenik) , zakljucuju,
UGOVOR O DJELU

Clan 1.

Ovim ugovorom Poslenik se obavezuje da za Naruioca visi poslove odrzavanja Upravne zgrade u
Bulevaru Sv.Petra Cetinjskog br.18, a Narucilac se obavezuje da Posleniku plati naknadu za izvrseni
rad, pod uslovima i na nadin utvrden ovim Ugovorom.

Clan 2.

Poslenik se obavezuje da poslove odrZavanja iz ¢lana 1 ovog Ugovora izvrsi struéno i kvalitetno prema
uputstvima Narucioca.
Poslove iz prethodnog stava imenovani ¢e obavljati u periodu od 15.12.2023. godine do 14.03.2024.
godine.

Clan 3.

Narucilac se obavezuje da Posleniku isplacuje mjesecno naknadu po ovom Ugovoru u neto iznosu od

200 00€ (slovima: dvije stotine eura), na Ziro racun broj: o kod
ke AD Podgorica.

Clan 4.
Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove koji proisteknu iz realizacije ovog lgovora
rjeSavaju sporazumno, a ako to ne bude moguce, prihvataju nadleZznost Suda u Podgorici.

Clan 5.
Ovaj Ugovor sacinjen je u 4 (etiri) istovjetna primjerka, od kojih Narucilac zadrZava 3 (tri) a Poslenik

1 (jedan) primjerak.

POSLENIK, NARUCILAC,
/ Jzvrini dlrek v“‘:“f"w

L

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 18, 81000 Podgorica, Cma Gora, www.cges.me, office@cges.me
Tel: +382 (0)20 407 682, Fax: 407 665, ZR: 510-27152-64, CRPS Reg.br. 4-0008972, PIB: 02751372, PDV: 30/31-08688-3




IZVRSNI DIREKTOR

Broj: 301/5-D/23-3338/1

Podgorica, 25.12.2023. godine

Na osnovu &lana 669. Zakona o obligacionim odnosima ( ,,SI. list CG" br.47/2008, 4/2011,
22/2017), ugovorne strane:

CRNOGORSK! ELEKTROPRENOSNI SISTEM AD PODGORICA kojeg zastupa lzvrdni direktor Ivan
Asanovi¢, dipl.inz.e! (u daljem tekstu : Narucilac )

Dr M IMBG : iz . . roj Ziro racuna .
o kod” (u daljem tekstu: Pruzalac usluge), zakljucuju,

UGOVOR O DJELU
Clan 1

Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava i obaveza Ugovornih strana povodom
izrade aktuarskog izvjestaja od strane Pruzaoca usluge kao ovlas¢enog aktuara, o rezervisanjima po
osnovu otpremnina pri odlasku u penziju, neiskoriScenih dana godisnjeg odmora i jubilarnih
nagrada, po MRS 19 metodi projektovane jedinice, a u skladu sa odredbama Zakona o radu,
Zakona o porezu na dohodak gradana, Zakona o porezu na dobit preduzeca, Zakona o
racunovodstvu, Zakona o reviziji, Zakona o PIO i odredbama opstih akata preduzeca, nakon
ispunjenja uslova u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom, sa stanjem na dan 31.12.2023.
godine.
Obracun treba da sadrZi:
1. obratun rezervisanja navedenih kategorija po MRS 19 za prethodnu godinu;
2. obracun rezervisanja navedenih kategorija po MRS 19 za tekucu godinu;
3. obracun rezervisanja navedenih kategorija po MRS 19 za tekucu godinu po parametrima iz
prethodne godine; ~
4. obracun za potrebe objelodanjivanja u Napomenama uz finansijske izvje3taje treba da
sadrZi:
- trosak tekuce usluge rada
- troSak kamate
- aktuarske dobitke odnosno gubitke
- ukinute rezervacije po MRS 19 iz prethodne godine
- tro3ak perioda ;
5. prikaz svih koris¢enih parametara obracuna po MRS 19 za tekuu i prethodnu godinu za
potrebe objelodanjivanja:
- diskontna stopa
- stopa dugoro¢nog rasta zarada
- stopa flukutuacije zaposlenih
- tabela mortaliteta
- pravila za obragun otpremnina i jubilarnih nagrada
- poreski aspekt

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog br. 18, 81000 Podgorica, Crna Gora, www.cges.me. office@cges.me
Tel: +382 (0)20 407 682, Fax: 407 665, ZR: 510-27152-64, CRPS Reg.br. 4-0008972, PIB: 02751372, PDV: 30/31-08688-3



6. analizu osjetljivosti promjene pojedinagnih parametara kori3¢énih u obracunu po MRS 19 za
tekuéu godinu;
7. formiranje stavova za knjizenje obracunatih rezervisanja.

Clan 2

Pruzalac usluge se obavezuje da poslove iz ¢lana 1 ovog ugovora, uradi savjesno, kvalitetno i po
pravilima struke u roku od 5 dana od dana dostavljanja potrebnih podataka.

Pruzalac usluge je obavezan da odmah po zavrietku posla preda Naruciocu, pisani aktuarski
izvjestaj sacinjen u tri (3) istovjetna primjerka.

PruZalac usluge je duZan, da bude stalno u kontaktu sa rukovodiocem projekta kod Narucioca.
Ukoliko nastanu smetnje u vezi izrade projekta, PruZalac usluge je duZan da to odmah saopsti
Naruciocu, kako bi se one na vrijeme otklonile.

Clan 3

Narugilac se obavezuje da za obavljeni posao iz ¢lana 1 ovog ugovora PruZaocu usluge uplati
naknadu u neto iznosu od 290,00€ 15 dana po predaji izvjedtaja, na Ziro racun PruZaoca usluge
broj = " “kod”’

Clan 4

Ukoliko Pruzalac usluge ugovoreni posao iz ¢lana 1 ovog ugovora, ne izvr3i savjesno, kvalitetno i u
predvidenom roku, Narucilac zadrZava pravo da ne isplati naknadu iz ¢lana 3 ovog Ugovora.

Clan 5

Za sve §o nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivade se odredbe Zakona o obligacionim
odnosima.

Clan 6

Ugovorne strane su saglasne da ée sva sporna pitanja pokusati rijesiti sporazumno, u suprotnom za
rjeSavanje eventualnih sporova koji mogu proizi¢i prilikom realizacije ovog Ugovora, nadlezan je
sud stvarne nadleznosti u Podgorici.

Clan 7

Ugovor stupa na snagu danom obostranog potpisivanja’ od strane ovla$¢enih
predstavnika Ugovornih strana.

Clan 8

Ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) zadrzava Narucilac, a 1 (jedan)
primjerak Pruzalac usluge.

PRUZALAC USLUGE NARUCILAC USLUGE ..
oo lzvréni direktopgo?>—-2"

o ..

Ivan Asapovié,
A



