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Crnogorski elektroprenosni sistem

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Postovani,

Molimo Vas da nam na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite KOPIJU
strateskog plana unutrasnje revizije za period 2019 - 2021. godine.

Rjesenje doneseno po ovom zahtjevu i KOPIJE trazenih informacija mozete dostaviti na adresu
Dalmatinska ulica broj 188, 81000 Podgorica ili ih poslati na e-mail adresu spi@mans.co.me.

U slucaju da trazene informacije vec posjedujete u elektronskoj formi, te da ne postoje dodatni
troskovi njihovog skeniranja, mozete ih dostaviti na e-mail adresu spi@mans.co.me.

Podnosilac zahtjeva:
Vanja Calovi¢ Markovi¢

lzvrsni direktor NVO MANS




IZVRSNI DIREKTOR

((‘VS CRNOGORSKI
ELEKTROPRENOSNI

————a SISTEM AD
Broj: 9_&‘40 [
Podgorica, 22.3.'22 &0,

Na osnovu ¢lana 30 i ¢lana 31 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (“Sl. list CG",
br. 44/12 i br. 30/17) i clana 54 Statuta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD br.
6209 od 01.07.2021. godine, rjeSavajuci po zahtjevu za slobodan pristup informacijama
Mreze za afirmaciju nevladinog sektora — MANS br. 2247 od 14.03.2022. godine, donosim

RJESENJE

1. Usvaja se zahtjev za slobodan pristup informacijama Mreze sa afirmaciju nevladinog
sektora — MANS, broj 2247 od 14.03.2022. godine, pa se odobrava pristup kopiji
strateSkog plana unutrasnje revizije za period od 2021. - 2023. godine.

2. Podnosiocu zahtjeva bice omogucen pristup informaciji iz tacke 1 dispozitiva ovog
rjeSenja dostavljanjem kopije elektronskim putem na e-mail adresu spi@mans.co.me, u
roku od tri radna dana od dana dostavljanja rjeSenja podnosiocu zahtjeva.

3.  Podnosilac zahtjeva, iz razloga ekonomicnosti i srazmjernosti, u cilju zastite prava
stranaka od javnog interesa, ne snosi troskove postupka jer isti ne prelaze iznos od 3.00
eura.

4.  Zalba ne odlaze izvrienje rjesen;a.

Obrazlozenje

Mreza za afirmaciju nevladinog sektora — MANS obratila se Crnogorskom elektroprenosnom
sistemu AD Podgorica dana 14.03.2022. godine, zahtjevom za slobodan pristup
informacijama koji je kod ovog Drustva zaveden pod brojem 2247, a koji se odnosi na
dostavljanje kopije strateskog plana unutrasnje revizije za period od 2019. - 2021. godine.

U postupku po ovom zahtjevu, CGES je utvrdio da posjeduje trazenu informaciju, te da se u
dijelu iste opisanom u tacki 1 dispozitiva ovog rjeSenja ne nalaze podaci cijim bi se
objelodanjivanjem ugrozio neki interes iz ¢lana 14 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama, pa nalazi da zahtjev treba usvojiti kao osnovan u skladu sa ¢lanom 13 i 30
Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

S tim u vezi, istiCemo da je strateski plan unutrasnje revizije za period od 2019. - 2021.
godine (koji predstavlja trazenu informaciju) stavljen van snage dono3enjem strateskog
plana unutrasnje revizije za period od 2021. - 2023. godine (broj 359/1 od 18.01.2021.
godine), te Vam stoga isti i dostavljamo. Razlog za donodenje novog strateskog plana lezi u
¢injenici da je od januara 2020. godine u primjeni Pravilnik o metodologiji rada unutrasnje

Bulevar Svetog Petra Ce(un;skog 18, 81000 Podgorica, Crna Gora, wiww cges.» Uegas me
Tel: +382 (0)20 407 604, Fax: 241 616, ZR: 510-27152-64, CRPS Reg.br, 4- 00089?7 PIB: 02?513?7 PDV 30/31-08688-3



revizije u javnom sektoru (,SI. list CG", br. 01/20), a koji se odnosi na obavezu da se
strateski planovi unutrasnje revizije u javhom sektoru rade po potpuno novoj metodologiji.
S tim u vezi, donosenjem novog strateskog plana unutrasnje revizije CGES je ispostovao
metodologiju izrade strateskih planova koju je prethodno pomenuti Pravilnik o
metodologiji rada unutrasnje revizije propisao.

O nacinu pristupa trazenoj informaciji organ vlasti je odluc¢io shodno odredbama ¢lana 21
Zakona o slobodnom pristupu informacijama, kao u tacki 2 dispozitiva ovog rjesenja.

Ovo Drustvo je odlucilo shodno odredbama ¢lana 4 Uredbe Vlade Crne Gore o naknadi
troskova u postupku za pristup informacijama ("SI. list CG", br. 66/2016), kojim je
propisano da organ vlasti moze iz razloga ekonomicnosti i srazmjernosti, u cilju zastite
prava stranaka i javnog interesa odluciti da podnosiocu zahtjeva ne naplacuje troskove
postupka ukoliko isti ne prelaze iznos od 3,00 eura, Sto je slucaj u konkretnom, te je
odluceno kao u tacki 3 dispozitiva ovog rjesenja.

Kako Zalba na rjeSenje kojim se dozvoljava pristup informaciji ne odlaze izvrsenje rjesenja,
shodno odredbama ¢lana 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, to je odluceno
kao u tacki 4 dispozitiva ovog rjesenja.

Imajuci u vidu naprijed naznaceno odluceno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Agenciji za zastitu li¢nih
podataka i slobodan pristup informacijama, preko organa koji je rjesavao u prvom stepenu
u roku od 15 dana od dana prijema rjesenja.

IZVRSNI-DIREKTOR,
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REZIME

Unutrasnja revizija je nezavisna i objektivna aktivnost koja ima za cilj “dodavanje
vrijednosti organizaciji” kroz unapredenje njenog rada i efikasnije ostvarivanje postavljenih
strateskih i operativnih ciljeva, primjenom sistematskog i disciplinarnog pristupa u ocjeni i
davanju preporuka za poboljSanje upravljanja, upravljanja rizicima i unutrasnjih kontrola
organizacije.

Misija unutrasnje revizije je da unapreduje i Stiti organizacione vrijednosti kroz
pruZanje usluga uvjeravanja, savjeta i uvida, a svojim aktivnostima unutrasnja revizija treba
da doprinese sprovodenju politika, programa i aktivnosti kao i efektivnom, efikasnom i
ekonomicnom upravljanju resursima.

Kako bi unutrasnja revizija ispunila svoju ulogu, neophodno je da njene aktivnosti budu
uskladene sa strateskim ciljevima CGES-a i da obezbijedi svoju prilagodljivost promjenama
izradom strategije unutrasnje revizije.

Strategija unutrasnje revizije, definisana kroz Strateski plan unutrasnje revizije,
utvrduje aktivnosti unutrasnje revizije u trogodisnjem periodu, koje treba da obezbijede
proaktivno upravljanje rizicima koji mogu da uticu na misiju i ciljeve unutrasnje revizije.
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METODOLOGIJA IZRADE STRATESKOG PLANA

Izrada Strateskog plana unutrasnje revizije za period 2021.-2023.godina
podrazumijeva sprovodenje sljedecih aktivnosti:

v" Razmatranje nacionalne regulative koja se odnosi na unutrasnju reviziju i MOPP;
Analiziranje organizacije u kojoj se vrsi unutrasnja revizija;

Razmatranje ocekivanja zainteresovanih strana;

Definisanje vizije i misije unutrasnje revizije za strateski period;

Prepoznavanje kljucnih faktora uspjeha unutrasnje revizije;

Pripremu SWOT analize i

Utvrdivanje glavnih aktivnosti unutrasnje revizije u strateskom periodu.

& KR K

Regulativa unutrasnje revizije

Rad unutrasnje revizije regulisan je elementima Medunarodnog okvira profesionalne
prakse unutrasnje revizije (MOPP) i nacionalnom regulativom.

Posljednja izmjena Medunarodnih standarda za profesionalnu praksu unutrasnje
revizije bila je 2017.godine. Standardi, Definicija i Eticki kodeks Cine grupu smjernica MOPP-a
¢ija je primjena obavezna za sve unutrasnje revizore.

Takode, krajem 2018.godine stupio je na snagu Zakon o upravljanju i unutrasnjim
kontrolama u javnom sektoru ("SluZbeni list Crne Gore", br. 075/18), na osnovu kojeg su
donijeta podzakonska akta koja regulisu rad unutrasnje revizije u Crnoj Gori.

Glavni razlog za pripremu ovog strateskog plana su smjernice za planiranje rada
unutrasnje revizije iz Pravilnika o metodologiji rada unutrasnje revizije u javnom sektoru
(“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 001/20).

Pracenje i uskladivanje sa nacionalnim propisima u oblasti unutrasnje revizije i MOPP-
om bic¢e permanentan zadatak Unutrasnjeg revizora CGES-a.
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Analiza organizacije

Unutrasnja revizija u okviru CGES-a funkcionise kao poseban organizacioni dio direktno
odgovoran Odboru direktora. Sistematizacijom radnih mjesta (br.12983 od 25.oktobra
2019.g.) predviden je jedan izvrsilac na radnom mjestu - Unutrasnji revizor.

U CGES-u su zapocete aktivnosti na uspostavljanju Registra rizika. Imenovano je lice
odgovorno za koordinaciju aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja i kontrola, kao
i formiran Revizorski odbor. Planovi integriteta postoje u skladu sa zakonskom regulativom i
obezbijeden je kontinuitet u njihovom pracenju i realizaciji.

Sredstva za finansiranje tekuceg poslovanja predvidaju se budZetom CGES-a, uzimajuci
u obzir nivo odobrenog RDP-a za predmetni period. Ciljevi i aktivnosti CGES-a primarno se
definisu kroz godisnji budZet, visegodisnji biznis plan, godisnji investicioni plan kao i
desetogodisnji plan razvoja prenosnog sistema.

Tokom perioda pripreme Strateskog plana unutrasnje revizije, pokrenute su aktivnosti
aZuriranja Plana razvoja prenosnog sistema za period 2020.-2029.g., kao i Investicionog plana
za 2020 - 2022.g. U fazi izrade je Biznis plan za naredni petogodisnji period, kao i budZet za
2021.g., pa se uloga unutrasnje revizije za navedeni period usmjeravala uzimajuéi u obzir
prethodno navedena interna dokumenta.

Zainteresovane strane

Kao $to je ve¢ navedeno, cilj unutrasnje revizije je unapredenje poslovanja CGES-a, pri
¢emu glavna zainteresovana strana za rad unutrasnje revizije je Odbor direktora.

U skladu sa Statutom CGES-a, formiran je Revizorski odbor Cija je osnovna uloga da
prati djelotvornost unutrasnje revizije. Revizorski odbor nadzire i proces finansijskog
izvjeStavanja, interne kontrole i zakonitog i etickog rukovodenja i upravljanja Drustvom.

Definisanje konkretnih aktivnosti unutrasnje revizije realizuje se kroz godisnje planove
rada unutrasnje revizije. Ti planovi odraZavaju ofekivanja rukovodstva od unutrasnje revizije,
a to je u ovom strateskom periodu rada unutrasnje revizije, dodavanje vrijednosti CGES-u
unapredenjem postojecih i uvodenjem novih unutrasnjih kontrola kao i doprinosom
ostvarenju strateskih ciljeva Drustva, poveéanje efektivnosti rada kao i savjetodavne
usluge u procesu upravljanja rizicima.
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Sektori i sluzbe CGES-a, kao potencijalni predmeti aktivnosti unutrasnje revizije,
zainteresovani su za angaZzmane revizije u oblastima u kojima su evidentni problemi i u ijem
rjesavanju ocekuju pomoc. Razgovorom sa direktorima sektora CGES-a prikupljene su
informacije o problemima i prednostima koje postoje kod svakog od njih i njihovim predlozima
za unapredenje poslovanja. Ove informacije su pomogle pri procjeni rizika za potrebe godisnjeg
planiranja rada unutrasnje revizije, a takode su imale uticaja na jasnije sagledavanje
poslovanja CGES-a.

Pradenje, usmjeravanje i unapredenje rada unutrasnje revizije u Crnoj Gori u
nadlezZnosti je ministarstva zaduZenog za poslove finansija. Unutrasnji revizor CGES-a u cilju
unaprijedenja rada i profesionalnog razvoja unutrasnje revizije saraduje sa navedenim
ministarstvom da bi se dobile sve potrebne smjernice i preporuke, kao i metodoloska uputstva
koja su mu neophodna za organizaciju posla i rad.

Imajuéi u vidu postignuti nivo razvoja ove profesije u Crnoj Gori, zajednicki cilj
unutrasnjih revizora i ministarstva zaduZenog za poslove finansija jeste kontinuirano
unapredenje kvaliteta rada unutrasnjih revizora kroz uskladivanje rada unutrasnje revizije sa
MOPP-om. Po tom pitanju, od Unutrasnjeg revizora CGES-a se olekuje proaktivna uloga i
podrska prakse za realizaciju planiranih aktivnosti regulatora.

Vizija i misija

Misija Unutrasnjeg revizora u strateSkom periodu biée unapredenje poslovanja
CGES-a kroz pruZanje relevantnog uvjeravanja o upravijanju, upravljanju rizicima i
kontrolama u odnosu na strateske, operativne, finansijske, regulatorne i druge prepoznate
rizike.

Unutra$nji revizor CGES-a nastojace da razvija svoje resurse u pravcu postizanja
prepoznatljivosti kao visoko efikasne aktivnosti uskladene sa MOPP-om, ¢ime bi se osigurala
uloga unutrasnje revizije kao pouzdanog partnera u postizanju strateskih i operativnih ciljeva
CGES-q, Sto je istovremeno i vizija Unutrasnjeg revizora.
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Kljucni faktori uspjeha

Uzimajuci u obzir postavljenu viziju i misiju unutrasnje revizije u strateSkom periodu,
utvrdena su Cetiri elementa kao najbitnije pretpostavke odnosno kao kljuéni faktori uspjeha
unutrasnje revizije i to:

v' Doprinos unutra$nje revizije ostvarivanju strateskih ciljeva Drustva;
v" Procedure koje Unutrasnji revizor primjenjuje u svom radu;

v Kompetentnost Unutrasnjeg revizora i

v' Pozicioniranost unutrasnje revizije.

Aktivnosti unutrasnje revizije u strateSkom periodu bice usmjerene ka davanju
doprinosa ostvarivanju strateskih ciljeva CGES-a. To e biti obezbjedeno sprovodenjem revizija
visokorizicnih poslovnih procesa iz oblasti koje doprinose ostvarivanju strateskih ciljeva CGES-
a i odnose se na kvalitetan nadzor i upravljanje prenosnim sistemom, realizaciju kljucnih
investicionih projekata, stabilan i predvidiv regulatorni okvir i dugoro¢nu finansijsku stabilnost
i odrZivost kompanije.

Procedura rada unutrasnje revizije u dijelu koji se odnosi na pruZanje konsultantskih
usluga je u fazi izrade, jer se javlja potreba za novim nacinima posmatranja istih aktivnosti, sto
usloZnjava izradu internih akata unutrasnje revizije. Na ovaj faktor osim revizora ima uticaj i
regulator, odnosno ministarstvo zaduZeno za poslove finansija.

Kompetentnost UnutraSnjeg revizora uslovijena je njegovim iskustvom, znanjem i
drugim vjeStinama, a s obzirom na Cinjenicu da je imenovan jedan izvrsilac na radnom mjestu
Unutrasnjeg revizora, ovaj faktor uspjeha moze ogranicavajuce djelovati.

Unutrasnji revizor ima potrebnu organizacionu nezavisnost koja je obezbijedena kroz
direktnu odgovornost Odboru direktora CGES-a.

Procjena trenutnog stanja aktivnosti unutrasnje revizije (SWOT analiza)| je uradena
uzimajudi u obzir definisanu misiju, viziju i klju¢ne faktore uspjeha u postojecim uslovima
poslovanja.

1 SWOT je akronim nastao od Cetiri rije¢i u engleskom jeziku (Strenghts - snage; Weaknesses - slabosti;
Opportunities - mogucnosti (Sanse, prilike); Threats - prijetnje (ograniéenja)). Ideja je da se analizom navedenih
faktora omogudi razvojno ponasanje organizacije, koje obezbjeduje maksimalno kori§éenje Sansi i sposobnosti i
da se nade nacin da se minimiziraju slabosti i prijetnje.
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SWOT ANALIZA

SNAGA

Il

Unutrasnjeg revizora.

unutrasnje revizije.

3. Dobra komunikacija sa rukovodstvom.

INTERNO

ﬂ Dobra  organizaciona  pozicioniranost

Usvojena Povelja, definisana vizija i misija 2;
|
|

1.

4. Odobreni planovi rada unutrasnje revizije. . 3

5. Odobreni planovi za obuku Unutrasnjeg |
revizora. 4.

6. Zaposleni i rukovodioci zainteresovani za
unapredenje poslovanja. o

SLABOSTI

Jedan izvrsilac  na radnom ny’eh\

unutrasnjeg revizora. !
Ograniceno razumijevanje uloge
unutrasnje revizije od strane direktora
sektora Drustva.

Kasnjenje u sprovodenju /nesprovodenje
preporuka Unutrasnjeg revizora.

Procjena rizika od strane Unutrasnjeg
revizora.

Dugi rokovi za uskladivanje sa pozitivnim
pravaim propisima kojima je regulisana
oblast unutrasnje revizije u Crnoj Gori.

4>

NEGATIVNO
OGRANICENJA \

2. Razraditi  sopstvenu  metodologiju 2.

procjene rizika.

3. Kontinuirana edukacija  Unutrasnjeg

revizora.

4. Razmjena iskustva sa kolegama iz javhog

sektora, a posebno sektora energetike.

3.

EKSTERNO

\ 1. Ogranicene mogucnosti usavrsavanja

1. Mogucnost ukljucivanja u pilot projekte.

Unutrasnjeg revizora.

Pozitivni  pravni propisi  kojima je
regulisana oblast unutrasnje revizije
nijesu  u  potpunosti  prilagodeni
akcionarskim drustvima u kojima drzava
ima veéinski vliasnicki udio.

Zakonom definisani rigorozni uslovi za
obavljanje poslova unutrasnje revizije.

4




STRATESKI PLAN UNUTRASNJE REVIZIJE ZA PERIOD 2021.- 2023.GODINA
Aktivnosti unutrasnje revizije u strateskom periodu

Na osnovu rezultata SWOT analize, odredeni su ciljevi, odnosno glavne aktivnosti koje
Unutrasnji revizor treba da sprovede u strateSkom periodu, a koje ¢e znacajno uticati na
postizanje kljucnih faktora uspjeha, odnosno vizije i misije unutrasnje revizije.

CILJEVI UNUTRASNJE REVIZIJE U STRATESKOM PERIODU

N e

CILJ I: N < CILJ 2:
Obavljanje revizija Unapredenje rada
najrizicnijih procesa unutrasnje revizije
u Drustvu.

Utvrdeni ciljevi bice postignuti tokom strateskog perioda kroz odgovarajuce aktivnosti koje su
odredene na sljedeci nacin:

Cilj 1: Obavljanje revizija najrizicnijih procesa u Drustvu.

SWOT analiza?:
Slabosti: 1,2,3,4
Prilike: 2,34
Snaga: 3,46
Ogranicenja: 3

Aktivnosti koje ¢e doprinijeti realizaciji cilja 1:

1. Realizovati revizorske angaZmane najrizicnih poslovnih procesa koji mogu
ugroziti ostvarivanje strateskih ciljeva Drustva;

2. Unaprijediti metodologiju za vrienje revizija i

3. Unaprijediti planiranje rada unutrasnje revizije.

2 Uticaj pojedinacnih elemenata SWOT matrice (slabosti, prilika, snaga i ograni¢enja) na realizaciju cilja 1.

9
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Zadatak za realizaciju aktivnosti Rok za realizaciju
1.1.  Identifikovanje revizorskog univerzuma, odnosno oblasti/aktivnosti ggggﬁ: gg;;g ‘
koje mogu biti predmet unutrasnje revizije. )  Oktobar2023g.
1.2.  lzvrsiti procjenu oblasti/aktivnosti koje imaju veéi prioritet za  Oktobar 2021.g.
revidiranje, odnosno oblasti/aktivnosti koje nose najvece rizike za  Oktobar 2022.g.
_ Drustvo i imaju najveci znacaj za postizanje strateskih ciljeva Drustva.  Oktobar 2023.g.
1.3.  Identifikovanje visokorizi¢nih procesa koji mogu ugroziti ostvarivanje Novembar 2021.g.
strateskih ciljeva Drustva. Novembareledg.
Novembar 2023.g. |
14 Sprovoqenje revizija tvus'okon:z:fmh procesa definisanih godisSnjim 2021.-2023.godine
planovima rada unutrasnje revizije.
1.5.  Informisanje Odbora direktora o statusu prihvacenih preporuka iz JARHAL {{uIZDZI.g '
sprovedenih revizija. januari jul 20229,
_Januarijul2023g. |
i & ; . ; s ; g i jun 2021.g.
1.6.  Izvjestavanje Odbora direktora i Skupstine akcionara o radu unutrasnje jun 2022.g
feviglic jun 2023.g.
2.1 Razm?tnt: preporucene prakse i metodologije za izvodenje revizorskih 2021.-2022.godine
angazmana.
2.2.  Prihvatljive elemente ukljuciti u interna akta Unutrasnjeg revizora. 2021.-2022.godine
2.3.  Donijeti proceduru pruZanja konsultantskih usluga unutrasnje revizije. =~ Tokom 2021.godine
3.1 Up_orfzd:.t: trenutnu metodologiju planiranja rada unutrasnje revizije sa Tokom 2021.godine
primjerima dobre prakse.
3.2.  Prihvatljive elemente iz primjera dobre prakse primjeniti prilikom Tokom 2021,godine

planiranja rada unutrasnje revizije.
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STRATESKI PLAN UNUTRASNJE REVIZIJE ZA PERIOD 2021.- 2023.GODINA

Cilj 2: Unapredenje rada unutrasnje revizije

SWOT analiza?

Slabosti: 125
Prilike: 1,34
Snaga: 1,2,345
Ogranicenja: 1,2,3

Aktivnosti koje Ce doprinijeti realizaciji cilja 2:

1. Procjena potreba i uslova za formiranje tima za unutrasnju reviziju koji ce biti

direktno odgovoran Odboru direktora i
2. Unapredenje znanja i vjestina unutrasnjih revizora.

Zadatak za realizaciju aktivnosti

Rok za realizaciju

1.1. Izvrs:t:v procjenu potreba i uslova za formiranje tima za Tokom 2021, godine
unutrasnju reviziju.
1.2. Angag'ovan;e unutrasnjih revizora u skladu sa potrebama i Tokom 2022. godine
uslovima.
Oktobar tekuce za narednu
2.1. Pripremiti Plan obuka. godinu, tokom cjelokupnog
strateskog perioda.
2.2. Pratiti realizaciju Plana obuka. TOkon? godine nd kojise Elan
odnosi.
23. U sgrgdfiﬂ sa mm:stc_:rstvon_l ﬁaduzemm za poslove finansija 2022.-2023.godine
ukljuciti revizore u pilot revizije.
Decembar 2021. godine- januar
- ) : .. . 2022. godine;
2.4. Sprovesti internu ocjenu kvaliteta rada unutrasSnje revizije. Decembur 2055, godines januar
2023. godine
2.5. Sprovesti eksternu ocjenu kvaliteta rada revizije. 2022.-2023. godine
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3 Uticaj pojedinacnih elemenata SWOT matrice (slabosti, prilika, snaga i egraniéenja) na realizaciju cilja 2.




STRATESKI PLAN UNUTRASNIE REVIZIJE ZA PERIOD 2021.- 2023.GODINA

ZAKLJUCAK

Ovaj Strateski plan ima za cilj davanje doprinosa ostvarenju strateskih i operativnih
ciljeva CGES-a, uz dodatno pozicioniranje unutrasnje revizije kao visoko efikasne aktivnosti
uskladene sa nacionalnim zakonodavstvom i Medunarodnim okvirom profesionalne prakse
unutrasnje revizije (MOPP).

Iz ovako utvrdene strategije, Unutrasnji revizor pripremice godisnje planove rada
unutrasnje revizije CGES-a.

Realizaciju usvojenih aktivnosti iz Strateskog plana obezbjedi¢e Unutrasnji revizor, u
saradnji sa direktorima sektora, Izvrsnim direktorom i Revizorskim odborom CGES-a.

Donosenjem ovog Strateskog plana prestaje da vaZzi Strateski plan unutrasnje revizije za
period 2019.g. - 2021.g. (odluka Odbora direktora, br. 10-00-3812/1 od 03.04.2019.g.)

Unutra$nja revizorka,
mr Nada Tanasijevié, dipl.ecc

%ua@‘fé wl
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