((‘VS CRNOGORSKI
ELEKTROPRENOSNI

IZVRSNI DIREKTOR
SISTEM AD

Broj: /o130 .

Podgorica, 29

/. 2o -

Na osnovu ¢lana 30 i ¢lana 31 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (*SI. list CG™. br. 44/12 i br.
30/17) 1 ¢lana 34 Statuta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD br.10-00-6799/1 od 26.06.2018.
godine, rjeSavajuci po zahtjevu za slobodan pristup informacijama Instituta alternativa. Bulevar Dzorzda
Vasingtona 57, 1/20, Podgorica, broj 11573/1 od 06.11.2020. godine.donosim

[§%]

Cad

RIESENIJE

Usvaja zahtjev Instituta Alternativa broj 11573/1 od 06.11.2020. godine i dozvoljava se pristup
trazenim informacijama, i to:

Proceduri za dodjelu sponzorstva, donacija i pomo¢i Crnogorskog elektroprenosnog sistema
broj 10-00-9375 od 31.07.2015. godine,

Proceduri o postupku ostvarivanja i utvrdivanja naknadi troskova za sluzbena putovanja i
troSkova poslovne reprezentacije broj 8640 od 10.07.2015. godine.

Proceduri za koris¢enje sluzbenih vozila broj 11989 od 01.11.2018. godine,

Pravilniku o poslovnoj tajni CGES-a broj 10-00-9373 od 13.07.2015. godine.

Kopiji zakljucenih sporazuma sa zaposlenima o prestanku radnog odnosa uz isplatu otpremnine
u toku 2019. 1 2020. godine, i to: Sporazum o prestanku radnog odnosa i isplati otpremnine
zakljuéen sa Rankom Femic¢em, Sporazum o prestanku radnog odnosa i isplati otpremnine
zaklju¢en sa Milomirom Karovi¢em, Sporazum o prestanku radnog odnosa i isplati otpremmnine
zakljucen sa Markom Madzgaljem, Sporazum o prestanku radnog odnosa i isplati otpremnine
zakljucen sa Draganom Vuké&evicem, Sporazum o prestanku radnog odnosa i isplati
otpremnine zakljucen sa Dragoljubom Bojovicem, Sporazum o prestanku radnog odnosa i
isplati otpremnine zakljucen sa Vasilijem Misnicem. Sporazum o prestanku radnog odnosa i
isplati otpremnine zakljucen sa Veljkom Konatarom, Sporazum o prestanku radnog odnosa i
isplati otpremnine zakljucen sa Vukosavom Numanovi¢em, nakon brisanja li¢nih podataka
(broj licne karte, adresa stanovanja),

Spisak  zakljucenih sporazuma sa zaposlenima o prestanku radnog odnosa uz isplatu
otpremnine u toku 2019. i 2020. godine.

Podnosiocu zahtjeva bi¢e omoguéen pristup informacijama iz tacke 1 ovog rjesenja. dostavljanjem
kopije trazene informacije. na adresu Bulevar Dzorzda Vasingtona 57. 1/20. Podgorica.
preporu¢eno putem poste.

Obavezuje se podnosilac zahtjeva da na ime troskove postupka za pristup informacijama, i to na
ime kopiranja i dostavljanja trazene informacije uplati ukupan iznos od 2.45€. u korist Budzeta
Crne Gore na Zziro racun broj 832-3161-26.

IJ

ristup trazenoj informaciji omogucice se u roku od pet dana od dana dostavljanja dokaza o uplati

troSkova postupka iz tacke 3 ovog rjesenja, na adresu Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD.
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog, br. 18, 81000 Podgorica.

Zalba ne odlaze izvrienje rjeSenja.

Obrazlozenje

Dana 06.11.2020. godine, Institut alternativa obratila se Crnogorskom elektroprenosnom sistemu AD
Podgorica. Zahtjevom za slobodan pristup informacijama br. 131247.

Predmetnim zahtjevom je trazeno dostavljanje kopije informacija iz tacke 1 dispozivita ovog rjiesenja.

U postupku po ovom zahtjevu, prvostepeni organ je utvrdio da posjeduje trazene informacije. te da se u

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 18, 81000 Podgorica, Crna Gora, ww woeges e, olliee o cees e
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informacijama iz tacke 1 alineja 1, 2, 3, 4 i 6 dispozitiva ovog rjeSenja ne nalaze podaci ¢ijim bi se
objelodanjivanjem ugrozio neki interes iz ¢lana 14 Zakona o slobodnom pristupu informacijama. pa nalazi
da zahtjev treba usvojiti kao osnovan u skladu sa Clanom 13 i 30 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama.

Informaciji iz tacke | alinegja 5 dispozitiva rjeSenja dozvolice se pristup nakon brisanja licnih podataka
sadrzanih u ovim sporazumima/rjeSenjima radi zastite privatnosti od objelodanjivanja podataka predvidenih
zakonom kojim se ureduje zaStita podataka o li¢nosti (broj li¢ne karte, adresa stanovanja) u skladu sa
¢lanom 24, a u vezi ¢lana 14 stav | tacka | Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

O nacinu pristupa trazenoj informaciji organ vlasti je odlu¢io shodno odredbama ¢lana 21 i 24 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama, kao u tacki 2 dispozitiva ovog rjesenja.

O troSkovima za pristup informaciji organ vlasti je odlu¢io shodno odredbama ¢lana 33 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama, te tatkom 3 dispozitiva rjeSenja obavezao podnosioca zahtjeva da snosi
troskove postupka u ukupnom iznosu od 2,45€. Visina naknade ovih troskova odredena je na ime
fotokopiranja informacije od ukupno 49 stranica u konkretnom slucaju, i to za format A4 crno-bijeli 0.05€,
po stranici. shodno ¢lanu 2 stav 1 tacka 1 alineja 1 Uredbe o naknadi troSkova u postupku za pristup
informacijama (“Sl.list Crne Gore™, br. 66/2016).

Rok za izvrSenje rjeSenja iz tacke 4 dispozitiva odreden je shodno odredbama ¢lana 32 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama.

Kako Zzalba na rjcSenje kojim se dozvoljava pristup informaciji ne odlaze izvrienje riesenja, shodno
odredbama ¢lana 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, to je odlu¢eno kao u tacki 5 dispozitiva
ovog rjesenja.

Imajuci u vidu naprijed naznac¢eno odluceno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba Agenciji za zastitu liénih podataka i
slobodan pristup informacijama, preko organa koji je rjesavao u prvom stepenu u roku od 15 dana od dana
prijema rjesenja.

DOSTAVLIENO:

-Institutu Alternaitva, Bulevar DZzorzda Vasingtona 57, 1/20, Podgorica,
-10-30-31,

- ala.

zvrsi direktor.
jovic. di




institut alternativa

Podgorica 06.11.2020.

Crnogorski elektroprenosni sistem AD
Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Shodno €lanu 3 i 18 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,SluZbeni list Crne
Gore", br.44/12 i 30/17) podnosimo zahtjev za slobodan pristup sljede¢im informacijama:

1. Pravilnik ili drugi akt preduzeé¢a kojim je regulisan nafin odluéivanja i isplate
sredstava za svrhe sponzorstava, donacija i pomoéi pravnim i fizi¢kim licima;

2. Pravilnik ili drugi akt preduzeca kojim je regulisano kori3¢enje sredstava
reprezentacije;

3. Pravilnik ili drugi akt preduzeca kojim je regulisano kori$¢enje sluzbenih vozila;

4. Pravilnik ili drugi akt preduzec¢a kojim je regulisan nacin i procedure utvrdivanja,
oznacavanja i tuvanja poslovne tajne drustva i drugih povezanih pitanja;

5. Kopije zakljuCenih sporazuma sa zaposlenima o prestanku radnog odnosa uz isplatu
otpremnine u toku 2019. i 2020. godine;

6. Spisak zakljuCenih sporazuma sa zaposlenima o prestanku radnog odnosa uz isplatu
otpremnine u toku 2019. i 2020. godine.

Pristup predmetnim dokumentima traZimo u cjelosti, u elektronskoj formi, dostavom na e-
mail adresu: spi@institut-alternativa.org

Ukoliko je gore navedena opcija nemoguca zbog nepostojanja elektronske verzije
dokumenta, pristup Zelimo ostvariti dostavom kopije putem poste, preporuéenom
posiljkom na adresu Instituta alternativa: Bulevar DZordZza Vasingtona 57, 1/20, Podgorica.

Skreemo Vam paZnju na ¢lan 4 Uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup
informacijama, koji predvida moguénost ustede tro$kova postupka u slu¢aju da oni prelaze
iznos od 2,00 €:,0rgan vlasti moZe iz razloga ekonomiénosti i srazmjernosti, u cilju zastite

Institut alternativa, Bulevar DZordZa Vasingtona 57, 1/20, Podgorica
(020) 268 686, info@institut-alternativa.org, www.institut-alternativa.org



institut alternativa

prava stranaka i javnog interesa, odlufiti da podnosiocu zahtjeva ne napladuje troskove
postupka ukoliko isti ne prelaze iznos od 2,00 €.

S poStovanjem,

5l

11 T AN 7/ (LT
oy Nikola Martinovi¢
'.‘\;n__;.".'.‘!\,“\“?-':.‘\ \ Institut alternativa
+~1E RN
AL Y coRE
PO 020 268 686

spi@institut-alternativa.org
Bulevar DZordZza VaSingtona 57, 1/20
81 000 Podgorica

Institut alternativa, Bulevar DZordZa Vasingtona 57, 1/20, Podgorica
(020) 268 686, info@institut-alternativa.org, www.institut-alternativa.org
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PROCEDURA ,
ZA DODJELU SPONZORSTVA, DONACIJA | POMOC!

Podgorica, jul 201 S.godine
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((‘rg CRNOGORSKI
==\ SISTEM AD
Odbor direktora
Broj: 10-00- @5

Podgorica, _3{ O 2015.godine

Na osnovu Clana 45, stav 1, tatka 14 Statuta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD
Odbor direktora Drustva je na VIi sjednici odrzanoj 30.07. 2015.godine, donio

PROCEDURU
ZA DODJELU SPONZORSTVA, DONACIJA | POMOCI

| OPSTE ODREDBE
Clan 1
(1) Procedurom za dodjelu sponzorstava, donacija i pomoéi (u daljem tekstu: Procedura)
utvrduju se uslovi, kriterijumi i postupak po kojem Crnogorski elektroprenosn sistern
AD (u daliem tekstu: CGES) u skladu sa politikom poslovanja drustveno odgovorne
kompanije, dodjeljuje sponzorstava, donacije i pomo¢i pravnim i fizickim licima

Clan 2
(1) Sponzorstva, donacije i pomoc¢i dodjeljuju se u cilju promocije CGES-a. kao drustvenc
odgovorne kompanije i doprinosa razvoju drustvene zajednice.

Clan 3
(1) Sponzorstva,donacije i pomoéi ne dodjeljuju se:
- politickim strankama, organizacijama i grupama:
organizacijama /grupama koje promovidu rasnu. viersku, manjinsku ih bilo koju
drugu diskriminaciju;
organizacijama /grupama koje promovisu ili zagovaraju netolerantnosti/ili
nasilje;
za dogadaje koji su uvredljivi za javni moral i dobar ukus.
za aktivnosti koje se odnose na propovijedanje li zagovaranje odredene religije

Znacenje izraza

Clan 4
(1) Izrazi koji se koriste u ovoj Proceduri imaju sliedece znacenje:

1) sponzorstvo je poslovni /komercijalni odnos/, kojim CGES daje svoj doprinos u
realizaciji odredenog projekta ili aktivnosti, uéescem u finansiranju svih 1li dijela
troskova u zamjenu za komercijainu dobit , odnosno promociju brenda 1 poslovnog
imidza na naéin koji doprinosi ugledu i poznatosti CGES-a-

2) donacija je dodjela nové&anih i/ili drugih sredstava za kulturne. nauéne. vasnitno.
obrazovne, zdravstvene, humanitarne, sportske , ekolodke i druge opste korisne
aktivnosti u cilu doprinosa etici i odgovornosti prema drustvenoj zajednici:

3) pomo¢ je dodjela nov&anih ifili drugih sredstava za:

- lijecenje tesko oboljelih lica,

- pomo¢ socijalno ugrozenim licima .
Skolovanje i struéno usavrsavanje, licima koja nijesu u mogucnosti da iz
sopstvenih prihoda obezbijede Skolovanje, odnosno struéno usavrsavane
otklanjanje posledica elementarnih nepogoda i drugih vanrednih dogadjaja



Il SREDSTAVA ZA SPONZORSTVA, DONACIJE | POMOCI

Clan 5

(1) NovCana sredstva za sponzorstva, danacije i pomoci planiraju se budzetom / biznis
planom CGES - a.

(2) lzuzetno od odredbi stava 1 ovog ¢lana, u sluéajevima vanrednih situacya 1
elementarnih nepogoda, odnosno drugih vanrednih dogadaja koji se nijesu mogl
predvidjeti, Odbor direktora, moze dodijeliti pomoé nezavisno od sredstava planiranih
budzetom / biznis planom.

N USLOVI | KRITERIJUMI ZA DODJELU SPONZORSTAVA, DONACIJA | POMOCI

3.1.Sponzorstva

Clan 6
(1) CGES preferira sponzorstva koja nude moguénost za obostrano koristan odnos

odnosno sponzorstva koja ¢e pruziti moguénost ostvarivanju dugorocnih poslovnih
ciljeva,

Clan7
(1) Inicijativa, odnosno zahtjev za dodjelu sponzorstvo podnosi se u pisanoj formii mora
biti obrazlozen.
(2) Obavezni prilozi uz inicijativu, odnosno zahtjev za dodjelu sponzorstva su
projekat ili program na osnovu koga se zahtijeva sponzorstvo.
dokaz koji ¢e uginiti vierovatnim realizaciju projekta. odnosno programa

Clan 8
(1) Selekcija i ocjena inicijativa, odnosno zahtjeva za dodjelu sponzorstva, vrét se prema
sliedecim kriterijuma:
- kvalitet dostavljenog projekta / programa i efekti koji se ocekuju,
uticaj projekta / programa na promociju brenda i poslovnog imidza CGES-a
- moguénost obezbjedivanja vodeceg ili glavnog sponzorstva |
- znacaj projekta / programa za razvoj drustvene zajednice,
- doprinos ostvarenju ciljeva CGES-a i
medijska promocija projekta / programa.

3.2. Donacije
Clan 9
(1) Inicijativa, odnosno zahtjev za dodjelu donacije podnosi se u pisanoj formi 1 mora bit
obrazlozZen.

(2) Obavezni prilozi uz inicijativu, odnosno zahtjev za dodjelu donacije su.
- projekat ili program na osnovu koga se zahtijeva donacija,
dokaz koji ¢e uciniti vjerovatnim realizaciju projekta odnosno programa



Clan 10
(1) Selekcija i ocjena inicijativa, odnosno zahtjeva za dodjelu donacije, vrsi se prema
sliedecim kriterijuma:
- kvalitet programa / projekta kao i oéekivani rezultat,

originalnost i posebnost programa / projekta, tj. nacin na koji projekat / program
doprinosi unapredenju, razvoju sporta, kulture, socijalne pomoéi. huma nitarnog
rada ili u drugih opste korisnih aktivnosti i
direktna ili indirektna dobrobit za drustvenu zajednicu, 1. doprinos afirmaci
pojedinacnih i ukupnih vrijednosti drustvene zajednice kao $to su humanost
socijalni aspekt, ljudska prava.

3.3. Pomoéi

Clan 11
(1) Zahtjev za dodjelu pomoéi podnosi se u pisanoj formii mora biti obrazlozen
(2) Obavezni prilozi uz zahtjev su:
- za dodjelu pomodi tesko oboljelim licima - medicinska dokumentacia .

za dodjelu pomoéi socijalno ugroZenim licima - odgovarajuci dokument organa
drzavne uprave za poslove socijalnog staranja ,
za dodjelu pomodéi za Skolovanje i struéno usavrSavanje - odgovarajuca
potvrda o vrsti $kole, odnosno stepena struénog obrazovanja kao | dokaz o
licnim prihodima, odnosno prihodima porodicnog domacinstva podnosioca
Zahtjeva.

(3) Dokumentacija iz stava (2) ovog ¢lana ne moze biti strarija od 6 mjeseci koji predhode
podnosenju zahtjeva.

Clan 12
(1) Selekcija zahtjeva za dodjelu pomoéi i prvenstvo odluCivanja o zahtjevima vrg se
prema slede¢em redosledu:
- pomoci tesko oboljelim licima &ije je lijeéenje dugotrajno 1 skupo. kao 1 za
hiruske intervencije u zemlji i inostranstvu,
pomodi socijalno ugrozenim licima,
pomoci za Skolovanije i struéno usavrSavanje lica koja nijesu u mogucnosti da
iz sopstvenih prihada obezbijede skolovanje, odnosno stru¢no usavrsavan)e

Clan 13
(1) Pomoc za otklanjanje posledica elementarnih nepogoda ili drugih vanrednih dogadjaja
dodjeljuje se na inicijativu CGES-a ili na zahtjev pogodenog subjekta.
(2) Vrsta i visina pomo¢i, utvrduje se u zavisnosti od procijenjene Stete koju je utvrdio
nadlezni organ pogodenog subjekta.

IV PLAN DODJELE SPONZORSTAVA ,DONACIJA | POMOCI

Clan 14

(1) Goqiénji plan sponzorstava, donacija i pomogi priprema organizacioni dio Drustva 1
okviru kojeg se obavljaju poslovi odnosa sa javnoscéu: (dalje u tekstu:Kabinet Izvrs nog
direktora).

(2) Plan iz stave 1 ovog &lana donosi Odbor direktora do 31 decembra tekuce godine za
narednu godinu.



(3) Prilikom pripreme Plana, iz stava (1) ovog élana, prioritet se daje
- sporiskim klubovima i istaknutim sportistima. na drzavnom i lokalnom nivou.

vaspitno- obrazovnm institucijama i aktivnostima,
aktivnostima koje doprinose jacanju duha zajednice kroz dobru saradnju sa
Viadom, Parlamentom i drugim institucijama iz javnog sektora. kao | neviadinim
sektorom,
aktivnostima podrske kulturi, raznim vrstama izlozbi, festivalima i ostalim kulturnim
dogadanjima uopste,
razvoju nauke i inovacija,
humanitarnim aktivnostima, pomo¢i zdravstvenim ustanovama,
aktivnostima na unapredenju polozaja marginalizovanih grupa. posebno djece
razvoju i
specijainim dogadajima koji su od posebnog znacaja za CGES (nauéne
konferencije, okrugli stolovi, kongresi, sajmovi).

V POSTUPAK ZA DODJELU SPONZORSTAVA,DONACIJA | POMOCI

Clan 15
(1) Postupak za dodjelu sponzorstava,donacija ifili pomoci pokrece se
1) na inicijativu CGES-a,
2) zahtjevom za dodjelu sponzorstva,donacije ifili pomoéi.
(2) Inicijativu CGES-a pokreée Kabinet lzvrSnog direktora, koji:
- inicira aktivnosti u cilju prepoznavanja potencijalno sponzorsanih / doniranih
subjekata;
obavlja komunikaciju sa potencijalno sponzorisanim / doniranim subjektima,
odnosno podnosiocima zahtjeva za dodjelu pomedi;
- priprema inicijativu iz stava( 1), tagka 1) ovog ¢lana

Clan 16
(1) Svi prispjeli zahtjevi se dostavijaju Kabinetu lzvrénog direktora koji
- evidentira i pregleda podnijete zahtjeve za dodjelu sponzorstava, donacya |
pomoc€i radi provjere ispunjenosti uslova propisanih ¢l 7.9 | 11 gve
Procedure,

- Vvisi selekciju i ocjenu zahtjeve primjenom  kriterijuma iz &. 8.10 12 ove
Procedure i
priprema predlog potencijaino sponzorisanih/donranih subjekata. odnosno
podnosica zahtjeva za dodjelu pomodi, koji su ispunili uslove propisane
ovom Procedurom sa posebnim obrazloZenjem svakog prijedloga
(2) Od podnosioca zahtjeva moze se zatraziti dopunska dokumentacya, ako zahtjev
nije kompletan i u drugim slu¢ajevima kada se procijeni da je potrebno
(3) U cilju postizanja o&ekivanih / planiranih cilieva - efekata ulaganja u sponzorstvo /
donaciju za CGES, Kabinet lzvrénog direktora:
- aktivno saraduje sa organizatorom spanzorisanog / doniranog dogadaja u cilju
blagovremene pripreme promotivnog materijala i njegove distribucie;
stara se o adekvatnom medijskom pracenju dogadaja i
priprema izvjestaj o realizaciji i efektima sponzorstva/donacija



VI ORGANI ZA DODJELU SPONZORSTAVA,DONACIJA | POMOC
Clan 17

(1) Organi 2a dodjelu sponzorstava, donacija i pomo¢i su: Odbor direktora, Predsjednik
Odbora direktora i Izvréni direktor.

(2) Odbor direktora odlu¢uje o dodijeli sponzorstava, donacija i pomoci u pojedinacnom
iznosu preko 300,00 eura.

(3) Predsjednik Odbora direktora i [zvrgni direktor, odiuuju o dodijeli donacija | pomoz
u pojedinaénom iznosu do 300,00 € au ukupnom iznosu do 5§ % sredstava koja sy
budzetom/biznis planom planirana za te namjene u kalendarskoj godin

Odbora direktora i Odbor direktora, priprema Sekretar CGES-a.

(2) Odluke o dodjeli sponzorstva, donacija ifili nov&ane pomaci koje dodjeljuje Izvrsn
direktora priprema Sef Kabineta lzvrSnog direktora.

(3) Evidenciju o dodjeljenim Sponzorstvima donacijama i novcanim pomocima vade
Sekretar CGES-3 | éef Kabineta Izvrnog direktora.

VIIUGOVOR O SPONZORSTVU
Clan 19

(1) Nakon donogenja odiuke 0 dodjeli sponzorstva, CGES i primalac sponzorstva
zakljuéice ugovor o sponzorstvu,

(2) Ugovorom iz stave 1 ovog ¢&lana blize se ureduju medusobna pravaiobaveze izmedy
CGES-a i primaoca Sponzorstva, posebno u pogledu obaveze reahizacie promotiviih
aktivnosti u korist CGES-a.

(3) Ugovor o dodijeli Sponzorstvu priprema Sluzba za Pravne i kadrovske poslove

(4) Realizaciju ugovora o Sponzorstvu prati Kabinet lzvrénog direktora.

VIl 1IZVIESTAVANJE

Clan 20
(1) Kabinet lzvrdnog direktora dostavija Izvr&nom direktoru kvartalni 1zviesta) o
aktivnostima na dodjeli Sponzorstva/donacija i Pomoci, realizaciji | ugovora o

Sponzorstvima i efektima sponzorstva | donacija.

IX ZAVRSNE ODREDBE

(1) Stupanjem na Snagu ove Procedure prestaje da vazi Uputstvo o dodjeli pomog |
Sponzorstva br. 30-00-6585 od 27.10.2009.godine.

(2) Ova Procedura stupa na snagu danom donosenja.

.K:, f’ P

PREDSJEDNIK, |\ """
q Dragan Laketic, dipheFing. -

7*7'}). A, -

~
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1. PREDMET, PODRUCJE PRIMJENE | UKLJUCENI ORGANIZACIONI DJELOVI

Ovom Procedurom reguliSu se i uredjuju pitanja koja se odnose na postupak
ostvarivanja i utvrdjivanje visine naknade, nadzor i kontrolu troSkova sluzbenih
putovanja i troSkova na ime poslovne reperezentacije na nivou Crnogorskog
elektroprenosnog sistema AD Podgorica (u daljem tekstu CGES).

Ova Procedura je uskladjena sa oviaS¢enjima i nadleznostima propisanim
odredbama Statuta, Kolektivhog ugovora i Pravilnika o organizaciji Crnogorskog
elektroprenosnog sistema AD Podgorica.

Ova Procedura primjenjuje se na sve organizacione djelove CGES-a.

2. ODGOVORNOST
Za kontrolu primjene ove Procedure odgovoran je Sektor za ekonomske poslove.

3. DEFINICIJE
Pojedine rijeci i izrazi u smislu odredbi ove Procedure imaju slijedece znadenje:

Sluzbeno putovanje - putovanje na koje se zaposleni upucuje da izvrsi odredjeni
sluzbeni posao u Crmoj Gori ili u inostranstvu (iz Crne Gore u stranu drzavu i
obratno, iz jedne strane drzave u drugu stranu drZavu i iz jednog mjesta u drugo
mjesto na teritoriji strane drzave).

Nalog za sluzbeno putovanje - pisana isprava izdata od strane nadleznog
rukovodioca na osnovu koje se zaposleni upucuje na sluzbeno putovanie.

Dnevnica - iznos za pokrice troSkova ishrane i putnih trokova za sluzbeno
putovanje.

Troskovi poslovne reprezentacije — izdaci ovladéenih lica i organa CGES koji
se koriste povodom: sastanaka sa poslovnim partnerima prilikom zakljucenja
ugovora i drugih® poslova (ugostiteliske usluge, usluge smijestaja i sl.:
obiljezavanja jubileja proslava dana CGES-a, svetanog pustanja u pogon novih i
rekonstruisanih objekata i postrojenja) i drugih sliénih sveganosti po ocjeni
ovlaséenih lica i organa: kupovina odredjenih i prikladnih poklona u slugajevima
koji su od posebnog znacaja i interesa za CGES i drugi trogkovi reperezentacije
koji su u funkiciji sklapanja poslova i ugovora ili su u cilju promocije poslovanja
CGES-a.

Pod troSkovima poslovne reperezentacije u smislu odredbi ove Procedure
smatraju se i troSkovi ugostiteljskih usluga u poslovnim zgradama CGES-a u
Bulevaru Svetog Petra Cetinjskog br.18 i ul.Moskovskoj br.39.

4. OPIS PROCESA

TroSkovi za sluzbena putovanja i troSkovi za potrebe poslovne reprezentacije
utvrdjuju se u okviru plana trodkova poslovanja (budZeta) na godisnjem nivou.



4.1. OpSta pravila

Opsta pravila koja se primjenjuju su sledeca:

- svako sluzbeno putovanje mora biti prethodno odobreno;

- razlozi za sluzbeno putovanje moraju biti uslovljeni stvarnim potrebama
sluzbe, uz procjenu i ogranicenje troSkova;

- predhodno izvriti procjenu da li se sluzbeni posao u planiranom mjestu
putovanja, moze obaviti od strane drugog zaposlenog koji se ve¢ nalazi u
istom mjestu;

- procijeniti  mogucnosti upotrebe audio/video veze, umijesto sluzbenog
putovanja;

- ftrajanje sluzbenog putovanja mora biti vremenski ograniceno, a pri izboru
prevoznih sredstava i plana puta prednost se daje potrebama rada i
ekonomiénosti;

- ukupni troSkovi sluzbenog puta moraju biti obuhvaéeni budzetom
organizacione cjeline za &iju potrebu se isti obavlja;

- sluzbeni put za viSe osoba, koji se $alju kao tim u isto odrediste, mora se
ograniCiti na broj osoba koji je neophodan, a rezultat sluzbenog putovanja
(prikupliene informacije i sl.), mora biti dostupan svim zainteresovanim
zaposlenima;

- zaposleni je obavezan da se savjesno pridrzava valutnih, carinskih, poreskih i
svih drugih propisa zemlje u koju je upucen;

- zaposleni ovlaséen za poslovnu reprezentaciju (u daliem tekstu: ovlaséeni
zaposleni) pri koriscenju usluge poslovne reprezentacije duZan je da se
rukovodi naelom ekonomicnosti i racionalnosti;

- zaposleni je odgovoran za vjerodostojnost i tagnost prikazanih troskova,
tacnost podataka, valjanost i potpunost prilozene dokumentacije kao dokaza
za naknadu i blagovremeno podno$enje zahtieva za naknadu ostvarenih
troSkova.

. SLUZBENA PUTOVANJA

SluZbena putovanja u inostranstvo, koja se mogu predvidjeti, po pravilu, moraju
biti odobrena godisnjimi planom putovanja, za godinu unaprijed.

Godisnji plan putovanja priprema svaki sektor pojedinacno, kako bi se troskovi
mogli planirati budzetom.

5.1 Odobrenje sluzbenog putovanja

Sluzbena putovanja uvijek moraju biti unaprijed odobrena. Sluzbena putovanja se
preduzimaju od strane &lanova menadZmenta i zaposlenih CGES (u daljem
tekstu: zaposleni) koji za ista dobijaju odobrenje.

Zaposleni koji se upucuje na sluzbeno putovanje popunjava nalog za sluzbeno
putovanje i isti dostavlja rukovodiocu na odobravanje kako slijedi:

1) Sluzbena putovanja u inostranstvo, na prijedlog nadleznog direktora

sektora, odnosno rukovodioca organizacionog dijela zaposlenog, odobrava
IzvrSni direktor (u daljem tekstu: donosilac naloga);

2) Sluzbena putovanja u zemlji, odobrava neposredni rukovodilac - direktor

sektora odnosno rukovodilac organizacionog dijela zaposlenog (u daljem
tekstu: donosilac naloga);



Nalog za sluzbeno putovanje u zemlji donosi se najkasnije 3 dana prije odlaska
na sluzbeno putovanje, odnosno najkasnije 1 dan u slucaju opravdanih okolnosti
(koji se nijesu mogli naprijed predvidjeti);

Za sluzbeni put u inostranstvo, lzvrdni direktor, kao nadleZan za odobravanje
sluzbenog putovanja donosi odluku o sluzbenom putovanju u inostranstvo i to 7
dana, a u opravdanim slucajevima najkasnije 2 dana, prije polaska na sluzbeno
putovanje. Na osnovu odluke sadinjava se nalog za sluzbeno putovanje.

Sluzbeno putovanje lzvrSnog direktora u inostranstvo odobrava Predsjednik
QOdbora direktora.

5.2. Akontacija troSkova

Akontacija troSkova se odobrava od strane donosioca naloga (koji odobrava
sluzbeno putovanje).

Visina akontacije unosi se u nalog za sluzbeno putovanje (Prilog 3 - strana 1).
Zaposlenom, koji je zbog prirode posla na €estim i duzim sluzbenim putovanjima,
izdaje se kreditna kartica.

Nacin izdavanja, korisnici, uslovi i na€in koriS¢éenja kreditne karitce za sluzbena
putovanja, utvrdjuju se posebnom odlukom lzvrSnog direktora.

5.3. Izbor prevoznih sredstava

Izbor prevoznih sredstava vrSi se u skladu sa potrebama sluzbenog posla i nacela
ekonomicnosti.

Vrstu prevoznih sredstava u svrhu sluzbenog putovanja, odobrava donosilac

naloga. Izbor vrste prevoznog sredstva je obavezni dio naloga za sluzbeno
putovanje (Prilog 3 - strana 1).

5.3.1. Izbor osnovnih vrsta prevoznog sredstva
Ukoliko zaposleni koristi privatni automobil, uz nalog mora imati vazeéu
saobrac¢ajnu dozvolu za vozilo koje koristi, sa datumom isteka saobracajne
dozvole najranije sa danom zavrSetka sluzbenog putovanja. Ukoliko se isto
koristi za sluzbeni put u inostranstvo, zaposleni je duzan da obezbijedi svu
potrebnu dokumentaciju za vozilo, koja je potrebna za zemlju u koju putuije,
odnosno za zemlje kroz koje prolazi.
Koris€enje privatnog automobila u poslovne svrhe, po pravilu, nije
dozvoljeno zaposlenima koji su zaduZeni sluzbenim vozilima, osim u slugaju
da se sluzbeno vozilo nalazi na redovnom servisu ili durgoj vrsti odrzavanja.
Za putovanja, koja se, zbog prirode posla i vrste odredista, moraju odvijati u
noc¢nim satima, predvidjena je upotreba spavaéih kola.
Upotreba avio prevoza dozvoljena je samo u ekonomskoj klasi, osim za
putovanja koja traju duZe od pet sati, kada se moZe dozvoliti upotreba komfort
klase.Ukoliko ta moguénost ne postoji, dozvoljena je upotreba biznis klase.

Za sluzbena putovanja, izuzetno, se moZe koristiti autobuski prevoz, takadje,
vodeci racuna o ekonomi&nosti i potrebama posla.

9.3.2. Izbor druge vrste prevoznog sredstva

Upotreba ostalih prevoznih sredstava preduzima se samo u slucajevima kada
se ne mogu koristiti prevozna sredstva iz tatke 5.2. ove Procedure.



5.4.

Upotreba ostalih prevoznih sredstava uredjuje se na sledeéi nacin:

Taksi vozila koriste se samo u slucajevima kada nema drugog efikasnog
prevoznog sredstva, naroGito u casovima kada nedostaje uobicajnin prevoznih
sredstava, odnosno u slucajevima hitne potrebe, uz obavezno izdavanje
racuna za taksi usluge u koji je unijet podatak o predjenom kilometrima. Pri
koriScenju taksi prevoza mora se izbjegavati zadrzavanje taksija.

Ova vrsta prevoza koristi se, po pravilu, u sluajevima kada je zaposleni ve¢
stigao na odredi$ta sluzbenog putovanja, tj. u okviru odredista sluzbenog puta.

lzuzetno, ova vrsta prevoza se moze koristiti u sluaju kada se ne moze
koristiti usluga sluzbenog vozila u cilju blagovremenog obavijanja konkretnih
zdataka i uz prethodnu saglasnost neposredno nadredenog. Zaposleni je
duzan da po obavljenom poslu neposrednom nadredenom podnese dokaz da
je morao Koristiti usluge taksi vozila i dokaz — radun o plaéenoj usluzi taksi
vozila. Nakon toga, ukoliko su priloZeni dokazi uredni neposredno nadredeni
zaposlenog odobrava navedenu vrstu troSka. (Prilog 4 - odobrenje za
refundaciju troSkova za usluge taksi vozila).

Obracun troskova

Na ime sluzbenog putovanja zaposlenom pripada naknada troskova u_skladu
sa Kolektivnim ugovorom CGES-a i aktom nadleznog drzavnog organa.

Po zavrSetku sluzbenog putovanja zaposleni donosiocu naloga podnosi
Izvjestaj o obavijenom sluzbenom putovanju koji &ini sastavni dio naloga za
sluzbeno putovanje (Prilog 3 - strana 5), najkasnije u roku od 7 dana od dana
povratka sa sluzbenog putovanja, uz koji zaposleni dostavlja dokaze -
originalne racune o svim stvamim trokovima sluzbenog putovanja.

Iskljucivo na osnovu valjanih, originalnih ratuna vréi se obragun trogkova i
unosi u odgovarajuci obrazac, koji Cini sastavni dio naloga za sluzbeno
putovanje (Prilog 3 - sfrana 2).

Navedeni obrazac se popunjava i za sludaj da nije bilo troskova za vrijeme
sluzbenog putovanja, obzirom da je zaposleni samim ostvarivanjem sluzbenog
putovanja stekao pravo na naknadu, shodno odredbama Kolektivnog ugovora
CGES-a

Za vrijeme sluzbenog putovanja u zemlji, zaposlenom pripada dnevnica u
visini propisanoj odredbama Kolektivnog ugovora CGES-a.

Za vrijeme sluzbenog putovanja u inostranstvo, zaposlenom pripada dnevnica
u iznosu i na nacin propisan od strane nadleZnog organa sa spiskom zemalja
sa odgovarajuéim iznosom dnevnice.

TroSkovi koji se odnose na troZkove protivvrijednosti izgubljenih stvari,

kupovine novina i Easopisa, pranja privatnog vozila i drugi slu&ni troskovi se ne
nadoknadjuju.



6. POSLOVNA REPREZENTACIJA

6.1.

6.2.

Odobrenje troSkova za poslovnu reprezentaciju

Odobrenje troSkova za poslovnu reprezentaciju, odnosno zaposiene koji imaju
pravo na odobrenje troSkova i visinu istih, utvrdjuje Izvrdni direktor CGES-a.
lzr$ni direktor moze uskladiti pravo na poslovnu reprezentaciju ili pojedini
osnov, ako ocijeni da je na bilo koji nacin do3lo do zloupotrebe oviaséenja u
pogledu koriS¢enja ovog prava.

Nosioci prava i visina troSkova za koriSéenje poslovne reprezentacije

TroS8kovi poslovne reprezentacije se, na osnovu izdatog racuna davaoca
usluge, placaju neposredno od strane zaposlenog kojem je odobrena
poslovna reprezentacija (u daljem tekstu: ovlaSéeni zaposleni) putem biznis
kartice otvorene kod odgovarajue banke sa kojim CGES ima ugovor o
saradnji, potpisom na racunu i dostavljanjem ratuna Sektoru za ekonomske
poslove na dalje postupanje ili na drugi zakonom propisan nagin.

Ukoliko se placanje vrSi dostavijanjem potpisanog raduna Sektoru za
ekonomske poslove, na poledini ratuna mora biti ispisan broj osoba kao i
svrha reprezentacije.

Ukoliko je racun na ime troSkova poslovne reprezentacije plaéen bankovnom
biznis karticom iz prethodnog stava, nadlezna banka ée CGES-u, na
mjesecnom nivou, dostaviti radun, za svaki organizacioni dio CGES-a
posebno, u kome se navode pojedinalni iznosi troSkova po ovlaséenom
zaposlenom. Ovlad¢eni zaposleni takodje je duzan da Sektoru za ekonomske
poslove na mjesenom nivou dostavija specifikaciju troSkova poslovne
reprezentacije sa raéunima u prilogu.

6.2.1. Troskovi poslovne reprezentacije na sluzbenom putovanju

6.3.

Pod troskovima reperezentacije na sluzenom putovanju podrazumijevaju se
troSkovi za poslovne rutkove i smjeStaj koje CGES plaéa tredim licima.
TroSkovi poslovne reperezentacile, su dozvolieni samo uz predhodno
odobrenje donosioca naloga za sluzbeno putovanje. Predmetna odobrenja se
odnose isklju€ivo na izuzetne sluGajeve i obavezno se rukovode nagelima
racionalnosti i ekonomicnosti.

Isti se placaju neposredno i ne mogu glasiti na CGES. Ovjeren originalni
ragun, predstavija dokaz o tro$ku na ime sluzbenog putovanja.

Nosioci prava i visina troSkova za kori$éenje poslovne reprezentacije u
poslovnim zgradama CGES-a

Zaposleni koji pruzaju ugostiteljske usluge u poslovnim zgradama CGES-a,
kao i oni koji ugostiteljske usluge pruzaju na osnovu posebnog ugovora, vode
nedjeljnu evidenciju izdatih narudzbi za zaposlene kojima su odobreni troskovi
poslovene reprezentacije (korisnici). Na nedlienom nivou korisnici ovjeravaju
uredno  popunjavaju  evidenciju izdatih  narudzbi, koje se na
mjesecnom/kvartalnom nivou, dostavljaju Sektoru za ekonomske poslove.

Sto se tige usluga keteringa za sluzbene potrebe (jubileji, svedanosti i sl.),
racun ovjerava lice zaduZeno za organizaciju sveCanog dogadaja koje
narucuje usluge, a zatim ga dostavija Sektoru ekonomskih poslova na
standardni postupak naplate i knjizenja.



7. ODOBRENJE | KONTROLA TROSKOVA
Na osnovu prethodno naznacene, potpune, tacne i originaline dokumentacija i
dokaza Sekior za ekonomske poslove vrsi obracun dnevnica i drugih troskova na
ime sluZbenog putovanja, odnosno troskova poslovne reperezentacije. Neuredna,
nepotpuna, neodgovarajuéa i netacna dokumentacija i dokazi ne mogu biti osnov
za priznavanje navedenih troskova.
U slucaju neopravdanog prekoratenja predvidjenih iznosa, troskovi pladanja
padaju na teret zaposlenog koji je izvrSio prekoracenje.
Sektor za finansijsko planiranje,kontrolu i odnose sa investitorima vrsi povremenu
analititku kontrolu postupka ostvarivanja trosSkova.

8. 1ZVJESTAVANJE
Sektor za ekonomske poslove vodi evidenciju o troSkovima za sluzbena
putovanja i poslovnu reprezentaciju i o ukupnim troSkovima po svim
organizacionim cjelinama CGES-a izvjeStava lzvrSnog direktora na mjeseénom
nivou.

9. PRIMJENA
Ova Procedura se primjenjuje od 2015.godine.

Prilozi:
- Zahtjev za sluzbeno putovanje u inostranstvo (prilog 1)
- Odluka o sluzbenom putu u inostranstvo (prilog 2)
- Nalog za sluzbeno putovanje (prilog 3)
- Odobrenje za refundaciju tro$kova za usluge taksi vozila (prilog 4)
- Specifikacija troSkova poslovne reprezentacije po biznis kartici (prilog 5)

NI DIREKTOR,
'_ latovi¢,dipl.el.ing.



Prilog 1 — Zahtjev za sluzbeno putovanje u inostranstvo

(( CRNOGORSKI
E_E(TROPRE\IOSNI

BFOJ 10-10-
Podgorica, 2015.godine

Zahtjev za sluzbeno putovanje u inostranstvo

Datum i trajanje | Destinacija: Svrha sluzbenog puta:
sluzbenog puta
Od:
Do:
Prevozno sredstvo:
Akontacija: 1. Avion 2.Voz
€
3. Sluzbeni automobil 4. Sopstveni automobil
Podnosilac zahtjeva Direktor CGES-a CGES/ - | CGES/
Potpis: Potpis: Potpis: Potpis:

Datum: Datum: Datum: Datum:




Prilog 2 — Odluka o sluzbenom putu u inostranstvo

Na osnovu Clana 54. Statuta Crnogorskog elekiroprenosnog sistema AD Podgorica,
donosim :

ODLUKU
o sluzbenom putu u inostranstvo

I
Upucuje se na sluzbeni put u (zemlja odredista i odrediste);
1. (Ime i prezime Clana menadzmenta/zaposlenog, stecena kvalifikacija i
organizacioni dio CGES-a)

]
Cilj sluzbenog putovanja je (navesti cilj sluzbenog putovanja).

]l
Sluzbeno putovanje ¢e se obaviti od (navesti tatan datum odlaska i povratka sa
- sluzbenog putovanja).

v
Za realizaciju ovog putovanja, za koje se koristi (navesti vrstu prevoznog sredstva)
imenovanom iz ¢lana | ove Odluke, odobrava se akontacija u iznos od (navesti visinu
— cifrom, valutom i slovima).

Vv
Isplata akontacije iz tacke IV ove Odluke i obradun troskova sluzbenog puta izvrsiée
Sektor za ekonomske poslove.

IZVRSNI DIREKTOR,
Ivan Bulatovi¢,dipl.el.ing.
CO:
- Imenovanom

- Sektor za ekonomske poslove
- ala



Prilog 3 — Nalog za sluzbeno putovanje (strana 1)

NALOG
ZA SLUZBENO
PUTOVANJE

Radnik -ca

Rasporedjen-a na poslove

otputovace sluzbeno u

u periodu
Cilj sluzbenog putovanja:

Za putovanje moze koristitl prevozno sredstvo u:

odlasku:

povratku:

Dnevnica za ovo sluzbeno putovanje pripada u iznosu od:

€

I u roku od 48 Easova po povratku sa puta, odnosno dolasku na posao,
podnijece pismeni izvjestaj o obavijenom posiu.

Putni raun podnijeée u roku od tri dana.

Putni troSkovi padaju na teret

Odobravam isplatu akontacije u iznosu od:

Nalogodavac,
(M.P.)




Prilog 3 - Nalog za sluzbeno
putovanje (strana 2)

Na osnovu prednjeq izvrélo sam sluzbeno

Putovanje | podnosim sledeci

PUTNI RACUN

2 Bro) Broj Po € Svopa
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SVEGA
Primljena akontaclija
Broj priloga: | Ostaje za isplatu - uplatu

U dana 2015. {podnosiiac ratuna)
Potvrdujem da je putovanje izvrSeno prema putnom nalogu i odobravam isplatu
putnog raéuna od I slovima:

na teret
u dana 201 5
Likvidirao, Rukovodilac ratunovodstva, Nalogodavac,

Isplatio € Primio €
Naplatio Vratlo

(blagajnik)

(podnosliac rauna)
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(.

Na osnovu naloga za sluzbeno putovanje broj od
2015.godine, podnosim sljedeéi

OBRACUN
UPOTREBE SOPSTVENOG AUTOMOBILA

b, Rl o i Rrmledna
Podgorica, 2015.godine

Padnosilac obraéuna, Ovjerava neposredni rukovodilac, Odobrava isplatu,




Prilog 3 Nalog za sluzbeno putovanje (strana 4)

(( OBRA(:UN NALOG TERETI
AN CEOGORSK] SLUZBENOG
e ELEKTROPRENOSNI PUTOVANJA
) SISTEM U INOSTRANSTVO
BROJ PUTNOG
» ORGANIZACIONA JEDINICA Datum  NAOGA
IME | PREZIME Mati&nl bro] radnika DATUM Broj odluke
ZEMLJA - MJESTO VRIUEME PUTOVANJA Broj dana
DNEVNICE
grupa iznos
PRELAZ GRANICE POVRATAK U ZEMLJU BROJ PODNOSILAC RACUNA
Dan Cas Dan gas DANA
Red. STRANA VALUTA OBRA-
2 DNEVNICE CUNSKI €
; KURS
1
2
3
A
4
; o
6
7
8
B
C
9
10
D SVEGA AKONTACIJE (9-11)
naplata
E | RAZLIKA ot _
OBRACUNAO Ovladéenl radnik
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IZVJESTAJ O OBAVLJENOM SLUZBENOM PUTOVANJU




Prilog 4 — Odobrenje za refundaciju troSkova za usluge taksi vozila

(Bz=e

Organlzamona jedimca

2015.godine

SEKTOR EKONOMSKIH POSLOVA
Sluzba za racunovodstvo

OVDJE

*. Predmet: Odobrenje za refundaciju troSkova za usluge taksi vozila za mjesec

2015.godine.

Potrebno je izvrSiti refundaciju troSkova za usluge taksi vozila kako slijedi:

‘Red.
br.

Prilog: racun za usluge taksi vozila

Ikorisnik usluge taksi prevozal

Saglasan:

Ineposredno nadredeni/




Prilog 5 — Specifikacija troSkova poslovne reprezentacije po biznis karitci za mjesec
2015.godine

((e oo

Organizaciona jedmica

2015.godine

SEKTOR ZA EKONOMSKE POSLOVE
Sluzba za raéunovodstvo

OVDJE
Predmet: Specifikacija troSkova poslovne reprezentacije po biznis kartici za mjesec
2015.godine
‘Red. T i ﬁo‘hﬂeno od.
br. e g AT i "f‘ :.-‘.--.- }Stl‘ane :
1.
2.
3.
4.
5.
Prilog: fiskalni blok Ovlaséeni zaposleni,

Bankovna biznis kartica br.
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PROCEDURA
ZA KORISCENJE SLUZBENIH VOZILA

Podgorica. oktobar 2018. godine



Na osnovu ¢lana 54. Statuta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD  donosim

PROCEDURU
ZA KORISCENJE SLUZBENIH VOZILA

I.  OPSTE ODREDBE

Clan 1.

(1) Procedurom za korid¢enje sluzbenih vozila (u daljem tekstu: Procedura), regulise se nacin i
uslovi koris¢enja sluzbenih vozila, obezbijedenih za potrebe zaposlenih u CGES-u, kao i prava,
obaveze i odgovornosti zaposlenih koji zaduZuju, odnosno koji upravljaju sluzbenim vozilom,
kao i zaposlenog koji obavlja poslove Poslovode transporta i mehanizacije.

(2) Sluzbena vozila koriste se za sluzbena putovanja radi obavljanja radnih zadataka iz okvira
djelatnosti CGES-a i drugih obaveza u zemlji i inostranstvu (u daljem tekstu: sluzbene potrebe).

(3) Sluzbenim vozilima su zaduZeni i istima upravljaju profesionalni vozaci, kao i zaposleni koji se
bave drugim poslovima, kako bi se postigla bolja racionalizacija radne snage, bolja organizacija
rada pojednih sluzbi i veca ekonomicnost poslovanja.

(4) Brigu o pravilnom i racionalnom koris¢enju sluzbenih vozila vodi Poslovoda transporta i
mehanizacije i svi zaposleni koji su zaduZeni sluzbenim vozilom, odnosno zaposieni koji u
odredenoj situaciji koriste sluzbeno vozilo i istim upravljaju. Poslovoda transporta i
mehanizacije posjeduje servisne knjiZice i vodi ostalu - pratecu dokumentaciju za svako vozilo
pojedinacno.

Clan 2.

(1) Spisak sluzbenih vozila CGES-a koja se koriste za sluzbene potrebe dat je u Evidenciji sluzbenih
vozila, koja cini sastavni dio ove Procedure (Tabela 1), a koja ¢e se inovirati u zavisnosti od
broja i vrste vozila u vlasnistvu CGES-a.

(2) Sluzbena vozila iz prethodnog stava, parkiraju se na pet lokacija i to:

- Parking prostor ispred poslovne zgrade u Podgorici. u Bulevaru Svetog Petra Cetinjskog
br.18;
Parking prostor, ispred zgrade NDC-a u Podgorici u ulici Moskovskoj br. 39;
U krugu TS 220/110/35 kV Podgorica 1 (Zagoric) u Podgorici za potrebe DV ekipe
Podgorica, ekipe za odrzavanije trafostanica i administrativnog dijela Sluzbe odrzavanja;

- U krugu TS 110/35 kV Niksic, u Niksicu, za potrebe DV ekipe Niksic;

- U garazi. u blizini poslovne zgrade u Bijelom Polju za potrebe DV ekipe Bijelo Polje.

(3) Raspored vozila po lokacijama iz stava ( 2) dat je u Pregledu u prilogu (Tabela 2).

Il.  KORISCENJE SLUZBENIH VOZILA

Clan 3.

(1) Vozilima od 1-4 iz Evidencije sluzbenih vozila, iz ¢lana 2 ove Procedure raspolaze Kabinet
lzvrinog direktora. Vozilima pod rednim brojevima od 5 do 34, raspolazu pojedine sluzbe
CCES-a, ili zaposleni u cilju redovnog obavljanja radnih zadataka iz svojih nadleznosti i
odgovorni su za njihovo racionalno i pravilno korisc¢enje.

(2) Vozilima iz prethodnog stava, zaduzeni su zaposleni u sluzbama. kako je navedeno u Evidenciji
sluzbenih vozila, koji su duzni da Poslovodu transporta i mehanizacije, bez odlaganja obavijeste



o tehnickoj neispravnosti zaduzenog vozila i vode potrebnu dokumentaciju o njihovom

koriScenju.
(3) Vozilima u sluzbama upravljaju, prema potrebi i drugi zaposleni iz sluzbi, uz odgovarajucu
primopredaju  vozila, koja podrazumijeva vizuelni pregled i primopredaju pratece

dokumentacije (putnih naloga). U slucaju da, jedan od dva radnika (koji predaje ili preuzima
vozilo) zahtijeva, primopredaja se moze obaviti uz pisanu konstataciju o stanju vozila. sa
obostranim potpisom, o ¢emu mora biti upoznat Poslovoda transporta i mehanizacije. sef
odnosne sluzbe i direktar sektora.

(4) Eventualne nesporazume oko primopredaje vozila, iz prethodne tacke rjesava Poslovoda
transporta i mehanizacije i sef odnosne sluzbe

(5) Zaposleni koji zaduZzuju vozilo, kao i drugi zaposleni iz sluzbe koji. po potrebi upravljaju
vozilom, moraju imati polozen vozacki ispit i vozacku dozvolu B kategorije.

(6) Poslovoda transporta i mehanizacije ima abavezu da vodi evidenciju o svakom vozilu CGES-a
u dijelu izdavanja putnih naloga, popravke vozila, registracije, redovnih servisa, zamjene ljetnjih
i zimskih guma i isti je duzan da zaposlenog koji duZi odredeno vozilo obavijesti o gore
navedenim aktivnostima vezanim za vozilo.

(7) Poslovoda transporta i mehanizacije ima obavezu da pripremi i uruéi putni nalog za svako
vozilo, pri emu ce na osnovu vizuelnog pregleda stanja vozila, ili u slucaju potrebe nakon
obavljenog vanrednog tehnickog pregleda, svojim potpisom garantovati ispravnost vozila.

(8) Putni nalog mora biti ovjeren od strane poslovode transporta i mehanizacije. koji pozivajuci se
na broj i datum tehnickog pregleda vozila, obavljenog kod ovlaicene osiguravajuce kuce za
tehnicku ispravnost, stavija potpis na tehnicku ispravnost vozila. Putni nalog se nakon toga
dostavlja Sefu sluzbe odrzavanja na paraf, a potpisuje ga direktor Elektroprenosa i pored
njegovog potpisa se stavlja pecat. Zaposleni koji zaduzuje vozilo je duzan da blagovremeno
obavijesti poslovodu transporta i mehanizacije da li je uocio bilo kakve nedostatke na vozilu
prije preuzimanja putnog naloga, kako bi isti bili otklonjeni. Prilikom preuzimanja putnog
naloga zaposleni svojim potpisom potvrduje da je vozilo preuzeo bez mana i nedostataka.

(9) Putni nalog za tekuci mjesec zaposleni mora preuzeti prije pocetka mjeseca ili najkasnije 1. u
mjesecu.

. KORISCENJE PRIVATNOG VOZILA U SLUZBENE SVRHE

Clan 4.

(1) lzuzetno, u slucaju kada nije moguce angazovanje sluzbenog vozila, iz ¢lana 2 stav (1), pod
rednim brojem od 4 do 34, ili iz razloga hitnosti zaposleni moze, vz prethodnu saglasnost sefa
odnosne sluzbe, radi obavljanja sluzbene potrebe, koristiti sopstveno - privatno vozilo,
saglasno ovoj Proceduri.

(2) Za kari3cenje privatnog vozila u sluzbene svrhe zaposlenom ce se odrediti nadoknada u skladu
sa odredbama Kolektivnog ugovora.

(3) Zaposleni. koji koristi privatno vozilo u sluzbene svrhe ima obavezu da sefu odnosne sluzbe i
direktoru sektora dostavi izvjestaj sa sluzbenog puta.

IV.  ZADUZIVANJE SLUZBENOG VOZILA

Clan 5.

(1) Sluzbenim vozilom, koje je odobreno odredenoj sluzbi na koriicenje, zaduzuje se zaposleni u
toj sluzbi, uz njegovu saglasnost.



(2) Zaduzivanje zaposlenog sluzbenim vozilom vrsi se uz sacinjavanje odgovarajuceg zapisnika
(popunjavanje formulara), koji sadrzi osnovne tehnicke podatke o vozilu, registarski broj.
datum registracijie vozila i kratak opis stanja limarije vozila i dr.(ako nije novo). kao i podatke
o alatu koji ide uz vozilo i auto dizalici. Zapisnik potpisuje Poslovoda transporta i mehanizacije
i zaposleni koji zaduZuje vozilo.

(3) Prilikom zaduzivanja zaposlenog sluzbenim vozilom, urucuje mu se jedan komplet kljuceva
(kontakt klju¢ i eventualno kljucevi za vrata i gepek). dok se drugi kamplet predaje Sefu
odnosne sluzbe, uz revers, ili drugi pogodan pisani dokument.

(4) Zaposleni koji je zaduZio vozilo ima obavezu da brine o ispravnosti vozila i da u koordinaciji
sa Poslovodom transporta i mehanizacije sprovede sve mjere redovnog servisiranja, registracije
i popravke vozila.

V. OBAVEZE | ODGOVORNOSTI U VEZI SA KORISCENJEM | UPRAVLJANJEM SLUZBENIM
VOZILOM
Clan 6.

(1) Zaposleni su duzni da nabavku gariva vrie na osnovu kartice za gorivo, koja se izdaje od strane
ovlascenog referenta Sektora za ekonomske poslove, saglasno ugovorima o snadbijevanju
gorivom koji CGES zakljudi sa snadbjevacima.

(2) Zaposleni su duzni da se o zaduZenom vozilu staraju sa paznjom dobrog domacina.

(3) Strogo je zabranjena voznja sluzbenim vozilom pod dejstvom alkohola, droga ili ljekova na
kojima je oznaceno da se ne smiju upotrebljavati, prije i u toku voznje, ili drugih psihoaktivnih
supstanci u organizmu.

(4) Ako zaposleni u toku korii¢enja sluzbenog vozila namjerno.ili iz krajnje nepaznje, prouzrokuje
Stetu na vozilu, duzan je da nadoknadi Stetu, a popravka ce biti izvriena uz neophodnu pratecu
dokumentaciju (Zapisnik MUP-a o saobracajnoj nezgodi, Prijava tete na motornim vozilima i
Zapisnik osiguravajuceg drustva).

(5) Zaposleni iz prethodnog stava je duzan da u toku koris¢enja zaduzenog sluzbenog vozila snosi
sve troskove koji nastanu u prekrsajnom postupku.

(6) Po zavrietku koris¢enja. sluzbena vozila se parkiraju na jednom od parkinga definisanih u stavu
2, clana 2 ove Procedure, u zavisnosti od korisnika sluzbenog vozila, najkasnije do kraja radnog
vremena (do 15 <asova), odnosno nakon povratka sa sluzbenog puta. a u sluéaju da je
sluzbeno putovanje zavrieno u kasnim nocnim satima (poslije 23 sata) korisnik vozila moze
vozilo parkirati ispred svog stana ili kuce, ali je u tom slu¢aju odgovoran za bezbjednost vozila
od krade i oStecenja. U posebnim situacijama, ako je to neophodno iz razloga organizacije
rada na terenu, sluzbeno vozilo se moze parkirati i na nekom drugom parkingu, u vlasnistvu
CGES-a, u odnosu na raspored, ili u krugu trafostanice u vlasnistvu CGES-a.

(7) Predsjednik Odbora direktora i lzvr3ni direktor imaju pravo na koriscenje sluzbenih vozila 24
sata dnevno. Direktorima sektora, uz saglasnost lzvrsnog direktora, moze se odobrriti
karidcenje sluzbenih vozila 24 sata dnevno.

(8) Korisnik sluzbenog vozila duzan je da, po obavljenoj voznji izvri unos podataka u putni nalog.
vezano za kretanje vozila i svojim potpisom potvrdi abavljenu voznju i time garantuje da je
voZnja obavljena po utvrdenom radnom zadatku.

(9) Vozac. odnosno zaposleni koji upravljaju sluzbenim vozilima. duzni su da se u svemu
pridrzavaju zakona, kao i svih vazecih akata CGES-a kojima se regulise predmetna oblast.
(10) Izdavanje i vodenje putnog naloga i evidencija o izdatim putnim nalozima mora se voditi na
nacin propisan Pravilnikom o obrascu putnog naloga, nacinu njegovog izdavanja i vodenju
evidencije izdatih putnih naloga ("SI. list RCG", br. 15/06). Putni nalog mora, pored ostalog,



sadrzati: efektivno vrijeme kori3¢enja vozila. relaciju na kojoj se vozilo koristi, broj predenih
kilometara, vrstu posla za koji se vozilo koristilo i druge podatke znacajne za pravilno
koriscenje vozila.

(11)Svaka organizaciona cjelina CGES-a ima obavezu da najkasnije do 5. u mjesecu uredno
popunjene putne naloge, ovjerene obracune utroika goriva od strane sefa odnosne sluzbe i
racune za utroseno gorivo dostavi Poslovadi transporta i mehanizacije (prilog novi obrazac
utroska goriva potpisan od strane nadleznog 3efa sluzbe)

(12) Poslovoda transporta i mehanizacije vr3i provjeru dostavljene dokumentacije. iz stava | 1 ovog
¢lana, uporeduje dostavljene podatke sa podacima sa GPS-a. u dijelu kilometraze. relacije i
ostalo.

(13) Poslovoda transporta i mehanizacije priprema izvjestaj za sva vozila CGES-a i isti nakon potpisa
Sefa sluzbe odrzavanja dostavlja Sektoru za ekonomske poslove preko arhive najkasnije do
10. u mjesecu. lzvjestaj, osim pojedinacnih putnih naloga, lista utroska goriva i racuna za
gorivo, sadrzi i tabelarni pregled svih troskova vezanih za odredeno vozilo (popravka vozila,
registracija...)

VI.  NORMATIV POTROSNJE GORIVA

Clan 7.

(1) Normativ potro3nje goriva za odredeni tip vozila utvrduje troclana komisija sastavljena od
Sefa sluzbe odrzavanja, poslovode transporta i mehanizacije i zaposlenog koji duji
sluzbeno vozilo, uzimajuéi u obzir:

- Podatke iz knjige tehnickih podataka proizvodaca vozila.

- Uslove voznje, uzimajuci u obzir da li se vozilo i u kom procentu vozi putevima koji
nijesu asfaltirani, odnosno koliko se vozi makadamskim putevima.
Otezane uslove za rad u zimskim mjesecima i

- Starost vozila

Clan 8.

(1) Poslovoda transporta i mehanizacije ima obavezu uporedenja stvarne potrosnje goriva
sa normativom potrosnje goriva za odredeno vozilo.

(2) Odnos stvarne potro3nje vozila i normativa potronje za isto daje podatak Poslovodi
transporta i mehanizacije na osnovu ¢ega on vr3i sagledavanje tehnicke ispravnosti
vozila, kao i savjesnog odnosa zaposlenog koji duii navedeno vozilo prema
povjerenom sredstvu.

Clan 9.
1) Ukoliko zaposleni, koji duzi sluzbeno vozilo. ima primjedbi na odredeni normativ
p ) J
potrodnje obraca se pisanim zahtjevom 3efu Sluzbe odrzavanja i Poslovodi transporta i
mehanizacije

(2) Na osnovu tog zahtjeva, 3ef Sluzbe odrzavanja odreduje troclanu komisiju za provjeru
potronje, Ciji clanovi su obavezno zaposleni koji duzi sluzbeno vozilo, a koji je podnio
zahtjev i Poslovoda transporta i mehanizacije. Komisija tokom rada provjerava gore
navedene uslove, iz ¢lana 7. i 8. Procedure, po kojima je utvrden normativ i nakon te

provjere testira vozilo.



(3) Nakon izvrsene provjere komisija podnosi izvjestaj sefu Sluzbe odrzavanja koji na osnovu
istog. ako se utvrdi da je prigovor osnovan, vrii izmjenu normativa za predmetno vozilo.

VIl.  KONTROLA UPOTREBE SLUZBENIH VOZILA

Clan 10.

(1) Kontrola upotrebe sluzbenih vozila vrii se podsredstvom GPS sistema kojim su opremljena
vozila iz priloga ove Procedure, izuzev sluzbenih vozila koja se koriste za potrebe Kabineta
lzvrsnog direktora.

(2) Za kontrolu upotrebe sluzbenih vozila. u skladu sa izdatim nalogom. zaduzen je Poslovoda
transporta i mehanizacije. kao i 3ef sluzbe ¢iji zaposleni koristi vozilo.

(3) Zaposleni iz prethodnog stava duzan je da lzvjestaj o upotrebi sluzbenih vozila sacinjava
najkasnije do 10-tog u mjesecu, za prethodni mjesec i isti dostavlja direktoru Elektroprenosa.

VII.  REGULISANJE DRUGIH PITANJA VEZANIH ZA KORISCENJE SLUZBENIH VOZILA

Clan 11.
(1) Sluzbena vozila CGES-a se mogu koristiti samo u skladu sa odredbama ove Procedure.
(2) Svako koriicenje sluzbenih vozila protivno odredbama ove Procedure. predstavlja povredu
radne obaveze za koje zaposleni snosi posljedice u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora.

IX. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 12.

(1) Ova Procedura stupa na snagu danom donosenja.

(2) Stupanjem na snagu ove Procedure prestaje da vazi Procedura br.9106 od 28.8.2017/.
godine.

1ZVRENI DIREKTOR""\\

Prilog: Tabela 1 ~ Evidencija sluzbenih vozila,
Tabela 2 - Pregled sluzbenih vozila, po lokacijama za parkiranje i
Obrazac | - Obracun razduZenja goriva



Tabela 1

EVIDENCIJASLUZBENIH VOZILA

Red. . . Registarski | Godina -
br. Tip — marka vozila broj proizy. KOI’!SI‘I_I]’.
1. | Ford mondeo PG JA4s6 | 2018 | Kabinetlzvrinog
direktora
2. | Ford mondeo PG Jag7s | 201 | Kabinetlzviinog
direktora
3. | Nissan X-Trail 2.2 DC| PGAF110 | 2008, | Kabinetlzviinog
direktora
VW Pasat 2.0 i ; N
a. PGFM 331 | 2004 | Kabinetlzviinog
direktora
Nissan Qashqai+2 1.6 NDC
5. DCI ACENTA PG EV 366 2013,
6. | VW Golf 5 2.0.TDI PGAJ076 | 2004. | NDC -
7. | Renault Kangoo STYLE DCI 110 PGEB 631 | 2011. |Sluzbaeksploatacije
8. | Renault Kangoo STYLE DCI 110 PG EB 741 | 2011. | Sluzba 7
9. __| Renault Master PGCK 558 | 2005. | Sluzba 7 R
10. [ Skoda Yeti PG EB 367 2012. | Sluzba RESIS _
11. | Renault Kangoo 1.5 DCI PG DU 801 | 2008. | NDC )
12. | Renault Kangoo 1.5 DCI PGBP 718 2005. | NDC
13. | Dacia Duster 1.5 DCI 4X4 PG EV 566 2014. | Sluzba za plan.mreze
14. | Dacia Duster 1.5 DCI 4X4 PGEZ 189 | 2014. | NDC B
15. | Toyota Land Cruiser 3.0 PG CJ 223 2009 | Sluzba odrzavanja
16. | Land Rover 110TD 5 PG AS 145 2005. | Sluzba odrzavanja
17. | Land Rover 110 SW PG ED 933 2012. | Sluzba odrzavanja
18. | Renault Kangoo 1.5DCI PG CZ 472 2008. | Sluzba odrzavanja
It K [ i
19. girl‘a["]; RIEPRESKIPIESIOn PGDT 879 | 2011. |Sluzba odrzavanja
20. | Renault Master 2.8 TD PG CE 499 2002. | Sluzba odrzavanja
21. | Renault Master L3 H1 P3 DCI PG DU 589 2011. | Sluzba odrzavanja
22. | GAZ 33027-388 PG EA 259 2011. | Sluzba odrzavanja
23. | Lada-Niva PG CJ 522 2007. | Sluzba odrzavanja
Iveco auto-dizalica . . :
24. ML 100E 22W5S PG BB 578 2008. | Sluzba odrzavanja
Iveco autodiz.-korpa 2 ; .
25. DAILY 50C13D PG BZ 505 2006. | Sluzba odrzavanja N
26. | Viljuskar Linde H35D PG AB 05 2011. | Sluzba odrzavanja -
27. | Toyota Hilux PG FH 459 2015 |Sluzba odrzavanja
28. | Toyota Hilux PG FH 388 2015 | Sluzba odrzavanja
29. | Suzuki Jimny 1.3 GLX PG DS 875 2011. | Sluzba odrzavanja
30. | Land Rover 110 2.4D PG DH 958 2009. | Sluzba odrzavanja
31. | Land Rover 110 TD 5 PG AKO17 2005. | Sluzba odrzavanja
32. | Land Rover 110 SW PG ED 455 2012. | Sluzba odrzavanja )
) (| VST dSnawmoblle BB 1977. | Sluzba odrzavanja
(snijezno vozilo) SATEIRENIE.
34. | VW Crafter 2,0 TDI PG FK 827 2015. [ Sluzba odrzavanja
35. | Renault Kangoo extere 1.5 DCI 110 PG F) 707 2014. | NDC o




36. | Dacia Laureate 1,5 DCI 4x4 PGF) 370 [ 2015. [Sluzba odrzavanja |
37, Dacia Laureate 1,5 DCI 4x4 PG FJ 501 2014. Sluzba za pravne i
kadrovske poslove
Tabela 2
PREGLED

SLUZBENIH VOZILA PO LOKACIJAMA ZA PARKIRANJE

1. Poslovna zagrada u Podgorici, u Bulevar Svetog Petra Cetinjskog broj 18

R.br. | Tip — marka vozila Reg.broj God.pr. Korisnik

! Ford mondeo PG JA 456 2018 K?bmm \2Visnog
direktora - :

2 | ford mondeo PG [Ao75 | 201 | Kabinellzvrinog
direktora .

3 | Nissan X-Trail 2.2 DCI PG AF 110 2008 | Kabinet lzvrinog
direktora

4 VW Pasat 2,0 PG EM 331 2004 K_ablnet lzvrinog
direktora )

5 | Renault Kangoo STYLE DCI 110 PG EB 631 2011 | Sluzba eksploatacije

6 | Renault Kangoo STYLE DCI 110 PG EB 741 2011 | Sluzba ZI

/ Renault Master PG CK558 2005 | Sluzba ZI ~

8 Dacia Duster 1.5 DCI 4X4 PG EV 566 2014 | Sluzba za plan.i
raz.mreze L

9 Dacia Laureate 1,5 DCI 4x4 PG FJ SO 2014 | Sluzba ?a pravne i
kadrovske poslove

2. Poslovna zagrada NDC-a u Podgorici, u ulici Moskovskoj broj 39

| VW Golf 5 2.0.TD!I PG AJ 076 2004 NDC
Nissan Qashgai+2 1.6 DCI PG EV 366 2013 NDC
ACENTA ]
3 | Skoda Yeti PGEB 367 | 2012 RESIS
4 Renault Kangoo 1.5 DCI PGBP 718 2005 NDC o :
5 Dacia Duster 1.5 DCI 4X4 PG EZ 189 2014 NDC
6 | Renault Kangoo 1.5 DCI PG DU 801 2008 NDC
3. U krugu TS 220/110/35 kV Podgorica 1 (Zagoric)
] Land Rover 110TD 5 PG AS 145 2005 Sluzba odrzavanja
2 Land Rover 110 SW PG ED 933 2012 Sluzba odrzavanja
3 | Renault Kangoo 1.5DCI PG CZ 472 2008 Sluzba odrzavanja
4 Renault Kangoo exspression DCI PG DT 879 2011 Sluzba odrzavanja
110
5 Renault Master 2.8 TD PG CE 499 2002 Sluzba odrzavanja
6 | Renault Master L3 H1 P3 DCI PG DU 589 2011 Sluzba odrzavanja
7 | GAZ 33027-388 PG EA 259 2011 | Sluzba odrzavanja
8 | lada-Niva PG CJ 522 2007 Sluzba odrzavanja




9 | Iveco auto-dizalica ML 100E PG BB 578 2008 Sluzba odrzavanja
22WS S
10 | Iveco autodiz.-korpa DAILY PG BZ 505 2006 Sluzba odrzavanja
50€13D
11 | Viljuskar Linde H35D PG AB 05 2011 Sluzba odrzavanja
12| Suzuki Jimny 1.3 GLX PG DS 875 2011 Sluzba odrzavanja
13 | Toyota Hilux PG FH 459 2015 Sluzba odrzavanja
14 | Toyota Hilux PG FH 388 2015 Sluzba odrzavanja _
15| Toyota Land Cruiser 3.0 PGCJ 223 | 2009 Sluzba odrzavanja
16 | Dacia Duster 1.5 DCI 4X4 PGF)370 | 2014 Sluzba odrzavanja
4. U krugu TS 110/35 kV Nik3i¢ - DV ekipe Niksi¢ )
1 [ Land Rover 110 2.4D PG DH 958 [ 2009 Sluzba odrzavanja |
2 | VW Crafter 2,0 TDI PG FK 827 2015 Sluzba odrzavanja |

5. U blizini poslovna zgrade u Bijelom Polju - DV ekipa Bijelo Polje

1 | Land Rover 110TD 5 PG AK017 2005 Sluzba odrzavanja
2 | Land Rover 110 SW PG ED 455 2012 sSluzba odrzavanja
3 | VWST 4 Snowmobile (snijezno BB Sluzba odrzavanja

vozilo)

]

|

6. Vozila za rashod - u krugu TS 220/110/35 kV Podgorica - Sluzba odrzavanja

Renault Fluence 1.5 DCI

PG EB 585

2011

NDC

2

Renault Kangoo 1.9 D

PG BG 724

2004

i

Sluzba za razvoj mreie__|
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PRAVILNIK
O POSLOVNOJ TAJNI CRNOGORSKOG ELEKTROPRENOSNOG SISTEMA Al
PODGORICA

Podgorica, jula 2015.godine




~

" ELEKTROPRENOSNI
oliozEs SISTEM AD
Odbor direktora

prop. 10-00- 3533

Padgorica, :‘,&:O__rl 2015.godine

((, ") CRNOGORSKI

Na oshovu Clana 45, stav (1), tacka 14) Statuta Crnogorskog elektroprenosnog sistema
AD. Odbor direktora Drustva je na VI sjednici odrzanoj 30.07. 2015.godine, donio

PRAVILNIK
O POSLOVNOJ TAJNI CRNOGORSKOG ELEKTROPRENOSNOG SISTEMA AD
PODGORICA
OPSTE ODREDBE
Clan 1

(1) Pravilnikom o poslovnoj tajni Crnogorskog elektroprenosnog sistema Al Podgoric:
(u daljem tekstu: Pravilnik) se odreduju dokumenta (isprave) 1 podaci (informacije )
koji predstavljaju poslovnu fajnu Crnogorskog elektroprenosnog sistema  AD
Podgorica (dalje u tekstu: Drustvo), a Cije bi saop$tavanje neovlascepin licims
Stetilo interesima, ifili njepgovom poslovnom ugledu, kao i interesima monetarne i
ekonomske politike DrZzave Crne Gore, imajuci u vidu Cinjenicu da je Crnogorski
elektroprenosni sistem AD, Podgorica, akcionarsko drustvo u vecinskom drzavinom
vlasnistvu.

Clan 2

(1) Poslovnu tajnu obavezni su €uvati akcionari, ¢lanovi organa Drustva, zaposleni
Drustvu, konsultanti, ¢lanovi radnih tijela, zastupnici, subjekti kojima se povjerljiva
dokumenta/podaci moraju udiniti distupnim/saopstiti na osnovu zakona il na zakaouo
zasnovanom ovlasc¢enju, kao i druga lica koja posluju sa Drustvom.

(?) Obaveza Cuvanja poslovne tajne traje i poslije prestanka mandata v organin-
Drustva, kao i nakon prestanka radnog odnosa, odnosno drugog odgovarajuca
odnosa.

Clan 3
(1) Sa sadrzajem ovog Pravilnika pored ¢lanova Drustva, moraju biti upoznata 1 hea ©a
posebnim ovlasc¢enjima i odgovornostima, zaposleni i druga lica, koja su duzna
¢uvaju poslovnu tajnu.

Clan 4
(1) Za poslovnu tajnu se ne mogu preoglasiti podaci i predmeti koji su po zakonu javi



Clan 5

(1) Podaci na koje se neposredno primjenjuje Zakon o zastiti podataka o licnosti ("5l
list Crne Gore", br. 79/08, 70/09, 44/12), mogu se dostavljati zainterosovanim licim =
tek nakon ocjene ispunjenosti uslova iz ovog zakona.

.  DOKUMENTA | PODACI KOJI PREDSTAVLJAJU POSLOVNU TAJNU!

Clan 6

(1) Poslovnom tajnom smatra se svaki dokument, odnosno podataic zabiljezen
pisanoj, elektronskoj ili nekoj drugoj formi u vezi sa poslovanjem Drustva t pogled
koga ne postoji zakonska obaveza objavijivanja, a Cije bi saopstavanie nepozvanin
licima zbog znadaja dokumenata, odnosno podataka, moglo prouziokovah sniati
stetu ili bitno ugroziti kako Drustva, tako i monetarne i ekonomsie mnierece Dizave
Crne Gore,

Clan 7

(1) Poslovnu tajnu predstavljaju sliede¢a dokumenta i podaci Drustva:

1)
2)

3)

6)

dokumenta/podaci koje organi Drustva proglase poslovnom tajnon:

dokumenta i podaci vezani za realizaciju Projekta izgradnje podmorske:
interkonekcije u skladu sa StrateSkim i Akcionarskim ugovorom hr 01-40/12 o
25.01.2011.godine.

dokumenta/podaci koji su kao povjerljivi dostavljeni/saopsteni Drustvu od strane
drzavnih organa, regulatornih tijela, medunarodnih organa ili organmzacia
odnosno drugih pravnih lica;

dokumenta/podaci za koje po zakljuc':enim ugovorima/sporazumirna/piotokolima
podaci i dokumenti o toku pregovora r_r_;d_i zajednickog ulaganja Diustva. odnosio
zavisnih prlvredmh drustava sa strateSkim partnerima u zemlji | mnst:rlmrr
odnosno drugim pravnim licem, do opredeljivanja oblika. nacina i tznos
ulaganja;

planovi fizicko - tehnickog obezbeden;a Drustva i planovi zastite nd pozara,

Clan 8.

(1 )Pored dokuunenatafpodataka utvrdenih ¢lanom 7. ovog Pravilnika  poslovion

1) Rad i odlucwame QOdbora direktora,

2) TehniGki pronalasci, inovacije; Tg2ultati istraZivanja i konstruktorskog rada e
njihove pravne zastite

3) Znanja dobijena na osnovu licenci i sopstvenih rjesenja,

4) Racunarske korisnicke aplikacije,

5) Komercijalni i drugi podaci iz ugovora koje Drustvo zakljucuje sa domacim i
stranim pravnim ili fizickim licima,;

6) Ugovori i sporazumi zakljuéeni sa operatorima prenosnih sistema o
interkonekciji Ugovori o sistemskim uslugama i kupovini elektricne energie 7-
pokrivanje tehniCkih gubitaka u prenosnom sistemu;

7) Podaci iz ugovora o priklju¢enju objekata na prenosni sistem,




8) Podaci u vezi sa alokacijom prenosnih kapaciteta, koji aklom o raspodjel
prekograni¢nih prenosnih kapaciteta, nisu odredjeni kao oni koji se javin
objavljuju;

9) Podaci koje Drustvo pripema za uceSte u postupcima javnih nabavki, na
tenderima ili licitacijama;

10)Podaci o zaposlenima, ukljuéujuci:

liekarske izvjesStaje i dijagnoze bolesti; o
licne podatke o zaposlenima a koji se vode u kadrovskij evidenay -
podatke o zaradama i drugim licnim pr:man]tma zaposlenih:

- ugovore o radu i personalne dosije zaposlenih 1
podaci o disciplinskoj odgovornostl zaposlenih™

11)Ostali dokumenti i podaci Cije bi saopStavanje neovlascenin: licina st
njihove prirode, znacaja i karaktera bilo protivno interesima Drugtva

{2) Dokumenti/podaci iz stava (1) tacka 5), 6) i 7), smatraju se posloviion tajnom, samo
ukoliko su kao takvi, utvrdeni ugovorom od strane ugovornih strana

Clan 9
(1) Sa dokumentima/podacima iz €l. 7 i 8 ovog Pravilnika, postupa se sagiasno
odredbama ovog Pravilnika, ukoliko za zastitu njihove tajnosti nije utvidern drugac
nacin zastite.

Clan 10
(1) Podaci se svrstavaju u poslovnu tajnu od pocetka njihovog kori§éenja i prikupliania
i obrade, odlukom lzvr§nog direktora Drustva.

Clan 11
(1) Lice koje raspolaze dokumentima koji sadrze podatke poslovne tajne il raspolaze
predmetima poslovne tajne, duzan je da postupa tako da oni ne dodu it posjed
neovlascene osobe.

Clan 12
(1) Obaveza Cuvanja podataka, dokumenata i predmeta poslovne iame nastupa
trenutku kad se pojedinac upozna sa njima.

.  MJERE ZASTITE POSLOVNE TAJNE

Clan 13
1) Sva dokumenta koja sadrze podatke kojim shodno ovom Pravilnikir predstavijaju
poslovnu tajnu, obiljezavaju se oznakom »POVJERLJIVO« u gornjem desnorn ugihu,
evidentiraju se u posebnoj knjizi, posebno se arhiviraju i cuvaju.

(2) Obeljezavanje dokumenata i podataka koji predstavijaju poslovnu tajnu, otvaranje
poste, zavodenje, njihovu obradu, ¢uvanje i arhiviranje vr$i odgovoro iice. po
posebnom ovlas§¢enju lzvrSnog direktora Drustva.



Clan 14
1) Mjere zastite poslovne tajne obuhvataju:

1. Jasno i vidljivo oznaCavanje tajnosti dokumenata/podataka u skladu sa ¢l 17
ovog Pravilnika;

2. Odredivanje ukupnog broja originalnih primjeraka i kopija dokumenata |
ozncavanje rednog broja svakog originalnog primjerka/kopije

3. QOdredivanje organizacionih djelova Drustva i lica koja mogu bili upoznaia sa
podacima, odnosno dokumentima;

4. Upozoravanje zaposelnog Kkoji je zaduzen za obradu/pripremii podalaka
odnosno izradu dokumenata na tajnost podataka i obavezu da se njma
postupa na nacin propisan ovim Pravilnikom;

5. Poseban nacin ¢uvanja dokumenata/podataka;

6. Poseban postupak prilikom dostavljanja dokumenata/saopstavana podataka
trecim licima;

7. Poseban postupak u sluCaju nestanka, oStecenja, unistenja i oikivans

dokumenata/ podataka;

Vodenje evidencije o preduzetim radnjama vezanim za dokumenta/podatke
Odredivanje zaposlenog koji je zaduZen za vodenje i Cuvanje evidenicie o
dokumentima/podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu i 1adnjama koje =u
preduzete u vezi sa njima.

©

V.  DOSTAVLJANJE | SAOPSTAVANJE DOKUMENATA/PODATAKA K0!
PREDSTAVLJAJU POSLOVNU TAJNU

Clan 15
1) Dokumenta/podatke koji predstavijaju poslovnu tajnu, trecim licima mogu dostavijaii
saopstiti;
Izvr$ni direktor Drustva;
Drugi zaposleni po pismenom oviasc¢enju lzvr$nog direktora;

(2) Prilikom saopS$tavanja podataka i/ili upoznavanja sa dokumentima koji predsiavijaju
poslovnu tajnu, lica iz stava (1) ovog ¢lana duzna su u pisanoj formi ukazati da su 1
podaci/dokumenti  poslovna tajpa i upozoriti lica kojima e oni
dostavljaju/saopStavaju na obavezu ¢uvanja poslovne tajne i odgovomr. st u slucaju
njenog otkrivanja, da se mogu Koristiti samo u svrhu u koju su dati, kao i da se ne
smiju saopStavati/dostavljati tre¢im licima bez prethodne pisane saglasnosti

Clan 16
(1Y O dostavljanju/saopstavanju dokumenata/podataka iz ovog Pravilnika, vodi se
posebna evidencija, koji sadrzi:
1. Ime i prezime i funkciju lica, odnosno naziv organa ili pravnog lica kome si
dostavljeni/saopsteni podaci/dokumenti koji predstavljaju poslovnt tajni;
2. Koji dokumenti/podaci su dostavljeni/saop$teni i u kom obimu:
3. Kada i u koju svrhu su dostavljeni/saopsteni.



V. ZASTITA PODATAKA POSLOVNE TAJNE

Clan 17
(1) Zaposeni u DruStvu su obavezni na sluzbeno ¢utanje, odnosno da ne odaju
neovlascenim osobama podatke iz domena poslovne tajne, da o njima ne govore
izvan Drustva ili u prisustvu neovlaséenih osoba i da im ne daju dokumenta sa
sadrzajem poslovne tajne na uvid, odnosno ne dozvole im da dodi do takvih
podataka, dokumenata i predmeta.

Clan 18
{1) Zaposleni koji po sluzbenoj duznosti imaju u posjedu dokumenta ili predmete
poslovne tajne duzni su da ih duvaju tako da ne budu dostupni neoviacenin

osobama.

{2) Dokumenti | predmeti poslovne tajne se bez saglasnosti lzvrsnog direktora ne smijt
iznositi iz Drustva, odnosno poslovnih prostorija.

(3) O nacinu fizhiCke zastite odredenih, posebno vaznih dokumenata 1 vredimeta
poslovne tajne odlucuje Izvrsni direktor ili lice koje on ovlasti.

Clan 19
(1) Zaposleni mogu objavljivati ¢lanke i rasprave koji su utvrdeni kao posiovna tajna
samo uz saglasnost lzvrSnog direktora. Isto se odnosi i na rasprave sirucnog
naucnog sadrzaja. 3
Clan 20
(1) Podatke poslovne tajne,odnosno dokumenta, drzavnim organima i drugim
institucijama i pojedincima, ukoliko na to imaju zakonsko ovlaséenje, dostavija
lzvr&ni direktor ili lice koje on ovlasti.

Vi.  POVREDA OBAVEZE CUVANJA POSLOVNE TAJNE | ODGOVORNOST

Clan 21
(1) Povredom obaveze Suvanja poslovne tajne smatra se:

Svako rukovanje dokumentima/podacima koji predstavljaju posiovai tajnu,
koje je suprotno odredbama ovog Pravilnika;
Neovlasceno dostavljanje/saopstavanje ili na drugi nacin cinjenje dostupnim
dokumentima/ podataka koji predstavijaju poslovnu tajnu;
Pribavljanje dokumenata/podataka koji predstavijaju poslovnu tajnu. 1
namjeri predaje neovlaséenom licu.

Clan 22
(1) Prekrsilac poslovne tajne je svaki zaposleni ili ¢lan Drustva koji 1znosi ili prenosi
neovlascéenoj osobi podatke poslovne tajne ili joj dostavi dokumenat ili predmet

poslovne tajne, odnosno ako joj omoguci da dode do takvog podatka, dokumenta ili
predmeta.

Clan 23
(1) Povredom obaveze Cuvanja poslovne tajne, ne smatra se saopstavanje podataka il
omogucavanje pristupa dokumentima po nalogu suda, nadleznim inspekcijskim



organima ili drugim drZzavnim organima, regulatornim tijelima, kojima se dokumenta
moraju uciniti dostupnim/saopstiti na osnovu zakona ili na zakonu zasnovanom
ovlascenju.

(2) Prilikom dostavljanja/saop$tavanja dokumenata/podataka subjektima iz stava (1)
ovog Glana, lice koji vr8i dostavljanje/saopstavanje, duzno je u pisanoj formi ukazati
da dokumenta/podaci predstavijaju poslovnu tajnu i da su ih duzni kovistiti kao
povijerljive, odnosno da se mogu koristiti samo u svrhu u koju su dati kao t da se ne
smiju objavljivati, niti saop3tavati/dostavljati trecim licima bez pisane saglasnosii
lzvrSnog direktora Drustva.

Clan 24
Povredom obaveze cuvanja poslovne tajne, ne smatra se saopstavanje podataka il
onemogucivanje pristupa dokumentima koji predstavijaju poslovnu fajnu i
sjednicama Odbora direktora Drustva, kao i u pripremi tih sjednica. ako je i
neophodno radi vr§enja poslova iz djelokruga rada ovog organa.

(1

(1 U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, Predsjednik Odbora direktora Diusiva je duzan s
na pocetku sjednice, odnosno prije razmatranja materjala  koji o sadiz
dokumenta/podatke koji predstavijaju poslovnu tajnu, ukaze prisutnima s obvesu
cuvanja poslovne tajne i odgovornost za njeno otkrivanje.

Clan 25
(1) U slucaju da lica iz ¢lana 2, stav (1) ovog Pravilnika povrijede obavezu cuvanja
poslovne tajne, snose odgovornost u skladu sa vazec¢im propisima.

Vii.  KAZNENA | DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 26
(1) Onaj ko otkrije poslovnu tajnu Drustva, odgovoran je za stetu prema zakonskim
pripisima i internim aktima Drustva.

Clan 27
(1) Zaposleni ¢ini tezu povredu radne obaveze za koju se moze izreci mjera prestanka

radnog odnosa, ukoliko iznese poslovnu tajnu, odnosno postupi suprotno
odredbama ovog Pravilnika.

Vil PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28
(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o poslovnoj {aji
Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD br. 10-00-3415/1 od 28.03.2012 gadme

{2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana obavljivanja na internet stranic
Drustva.

PREDSJEDNIK ODBORA
gpraga%ak%ﬁ;ﬁﬂibl’ét; ng.




g G -
7 a A bl el e gl 'y F
. )" ‘:‘tzﬁ{-\'}\? :,'_ : }{‘) S~ }{:’:’j té =,

;% CRNOGORSKI b, Ay

) i L e § 4 e Ve i ;' L 'J-"‘
ol A pA (O H, c,)J Ry L S _

iif{mﬂ, ELEKTHOE e IZVRSNI DIREKTOR
~“w. SISTEM AD —
Brgjid o
Podgorica: /1 ¢ T

Na osnovu ¢lana 138 stav 1 tacka 2, €lana 141 Zakona o radu (.SI. list CG”, br. 49/2008, 26/2009 - ispr.,
88/2009 - dr. zakon, 26/2010 - dr. zakon, 59/2011, 66/2012, 31/2014 i 53/2014 - dr. zakon), clana 54.
tacka 14. Statuta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD, ¢lana 42.172. Kolektivnog ugovora Crnogorskog
elektroprenosnog sistema AD, Podgorica i Zahtjeva Ranka Femica, br. 13718 od 06.11.2019. godine,

Crnogorski elektroprenosni sistem AD, Podgorica, kojeg zastupa lzvréni direktor Dragan Kujovi¢, dipl.ing. (u
daljem tekstu: Poslodavac)

i
Ranko Femi¢, zaposlen u Crnogorskom elektroprenosnom sistemu AD, Podgorica, na radnom mjestu Vozac, (u
daljem tekstu: Zaposleni).

Dana 30.12.2019.godine, zakljucuju,

SPORAZUM
o prestanku radnog odnosa i isplati otpremnine

Clan 1.
Poslodavac i Zaposleni, su se sporazumjeli da Ugovor o uredivanju medusobnih prava i obaveza br.30-10-
965/3 od 06.05.2009. god. sporazumno raskinu dana 31.12.2019. godine uz isplatu otpremnine.

Clan 2.
Zaposlenom, ce se u skladu sa ¢lanom 42. Kolektivnog ugovora isplatiti otpremnina u visini od 6 prosjecnih
zarada Drustva u prethodnih Sest mjesec, kako je za zaposlenog povoljnije, koja je uvecana za 15 zarada u
Drustvu u prethodnom mijesecu kako je za zaposlenog povoljnije, u skladu sa clanom 72. Kolektivnog
ugovora.

Otpremnina iz stava 1. ovoga ¢lana iznosi netc -

Clan 3.
Zaposleni se isplatom otpremnine iz ovog Sporazuma, smatra namirenom po svim osnovima po osnovu rada i
u vezi s radom kod Poslodavca, te u vezi s tim nece imati nikakvih daljih potrazivanja.
Zaposleni se isplatom otpremnine iz ¢lana 2. ovog Sporazuma, a kod cinjenice da je u ¢jelosti namirenim po
osnovu rada i i u vezi sa radom kod Poslodavca, odrice od potraZivanja koje potrazuje tuzbom u predmetu

koji se vod kod Osnovnog suda u Podgorici u predmetu poslovne oznake P.br. 5162/2019, te se ovim putem
odrice i od tuzbenog zahtjeva u ovom parni¢nom postupku.

Poslodavac i Zaposleni saglasno konstatuju, da je Zaposleni isplatom iznosa iz ¢lana 2. ovog Sporazuma u
cjelosti namiren po osnovu rada i u vezi sa radom kod Poslodavca, pa se zaposleni ovim putem neopozivo
odrice od svih postojeci dospjelih potrazivanja (naknada (potraZivanje) za neiskoris¢ene godisnje odmore,
naknada (potraZivanje) za pripravnosti kod kuce, naknada (potraZivanje) po osnovu pomodi u slucaju smrti
clana uze porodice, naknada (potraZivanje) po osnovu benificiranog staza, naknade (potrazivanje) po osnovu
smjenskog rada, naknada (potraZivanje) za prekovremeni rad i svakog drugog potrazivanja (naknade) koje
proizilazi po osnovu rada ili u vezi sa radom) i svih buducih potraZivanja koje Zposleni moze imati, kao i svih
postojecih i eventualnih tuZbenih zahtjeva koji su proistekli ili za predmet spora mogu imati prava po osnovu
rada ili u vezi sa radom kod Poslodavca.

Zaposleni isti¢e da je upoznat od strane Poslodavca o posledicama odricanja od potrazivanja i izjavljuje da

nakon isplate iznosa iz ¢lana 2. Sporazuma, nece imati bilo kakvih daljih potrazivanja, jer se svih neopozivo
odrekao.

Clan 4.

Radni odnos kod poslodavca, kao i sva prava i obaveze po osnovu radnog odnosa, Zaposlenom prestaju dana
31.12.2019. godine, a otpremnina iz ¢lana 2. ovog Sporazuma bice isplacena sa poslednjom zaradom

Fnmarlanans Arkiimcmmaes e Pl
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Zaposleni ¢e se prije isplate otpremnine iz ¢lana 2. ovog Sporazuma razduziti sa svom opremom i sredstvima
Poslodavca, a 5to je i uslov za isplatu iste.

Clan 5.
U slucaju spora po ovom Sporazumu nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 6.
Ovaj Sporazum je sacinjen u 5 (pet) primjeraka, od kojih dva (2) primjerka pripadaju Zaposlenom, a tri (3)
Poslodavcu.

/
Zaposleni, lzvr3ni direktor,

)
Ranko Femic, P Dr#i}j{@ljjovié.dipi.ing.
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= SISTEM AD
Broj: 556+
Podgorica: 02.04.2019. god.

(Gg CRNOGORSKI £ (
e ELEKTROPRENOSNI

Na osnovu Clana 138 stav 1 tacka 2, élana 141 Zakona o radu (»Sl. list CG*, br. 49/2008, 26/2009
- ispr., 88/2009 - dr. zakon, 26/2010 - dr. zakon, 59/2011, 66/2012, 31/2014 i 53/2014 - dr.
zakon), Clana 54. tatka 14. Statuta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD, ¢lana 42. i 72.

Kolektivnog ugovora Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD, Podgorica i Zahtjeva Milomira
Karovica, br. 1521 od 13.02.2019. godine,

Crnogorski- elektroprenosni sistem AD, Podgorica, kojeg zastupa Izvréni direktor Dragan
Kujovi¢, dipl.ing. (u daljem tekstu: Poslodavac) i

Milomir Karovi€, zaposlen u Crnogorskom elektroprenosnom sistemu AD, Podgorica, na
radnom mjestu Rukovaoc elektricne komande, (u daljem tekstu: Zaposleni).

Dana 02.04.2019.godine, zakljuguju,

SPORAZUM
0 prestanku radnog odnosa i isplati otpremnine

Clan 1.
Poslodavac i Zaposleni, su se sporazumijeli da Ugovor o uredivanju medusobnih prava i obaveza
br.30-10-981/3 od 07.05.2009. god. Sporazumno raskinu dana 02.04.2019. godine uz isplatu
otpremnine.

Clan 2.

Zaposlenom, ée se u skladu sa &lanom 42. Kolektivnog ugovora isplatiti otpremnina u visini od 6
njegovih prosjecnih zarada u prethodnih est mjesec, kako je za Zaposlenog povoljnije, koja je
uveCana za 15 prosjeénih zarada u prethodnom mjesecu Drustva kako je za zaposlenog
povoljnije, u skladu sa &lanom 72. Kolektivnog ugovora.

Otpremnina iz stava 1. ovoga &lana iznosi neto s

Zaposleni se isplatom otpremnine iz ovog Sporazuma, smatra namirenom PO svim osnovima po
osnovu rada i u vezi s radom kod Poslodavca, te u'vezi s tim nece imati nikakvih potraZivanja.

Clan 3.

Radni odnos kod poslodavca, kao i sva prava i obaveze po osnovu radnog odnosa, Zaposlenom

prestaju dana 02.04.2019. godine, a otpremnina iz &lana 2. ovog Sporazuma bice isplacena sa
poslednjom zaradom zaposlenog ostvarenom kod Poslodavca.

Zaposleni e se prije isplate otpremnine iz ¢lana 2. ovog Sporazuma razduziti sa svom opremom
i sredstvima Poslodavca, a §to je i uslov za isplatu iste.

Clan 4.
U slucaju spora po ovom Sporazumu nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 5.

Ovaj Sporazum je sacinjen u 5 (pet) primjeraka, od kojih dva (2) primjerka pripadaju Zaposlenom,

a tri (3) Poslodavcu.

Zaposleni,
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¥ ELEKTROPRENOSNI d \zvrgnI DIREKTOR

Broj: /5% 5
Podgorica; 26.09.2019. god.

Na osnovu ¢lana 138 stav 1 tacka 2, clana 141 Zakona o radu (,SI. list CG, br. 49_!2008, 26/2009
- ispr., 88/2008 - dr. zakon, 26/2010 - dr. zakon, 59/2011, 66/2012, 31/2014 |_53i2014 - dr.
zakon), ¢lana 54. tatka 14. Statuta Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD, ¢lana 42. i 72.

Kolektivnog ugovora Crmogorskog elektroprenosnog sistema AD, Podgorica i Zahtjeva Marka
Madzgalja, br. 10485 od 27.08.2019. godine,

Cmogorski elektroprenosni sistem AD, Podgorica, kojeg zastupa lzvrini direktor Dragan
Kujovi¢, dipl.ing. (u daljem tekstu: Poslodavac) i

Marko Madzgalj, zaposlen u Crnogorskom elektroprenosnom sistemu AD, Podgorica, na
radnom mjestu Vodeci monter za odrzavanje DV1, (u daljem tekstu: Zaposleni).

Dana 26.09.2019.godine, zakljuguju,

SPORAZUM
0 prestanku radnog odnosa i isplati otpremnine

Clan 1.
Poslodavac i Zaposleni, su se sporazumijeli da Ugovor o uredivanju medusobnih prava i obaveza

br.30-10-965/7 od 06.05.2009. god. sporazumno raskinu dana 30.09.2019. godine uz isplatu
otpremnine.

Clan 2.
Zaposlenom, ée se u skladu sa &lanom 42. Kolektivnog ugovora isplatiti otpremnina u visini od 6
njegovih prosjecnih zarada u prethodnih Sest mjesec, kako je za zaposlenog povoljnije, koja je
uvecana za 15 njegovih zarada u prethodnom mjesecu kako je za zaposlenog povoljnije, u
skladu sa ¢lanom 72. Kolektivnog ugovora.

Otpremnina iz stava 1. ovoga &lana iznosi neto’

Zaposleni se isplatom otpremnine iz ovog Sporazuma, smatra namirenom Po svim osnovima po
osnovu rada i u vezi s radom kod Poslodavca, te u vezi s tim nece imati nikakvih potrazivanja.

Clan 3.
Radni odnos kod poslodavca, kao i sva prava i obaveze po osnovu radnog odnosa, Zaposlenom

prestaju dana 30.09.2019. godine, a otpremnina iz lana 2. ovog Sporazuma biée isplaéena sa
poslednjom zaradom zaposlenog ostvarenom kod Poslodavca.
Zaposleni ce se prije isplate otpremnine iz &lana 2. ov

0g Sporazuma razduZiti sa svom opremom
i sredstvima Poslodavca, a §to je i uslov za isplatu iste.

Clan 4.
U slucaju spora po ovom Sporazumu nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 5.

Ovaj Sporazum je saéinjen u 5 (pet) primjeraka, od kojih dva (2) primjerka pripadaju Zaposlenom,

a tri (3) Poslodavcu.

Zaposleni, lzvrén}-d irektor,
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(7»:“:\39 CRNOGORSKI
ks’ £ EKTROPRENOSNI
SISTEM AD e

IZVRSNI DIREKTOR

Broji/. 3 3610
Podgorica: 29.10.2019. god.

Na osnovu ¢lana 138 stav 1 tacka 2, ¢lana 141 Zakona o radu (,Sl. list CG*, br. 493*2008, 26/2009
- ispr., 88/2009 - dr. zakon, 26/2010 - dr. zakon, 59/2011, 66/2012, 31/2014 |'53f2014 - dr.
zakon), clana 54. tacka 14. Statuta Crnogorskog elektroprenosnog mstemg AI_D, clar_la 42,1 72.
Kolektivnog ugovora Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD, Podgorica i Zahtieva Marka
MadZgalja, br. 10997 od 09.09.2019. godine,

Crnogorski elektroprenosni sistem AD, Podgorica, kojeg zastupa Izvr$ni direktor Dragan
Kujovic, dipl.ing. (u daljem tekstu: Poslodavac) _
i

Dragan Vuké&evi€, zaposlen u Crnogorskom elektroprenosnom sistemu AD, Podgorica, na
radnom mjestu Monter za odrzavanje TS, (u daljem tekstu: Zaposleni).

Dana 29.10.2019.godine, zakljucuju,

SPORAZUM
o prestanku radnog odnosa i isplati otpremnine

Clan 1.
Poslodavac i Zaposleni, su se sporazumjeli da Ugovor o uredivanju medusobnih prava i obaveza
br.30-10-740/2 od 29.04.2009. god. sporazumno raskinu dana 31.10.2019. godine uz isplatu
otpremnine,

Clan 2.
Zaposlenom, ¢e se u skladu sa ¢lanom 42. Kolektivnog ugovora isplatiti otpremnina u visini od 6
prosjecnih zarada Drustva u prethodnih Sest mjeseci, kako je za zaposlenog povoljnije, koja je

uvecana za 9 zarada Drustva u prethodnom mjesecu kako je za zaposlenog povoljnije, u skladu
sa Clanom 72. Kolektivhog ugovora.

Otpremnina iz stava 1. ovoga &lana iznosi netc R
Zaposleni se isplatom otpremnine iz ovog Sporazuma, smartra namirenom PO svim osnovima po
osnovu rada i u vezi s radom kod Poslodavca, te u vezi s tim nece imati nikakvih potraZivanja.

Clan 3.
Radni odnos kod poslodavca, kao i sva prava i obaveze po osnovu radnog odnosa, Zaposlenom
prestaju dana 31.10.2019. godine, a otpremnina iz &lana 2. ovog Sporazuma bice isplacena sa
poslednjom zaradom zaposlenog ostvarenom kod Poslodavca.

Zaposleni ¢e se prije isplate otpremnine iz &lana 2. ovog Sporazuma razduZiti sa svom opremom
i sredstvima Poslodavca, a $to je i uslov za isplatu iste.

Clan 4.
U slucaju spora po ovom Sporazumu nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.
Clan 5.
Ovaj Sporazum je sacinjen u 5 (pet) primjeraka, od kojih dva (2) primjerka pripadaju Zaposlenom,
a tri (3) Poslodavcu.
FEE ol
aposleni, lzvrpi direktor,
Dragan Vukgevié, r ﬁ\) Drag i
1K . r ujovié,dipl.ing.
¢ )-f/u;’é& U TRulovic.digling
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Tq CRNOGORSKI
: ELEKTROPRENOSN 1ZVRENI DIREKTOR

SISTEM AD e

Broj:
Podgorica:

Na osnovu &lana 165 tacka 11 5 7akona o radu (.Sl list cG", br. 74.-*201‘%), ¢lana 54. tatka 14. Statuta
Crnogorskog  elektroprenosnog gstema AD, &ana 42. i 72. Kolektivnog ugovora Cmqgorskog
elektroprenosnog sistema AD, Podgorica i Zahtjeva Dragoljuba Bojovica. br. 268 od 14.01.2020. godine.

Cmogorski elektroprenosni sistem AD, Podgorica, kojeg zastupa {zvrsni direktor Dragan Kujovi¢, dipl.ing,
(u daljem tekstu: Posiodavac) 1 .
Dragoljub Bojovié, zaposlen u Crnogérskom glektroprenosnom ¢lstemu AD, Podgorica, na radnom mijestu
Rukovalac elektriéne komande | (u daljem tekstu: Zagosieni). :

Dana 28.02.2020.godine. zakljucuju,
SPORAZUM
o prestanku radnog %dnom i Isp/ati otpremnine

lan 1.
poslodavac i Zaposieni, su se sporazumjeli da Ugovor o uredivanju medusobnih prava i obaveza br.30-10-
981/9 od 07.05.2008. god. sporazumno raskinu daréa 29.02.2020. godine uz isplatu otpremnine.

lan 2.
Zaposlenom, ¢e se U ckladu sa tlanom 42. Kolektlvnog ugovora isplatiti otpremnina u visini od 6 njegovih
prosjecnih zarada u prethodnih Sest mijesedi, kako je za zaposlenog povoljnije. koja je uveéana za 12 njegovih
sarada u prethodnom mjesecu kako je za zaposlenog povoljnije. u skladu sa ¢lanom 72. Kolektivnog ugovora.
Otpremnina iz stava 1. OVOga ¢lana iznosi net

Clan 3.

Zaposleni se isplatom otpremnine iz ovog Sporazuma. smatra namirenom po svim osnovima po osnovu rada i
u vezi s radom kod Poslodavaa, te u vezl s tim nece imati nikakvih daljfh potrazivanja.
poslodavac i Zaposleni saglasno konstatuju, da je Zaposlenl Isplatom iznosa iz ¢lana 2. ovog Sporazuma u
cjelosti namiren po osnovU rada i u vezi sa radom kod Poslodavca. pa sé 2aposleni ovim putem neopozivo

odrite od svih postojeti dospjelih potraZivanja {naknada {potrazivanje) za neiskoris¢ene g

oditnje odmore,
naknada (potraZivanje) za pripravnosti kod kuée, naknada (potraZivanje) po' osnovu pomodi u slucaju smrti

¢lana uze porodice, naknada (potrazivanje) po 0SROVU benificiranog staza, naknade (potraZivanje) po osnovu
smjenskog rada, naknada (potraZivanje) 2a prekovremeni rad | svakdg drugog potraZivanja (naknade) koje
proizilazi po osnovy rada ili u vezi sa radom) i svih budutih potraZivanja koje Zposleni moze imatl. kao i svih

postojecih | eventualnih wbenih zahtjava koji su proistekli ili za predmet spora mogu imati prava po osnovu
rada ili u vezi sa radom kod Poslodavca.

Zaposleni istice da je upoznat od strane Pas

nakon isplate iznosa iz Zlana 2. Sporazuma,
odrekao.

lodavca o posledicama odricanja od potrazivanja i izjavljuje da
neée imati bilo kakvih daljih potraZivanja. jer se svih neopozivo

. Clan 4.
Radni odnos kod Poslodavca. kao i sva prava i obaveze po osnovu radnog odnosa. Zaposlenorm prestaju dana
29.02.2020. godine, a otpremnina iz ¢lana 2. ovog Sporazuma bice isplacena sa poslednjom zaradorr
zaposlenog ostvarenom kod Poslodavca. ‘

Zaposleni ce se prije isplate otpremnine iz €lana 2. ovog Sporazuma razduZitl sa svom opremom i sredstvim;
Poslodavca, a §to je i uslov za isplatu iste, ‘

Clans. |
U slutaju spora po ovom Sporazumu nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.
Clan 6.

Ovaj Sporazum Je sadinjen u 5 imj i i
o . ] ) (pet) primjeraka, od kojih dva (2) primjerka pripadaju Zaposlenom. a tri (3)

Zaposleni, a
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POTVRDA O OVJERI POTPISA | RUKOPISA

Notar Darko Cur:c sa s;edlétem u Podgor]ci ul. Slobode 34
G upTVLETne | e ULCRRSTINITS [l t AT AR TRV A P R
potvrduje da su:
1. Kujovi¢ Dragan, roden _- Po sopstvenoj izjavi sa prebivalistem ¢ uime
Crnogorskog Elektroprenosnog Sistema AD Podgorica
2. Bojovic Dragoljub roden g. po sopstvenoj izjavi sa prebivalistem u ’
atum rodeny radresa prebvalidtarboraviSta ica & se potpis ih rukcins OV[erava)
Svolerucno potplsall ovu |spravu Sporazum o prestanku radnog odnosa i isplati otpremnine .
g isplavu stavio ohisak prstal priznao polpis 2a svop}
;‘ﬂﬂHffm'H!!f!!fh‘ﬂlﬂﬂmﬂfmﬂﬂi

r Tpsa0sipepo i slab 10 loe swosietes nn IST O nopealn UL R kY
Istovjetnost lmenovanlh utvrdena je na osnovu
1. liéne Karte br. . izdate od PJ i -.godine
2. licne karte br. _ zdate PJ Y godme

A L A0k TR £0 ey
Shtdvy HAGOE QOmdments &0 100Gt

il 1izjavom svjedoka mmfmmmmﬂ ‘

¢iji identet utvrden na csnovu m”m..-.. P e S

Ime 1 prezime lica ciji se potpls OVjeré.'i\;;]I.SEJ‘I;‘S;:}E Is:;je,&o‘k ) “:’;ﬂ."}fﬂfﬁ"f;ﬁf‘_ékljs1e:de‘ntllet utvrden na
osnovu M,

Imenovanom je isprava _ /NI, S
Identitet tumaca je utvrden ne; OSI;(:')L“UL - }}}!}'{{bl*ﬂﬂi}ﬁ e

1 AREe B OUGEE Ak 5 Bt e ot

Imenovani Kujovi¢ Dragan je ovlaséen za zastupanje Crnogorskog Elektroprenosnog Sistema AD
Podgorica utvrdenog na osnovu uvida u web sajt CRPS a na dan ovjere .

Taksa odnosno naknada za izvrSenu ovjeru potpisa na pet primjerka isprave sa ura¢unatim PDV
iznosi 61,71 eura.

Broj: OV 334/2020

Ovijera izvrSena dana 28.02.2020.g. 13,00 &asova

OVJERU IZVRSIO.
];” B =irEhe % Notar Darko Curic
CRNA GORA . c
J . ~ Py C,L(/er <’
NOT A L -

_ CURIC DARKD
' POBCORICA




e
Vit

( 7% CRNOGORSKI
== ELEKTROPRENOSNI . IZVRSNI DIREKTOR
Liii 7% SISTEM AD SR
Broj: ,'-."'-'--'J-‘,ff"’f
PNc;diis)r:g:ﬁ ¢lana 165 tacka 1 i 5, Zakona o radu (.SI. list CG”, br. 74/2019), clana 54. tacka 14. Statuta
Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD, ¢lana 42. i 72. Kolektivnog ugovora Crnogorskog
elektroprenosnog sistema AD, Podgorica i Zahtjeva Vasilija Misnica , br. 7787 od 24.07.2020. godine,
Crnogorski elektroprenosni sistem AD, Podgorica. kojeg zastupa lzvr3ni direktor Dragan Kujovic. dipl.ing. (u
daljem tekstu: Poslodavac)

25,

¢ 48

24020 -

i
Vasilije Misni¢, zaposlen u Crnogorskom elektroprenosnom sistemu AD, Podgorica, na radnom mjestu
Rukovalac elektricne komande 11 (u daljem tekstu: Zaposleni).

Dana 31.07.2020.godine. zakljucuju,
SPORAZUM
0 prestanku radnog odnosa i isplati otpremnine

Clan 1.
Poslodavac i Zaposleni, su se sporazumjeli da Ugovor o uredivanju medusobnih prava i obaveza br. 30-10-
935/1 od 06.05.2009. godine, sporazumno raskinu dana 31.07.2020. godine uz isplatu otpremnine.

Clan 2.
Zaposlenom, Ce se u skladu sa clanom 42. Kolektivnog ugovora isplatiti otpremnina u visini od 6 prosjecnih
zarada Dritva u prethodnih Sest mjeseci, kako je za zaposlenog povoljnije, koja je uvecana za prosjek 15

zarada Drustva u prethodnom mjesecu kako je za zaposlenog povoljnije, u skladu sa ¢lanom 72. Kolektivnog
ugovora. !

Otpremnina iz stava 1. ovoga ¢lana iznosi netog g,

Clan 3.
Zaposleni se isplatom otpremnine iz ovog Sporazuma, smatra namirenim po svim osnovima po osnovu rada i
u vezi s radom kod Poslodavca, te u vezi s tim nece imati nikakvih daljih potrazivanja.
Poslodavac i Zaposleni saglasno konstatuju, da je Zaposleni isplatom iznosa iz ¢lana 2. ovog Sporazuma u
delosti namiren po osnovu rada i u vezi sa radom kod Poslodavca, pa se zaposleni ovim putem neopozivo
odrice od svih postojeci dospjelih potraZivanja (naknada (potrazivanje) za neiskori¢¢ene godisnje odmore,
naknada (potrazivanje) za pripravnosti kod kuce, naknada (potrazivanje) po osnovu pomodi u slucaju smrti
clana uze porodice, naknada (potraZivanje) po osnovu benificiranog staza, naknade (potrazivanje) po osnovu
smjenskog rada, naknada (potrazivanje) za prekovremeni rad i svakog drugog potrazivanja (naknade) koje
proizilazi po osnovu rada ili u vezi sa radom) i svih buducih potraZivanja koje Zaposleni moze imati, kao i svih
postojecih i eventualnih tuzbenih zahtjeva koji su proistekli ili za predmet Spora mogu imati prava po osnovu
rada ili u vezi sa radom kod Poslodavca.
Zaposleni istice da je upoznat od strane Poslodavca o posledicama odricanja od potrazivanja i izjavljuje da

nakon isplate iznosa iz ¢lana 2. Sporazuma, nece imati bilo kakvih dalj

ih potraZivanja, jer se svih neopozivo
odrekao.

Clan 4.
Radni odnos kod poslodavca, kao i sva prava i obaveze po osnovu radnog odnosa, Zaposlenom prestaju dana
31.07.2020. godine, a otpremnina iz &lana 2. ovog Sporazuma bice isplacena sa poslednjom zaradom
zaposlenog ostvarenom kod Poslodavca.
Zaposleni e se prije isplate otpremnine iz &lana 2. ovo

_ g Sporazuma razduziti sa svom opremom i sredstvima
Poslodavca, a 3to je i uslov za isplatu iste.

Clan 5.
U slucaju spora po ovom Sporazumu nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.
_ _ Clan 6.
Ovaj Sporazum je sacinjen u 5 (pet) primjeraka, od kojih dva (2) primjerka pripadaju Zaposlenom., a tri (3)
Poslodavcu. A '
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POTVRDA O OVJERI POTPISA | RUKOPISA

Notar Darko Curic sa sjedistem u Podgorici, ul. Slobode 34

potvrduje da su:

1. Kujovi¢ Dragan, po sopstvenoj izjavi sa prebivalistem .. uime
Crnogorskay Elektroprenosnog Sistema AD Podgorica
2. Migni¢ Vasilije, roden po sopstvenaj izjavi sa prebivalistem

Svojeruéno potpisali ovu ispravu: Sporazum o prestanku radnog odnosa i isplati otpremnine .
SN _
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Imenovani Kujovié Dragan je ovlaséen za zastupanje Crnogorskog Elektroprenosnog Sistema AD
Podgorica utvrdenog na osnovu uvida u web sajt CRPS,a na dan ovjere .

laksa odnosno naknada za izvrsenu ovjeru potpisa na pet primjerka isprave sa uracunatim PDV
iznosi 61,71 eura.

Broy: OV 1262/2020

I Ovjera izvrsena dana 03.08.2020.g. 12,30 ¢asova
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Broj:
Podgorica:

Na osnovu ¢lana 165 tacka 1 i 5, Zakona o radu (.SI. list CG*, br. 74/2019), ¢lana 54. tacka 14. Statuta
Crnogorskog  elektroprenosnog ~ sistema  AD, clana 42. i 72. Kolektivnog ugovora Crnogorskog
elektroprenosnog sistema AD, Podgorica i Zahtjeva Veljka Konatara, br. 6460 od 18.06.2020. godine.
Crnogorski elektroprenosni sistem AD, Podgorica. kojeg zastupa lzvr3ni direktor Dragan Kujovic. dipl.ing. (u
daljem tekstu: Poslodavac)

|
Veljko Konatar, zaposlen u Crnogorskom elektroprenosnom sistemu AD, Podgorica, na radnom mjestu
Rukovalac elektricne komande 11l (u daljem tekstu: Zaposleni).

Dana 02.07.2020.godine, zakljucuju,

SPORAZUM
o prestanku radnog odnosa i isplati otpremnine

Clan 1.
Poslodavac i Zaposleni, su se sporazumjeli da Ugovor o uredivanju medusobnih prava i obaveza br.30-10-
740/13 od 29.04.2009. godine, sporazumno raskinu dana 30.06.2020. godine uz isplatu otpremnine.
Clan 2.
Zaposlenom, ¢e se u skladu sa ¢lanom 42. Kolektivnog ugovora isplatiti otpremnina u visini od 6 njegovih
prosjetnih zarada u prethodnih 3est mjeseci, kako je za zaposlenog povoljnije, koja je uvecana za 15 njegovih

zarada u prethodnom mjesecu kako je za zap »-iv:0g povoljnije, u skladu sa clanom 72. Kolektivnog ugovora.
Otpremnina iz stava 1. ovoga ¢lana iznosi nett.

"Clan 3.

Zaposleni se isplatom otpremnine iz ovog Sporazuma, smatra namirenim po svim osnovima po osnovu rada i
u vezi s radom kod Poslodavca, te u vezi s tim nece imati nikakvih daljih potraZivanja.

Poslodavac i Zaposleni saglasno konstatuju, da je Zaposleni isplatom iznosa iz ¢lana 2. ovog Sporazuma u
cjelosti namiren po osnovu rada i u vezi sa radom kod Poslodavca, pa se zaposleni ovim putem neopozivo
odrice od svih postojeci dospjelih potraZivanja (naknada (potrazivanje) za neiskoris¢ene godisnje odmore,
naknada (potrazivanje) za pripravnosti kod kuce, naknada (potrazivanje) po osnovu pomodi u slucaju smrti
clana uze porodice, naknada (potrazivanje) po osnovu benificiranog staza, naknade (potrazivanje) po osnovu
smjenskog rada, naknada (potraZivanje) za prekovremeni rad i svakog drugog potrazivanja (naknade) koje
proizilazi po osnovu rada ili u vezi sa radom) i svih buducih potraZivanja koje Zaposleni moze imati, kao i svih

postojecih i eventualnih tuzbenih zahtjeva koji su proistekli ili za predmet spora mogu imati prava po osnovu
rada ili u vezi sa radom kod Poslodavca.

Zaposleni istice da je upoznat od strane Poslodavca o posledicama odricanja od potrazivanja i izjavijuje da
nakon isplate iznosa iz ¢lana 2. Sporazuma, nece imati bilo kakvih daljih potrazivanja, jer se svih neopozivo
odrekao.

Clan 4.
Radni odnos kod poslodavca, kao i sva prava i obaveze po osnovu radnog odnosa, Zaposlenom prestaju dana

30.06.2020. godine, a otpremnina iz ¢lana 2. ovog Sporazuma bice isplacena sa poslednjom zaradom
zaposlenog ostvarenom kod Poslodavca.

Zaposleni ce se prije isplate otpremnine iz ¢lana 2. ovog Sporazuma razduZiti sa svom opremom i sredstvima
Poslodavca, a Sto je i uslov za isplatu iste.

Clan 5.
U slucaju spora po ovom Sporazumu nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 6.
Ovaj Sporazum je sacinien u 5 . .. i sy . , )
Bt J jen u 5 (pet) primjeraka, od kojih dva (2) primjerka pripadaju Zaposlenom., a tri (3)



POTVRDA O OVJERI POTPISA I RUKOPISA

Notar Darko Curié¢ sa s;ed!stem u Podgorlcl, ul. Slobode 34

potvrduje da su:

1. Kujovi¢ Dragan, roden ( . 0 sopstvenoj izjavi sa prebivaliStem u uime
"CRNOGORSK]I ELEKTOPRENOSNI SISTEM" AD Podgonca,
2. Konatar Veljko, roden S B po sopstvencaj rzja\n sa prebivaliStem u

Svojeruéno potpisali ovu rspravu Sporazum o prestanku radnog odnosa i isplati otpremnine
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Istovjetnost imenovanih utvrdena je na osnovu:
1. li€ne karte br. izdate od PJ Podgorica, godine

2. liéne karte br, lzdate PJ Podgorlca godine
i izjavom sv;edoka Hr’ﬂﬁﬂ!ﬂﬂﬂfﬂﬂ
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Ime i prezime lica Ciji se potpis owerava ISPISBO je sv;edok fﬂﬂﬂfﬂiﬂm cm Je :denmet utvrden na
osnovu TN

Imenovanom je isprava Hﬂﬂmfﬂh‘iﬁ S e

) " i R (T 1
Identitet tumaea |e utvrden na osnovu fﬂfﬂﬂmﬂﬂﬂ
Imenovani Kujovi¢ Dragan je ovlaséen za zastupanje "CRNOGORSK]| ELEKTOPRENOSNI SISTEM"
AD Podgorica utvrdeno na osnovy uvida u web sajt CRPS -ana dan ovjere,

iznosi 25,41 eura.
Broj: OV 104612020

Ovjera izvriena dana 02.07.2020.g. 13,04 Casova
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Podgorica: 08.11.2019. god.

Na osnovu ¢lana 138 stav 1 tadka 2, élana 141 Zakona o radu (»S. list CG*, br. 49/2008, 26/2(
- ispr., 88/2009 - dr. zakon, 26/2010 - dr. zakon, 59/2011, 66/2012, 31/2014 i 53/2014 -
zakon), ¢lana 54. tatka 14. Statuta Cmogorskog elektroprenosnog sistema AD, &lana 42. i

Kolektivnog ugovora Cmogorskog elektroprenosnog sistema AD, Podgorica i Zahtjeva Vukos:
Numanovic, br. 103384 od 30.10.2019. godine,

Cmogorski elektroprenosni sistem AD, Podgorica, kojeg zastupa IzvrSni direktor Dra
Kujovi¢, dipl.ing. (u daljem tekstu: Poslodavac)
[

Vukosava Numanovié, zaposlene u Cmogorskom elektroprenosnom sistemu AD, Podgorica,
radnom mjestu Magacioner, (u daljem tekstu: Zaposlena).

Dana 08.11.2019.godine, zakljuuju,

SPORAZUM
0 prestanku radnog odnosa i isplati otpremnine

Clan 1.
Poslodavac i Zaposlena, su se sporazumieli da Ugovor o uredivanju medusobnih prava i obavi
br.30-10-965/4 od 06.05.2009. god. sporazumno raskinu dana 08.11 .2019. godine na dan ispl
otpremnine.

Clan 2.
Zaposlenoj, ¢e se u skladu sa élanom 42. Kolektivnog ugovora isplatiti otpremnina u visini o
prosjenih zarada Drustva u prethodnih Sest mijeseci, kako je za zaposlenu povoljnije, koje

uvecana za 15 zarada Drustva u prethodnom mjesecu kako je za zaposlenu povoljnije, u skl:
sa €lanom 72. Kolektivnog ugovora.

Otpremnina iz stava 1. ovoga ¢lana iznosi net

Zaposlena se isplatom otpremnine iz ovog Sporazuma, smatra namirenom po svim osnovima
osnovu rada i u vezi s radom kod Poslodavca, te u vezi s tim neée imati nikakvih potrazivanja.

Clan 3.
Radni odnos kod poslodavca, kao i sva prava i obaveze po osnovu radnog odnosa, Zaposle
prestaju dana 08.11.2019. godine, odnosno isplatom otpremnine iz ¢lana 2. ovog Sporazuma.

Zaposlena ce se prije isplate otpremnine iz &lana 2. ovog Sporazuma razduziti sa svom oprem
i sredstvima Poslodavcea, a to je i uslov za isplatu iste.

Clan 4.
U slucaju spora po ovom Sporazumu nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 5.
Ovaj Sporazum je saginjen u 5 (pet) primjeraka, od kajih dva (2) primjerka pripadaju Zaposlel

a tri (3) Poslodavcu.

Zaposlena, IzvrSni direktor,
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IZVRSNI DIREKTOR

((‘VS CRNOGORSKI
ELEKTROPRENOSNI

SISTEM AD

Broj: f._f)_ﬁ@p N
Podgorica: fy. {2 -202n

Predmet: Spisak sporazuma zakljucenih sa zaposlenima o prestanku radnog odnosa i isplati
otpremnine tokom za 2019. i 2020. godine

U Crnogorskom elektroprenosnom sistemu AD Podgorica tokom 2019. i 2020. godine. zakljuceni
su. sa zaposlenima. slede¢i sporazumi o prestanku radnog odnosa i isplati otpremnine:

Sporazum o prestanku radnog odnosa i isplati otpremnine broj 16756 od 13.12.2019. godine

Sporazum o prestanku radnog odnosa i isplati otpremnine broj 5567 od 02.04.2019. godine

Sporazum o prestanku radnog odnosa i isplati otpremnine broj 11595 od 26.09.2019. godine

Sporazum o prestanku radnog odnosa i isplati otpremnine broj 13306 od 29.10.2019. godine

Sporazum o prestanku radnog odnosa i isplati otpremnine OV br. 334/2020 od 28.02.2020.

godine

6. Sporazum o prestanku radnog odnosa i isplati otpremnine broj 8091/1 od 03.08.2020. godine

7. Sporazum o prestanku radnog odnosa i isplati otpremnine OV br. 1046/2020 od 02.07.2020.
godine

8. Sporazum o prestanku radnog odnosa i isplati otpremnine broj 14087 od 08.11.2019. godine.
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CO:
- 10-30-31. Izvr$njirektor.
- ala. Drag ajovic. dipl.i lg:r)

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 18, 81000 Podgorica. Crna Gora, www.cges.me, office « cges.nie
Tel: +382 ()20 407 682, Fax: 407 665, ZR: 510-27152-64, CRPS Reg.br. 4-0008972, PIB: 02751372, PDV: 30/31-08688-3




